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Forslag till stadgar for
OK ekonomisk forening

Forslag till nya stadgar presenteras i hoger kolumn.
Andringar dr markerade i rott.

Styrelsen for OK ekonomisk férening foreslar foreningsstamman

Att anta forslaget till stadgar.



OK ekonomisk forenings
stadgar

OK ekonomisk férening utgar i sin verksamhet fran de sju kooperativa grundprinciperna 1

¢ Frivilligt och 6ppet medlemskap

¢ Demokratisk medlemskontroll

¢ Medlemmarnas ekonomiska deltagande

e Sjadlvstandighet och oberoende

¢ Utbildning och information

¢ Samarbete mellan kooperativa foreningar
e Samhallshansyn

OK ekonomisk férening ar partipolitiskt och religiost obunden.
1)  For mer information om den sju kooperativa principerna besék www.ica.coop


http://www.ica.coop/
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Nuvarande lydelse

§ 1 ANDAMAL

1.1 Foreningen har till &ndamal att frdmja sina
medlemmars
ekonomiska intressen genom
e att gora en ansvarsfull och effektiv fordons-
och energianvandning mojlig;
e att tillhandahalla varor och tjanster som
efterfragas av medlemmarna inom
verksamhetsomraden som stottar
ovanstdende andamal;
e att sjalv eller i samverkan med andra ge god
service och ekonomisk nytta till medlemmar
och andra kunder;
OK ekonomisk forening kan ocksa bedriva
annan liknande verksamhet.

1.2 Féreningen skall genom att bygga upp ett eget
kapital som starker féreningens oberoende och
framtida utveckling, trygga forverkligandet av sitt
andamal. OK ekonomisk forening skall bedriva
verksamheten med god etik.

§ 2 FORENINGENS FIRMA OCH SATE
2.1 Féreningens firma dr OK ekonomisk férening.
2.2 Foreningens styrelse har sitt sate i Stockholm.

2.3 Foreningen kan bedriva hela eller delar av sin
verksamhet i hel- eller delagda bolag.

§ 3 MEDLEMSKAP

3.1 INTRADE
Medlemskap kan forvarvas av person som ar
bosatt inom EES-omradet 2 och som ar villig
att framja féreningens andamal. Aven foretag
och organisationer som vill framja féreningens

andamal kan bli medlemmar.
2) Avser personer boende i EU, samt Norge, Island och
Liechtenstein.

Styrelsen bestammer hur ansdkan om
medlemskap skall goras samt av vem ansokan
skall provas och avgoras.

3.2 UTTRADE
Medlem som vill uttrdada ur féreningen skall
anmala det skriftligt till styrelsen. Anméalan om
uttrade skall ha inkommit till styrelsen minst
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en manad fore uttradet. Medlem som har
uttratt eller dennes rattsinnehavare (t.ex.
arvinge) har ratt att fa tillbaka inbetalt
insatsbelopp sex manader efter uttradet
(rakenskapsavslutning) i den man det kan ske
utan att det paverkar andra medlemmars lika
ratt och utan att féreningen behover betala ur
fonderade medel (4 kap 1 § lagen om
ekonomiska féreningar).

Om inte styrelsen i sarskilda fall medger
undantag, far under ett rékenskapsar inte
utbetalas mer @n fem procent av foreningens
insatskapital. Utbetalning sker i den
turordning medlemmarna begar det.

§ 4 INSATSER OCH KONTON

4.1 INSATS

Medlemsinsats i féreningen, som ar
obligatorisk, faststalls av foreningsstamman
och skall vara lagst 250 kronor. Insatsen
inbetalas antingen som engangsbetalning eller
genom overforing fran aterbaring och ranta pa
det satt som beskrivs i 4.2 nedan.

4.2 INSATS- OCH SPARKONTO

Da medlemskap beviljats lagger foreningen
upp ett insatskonto och ett sparkonto for
medlemmen. De medel som finns pa in-
satskontot &r bundna sa lange medlemskapet
bestar. Om medlem inte har betalat hela
insatsen dras pengarna arligen fran erhallen
aterbaring och ranta till dess halva insatsen
betalats. Darefter dverfors halften av rénta
och aterbaring till insatskontot och halften till
sparkontot intill dess hela insatsen betalts.
Nar hela insatsen ar betald satts den arliga
aterbaringen och rantan in pa medlemmens
sparkonto. Medlen pa sparkontot disponeras
fritt av medlemmen.

4.3 FORLAGSINSATSER

Styrelsen kan besluta att kapital far tillskjutas
foreningen i form av forlagsinsatser. Sadana
insatser far tillskjutas aven av andra an
medlemmar. For forlagsinsatser galler i dvrigt
vad som foreskrivs i for var tid, gallande
lagstiftning och vad styrelsen beslutar.
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§ 5 MEDLEMS ALLMANNA RATTIGHETER OCH
SKYLDIGHETER

5.1 MEDLEMS RATTIGHETER
Foreningen skall fortldpande informera
medlemmarna om foreningens utveckling.
Sadan information ges pa féreningens
hemsida.
Medlem far arligen uppgift om ranta och
tillgodohavande pa sina insats- och
sparkonton, aterbéaringsberattigad och
eventuell bonusberattigad kopesumma for
aret samt hur aterbaringen har beraknats pa
foreningens éverskott.
Medlem som 6nskar att visst drende, som
beror foreningen, skall tas upp pa ordinarie
foreningsstamma, skall skriva ner sitt forslag
(motion) och skicka det till styrelsen senast
under februari manad. Har medlem forslag till
koncernen, som inte beaktats eller besvarats,
kan detta lamnas till féreningens, styrelse,
som ar skyldig att undersdka saken och
meddela medlemmen resultatet av sin
undersokning.
Alla motioner ska vara undertecknade med
namn samt medlemsnummer alternativt
personnummer.

5.2 MEDLEMS SKYLDIGHETER
Medlem ar skyldig att félja gallande lag om
ekonomiska foreningar, foreningens stadgar
samt styrelsens och foreningsstdmmans
lagenligt fattade beslut. Medlem skall efter
basta formaga framja foreningens utveckling
och andamal. Medlem som bevisligen
motarbetar foreningens andamal eller
missbrukar sitt medlemskap kan uteslutas
efter beslut av styrelsen.
Medlem som under en sammanhangande
period av sju ar inte gjort registrerade inkop
eller pa annat satt gett sig till kdnna kan av
styrelsen laggas till ett vilande register.
Medlemmens tillgodohavanden pa insats- och
sparkonto overfors i sadant fall till
reservfonden.

§ 6 RESULTATETS FORDELNING

Overskott férdelas efter féljande grunder:

6.1 Till reservfond avsatts minst vad som kravs i
foreningslagen. Styrelsen kan darefter foresla
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foreningsstamman besluta att dverskottet — utdver
vad som forts till reservfonden — skall redovisas som
vinst och darefter beskattas och éverforas till eget
kapital.

6.2 Forlagsinsatserna har alltid foretradesratt till arlig
utdelning i enlighet med de villkor som anges i
forlagsandelsbevisen. Foretradesratten galler i
forhallande till aterbaring och ranta pa
medlemsinsatser. Om utdelning pa forlagsinsatserna
inte kunnat ske under ett eller flera ar skall
kompensation lamnas for den uteblivna utdelningen
sa snart det kan ske fran kommande ars disponibla
medel. Kompensationen far om det dr nédvandigt
fordelas over flera ar.

6.3 Ranta pa de inbetalda medlemsinsatserna betalas
med den procentsats som féreningsstamman
beslutar.

6.4 Foreningens styrelse kan undanta inkdp av vissa
varor och tjanster, eller vissa inkopsformer fran ratt
till dterbaring och/eller bonus.

6.5 Aterstaende 6verskott, efter det att eventuell
bonus utbetalats kan aterbaras till medlemmarna i
forhallande till var och ens kop fran féreningen under
rakenskapsaret.

6.6 Aterbaringsberattigade kop verifieras genom
elektronisk registrering vid koptillfallet.

§ 7 FORENINGENS ORGAN

7.11. Fdreningsstamma
2. Styrelse
3. Regionstamma

7.2 FORENINGENS OVRIGA ORGAN
1. Foéreningsstammans valberedning
2. Revisorer
3. Regionrad
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§ 8 FORENINGSSTAMMA

8.1 AGAROMBUD

Agarombuden utses bland medlemmarna.
Antalet dgarombud skall vara 121.

Antalet regioner, som inte far vara fler an 30,
faststalls av foreningsstamman i valordning for
agarombud. Varje region skall garanteras
minst ett 4garombud (grundmandat). Ovriga
mandat (tillaggsmandat) fordelas mellan
regionerna i forhallande till dessas andel av
foreningens totala medlemsantal. Ingen
region skall kunna tilldelas mer an 9
tillaggsmandat.

Ledamot av styrelse, valberedning, revisor
eller person som ar anstalld i foreningen eller
av foreningen hel- eller deldgt foretag, ar inte
valbar till &garombud. Féreningsstamman
bestar av de av regionstammorna valda
agarombuden, och ar beslutsfor ndr minst tva
tredjedelar av d4garombuden &r narvarande.

8.2 ARENDEN VID ORDINARIE FORENINGSSTAMMA

Foreningsstammans befogenhet skall helt
utdvas av de av regionstammorna valda
agarombuden. Varje dgarombud har vid
stamman en rost.

Ordinarie foreningsstamma halls arligen
senast femte manaden efter
rakenskapsavslutningen. Da skall féljande
arenden forekomma:

1. Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordférande, sekreterare, tva
justerare och tva rostraknare.

3. Uppréattande och godkannande av
rostlangd.

4. Fragan om kallelse till stamman har skett i
behorig ordning.

5. Styrelsens verksamhetsberattelse.

6. Revisorernas berattelse.

7. Faststallande av foreningens och
koncernens resultatrakning och balansrakning.
8. Fraga om disposition av foreningens
overskott eller tackande av eventuell forlust.
9. Fraga om ansvarsfrihet for
styrelseledamoterna och verkstéllande
direktoren.

10. Av styrelsen hanskjutna drenden.

11. | stadgeenlig ordning inkomna motioner.
10. Faststallande av féreningens och
koncernens resultat- och balansrékning.
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4. Godkannande av arbetsordning under
foreningsstamman
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6. Fragan om kallelse till stamman har skett i
behorig ordning.

7. Styrelsens arsredovisning.
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11. Fraga om disposition av féreningens
overskott eller tackande av eventuellt
underskott.

12. Av styrelsen hanskjutna drenden.

13. Faststallande av arvoden och ersattningar
till fértroendevalda.

14. Faststallande av valordning for nasta
ordinarie féreningsstamma.

15. Faststallande av antal styrelseledamoter
inklusive ordférande, efter forslag av
valberedningen.

16. Val av styrelsens ordférande efter forslag
av valberedningen.

17. Val av styrelseledamoter efter forslag av
valberedningen.

18. Val av revisorer jamte suppleanter.

19. Val av ledamoéter i valberedning for tiden
till och med nastkommande stdmma samt val
av sammankallande.

20. Ovriga val som féreningsstimman ska
forratta.

21. Stdmmans avslutande

Om majoriteten eller en minoritet som bestar
av minst en tiondel av samtliga
rostberattigade begdr det skall beslut enligt
punkterna 7—-8 skjutas upp till en fortsatt
stdmma. Sadan stamma skall hallas minst en
och hogst tva manader darefter. Nagot
ytterligare uppskov ar inte tillatet.

8.3 KALLELSE TILL FORENINGSSTAMMA

Kallelse till foreningsstamman sker genom
skriftligt meddelande till varje dgarombud
tidigast fyra veckor och senast tva veckor fére
stdmman. Kallelse samt andra meddelanden
oversands med brev eller e-post.

Ledamot av styrelsen, féreningens revisorer
och féreningsstdmmans valberedning skall
kallas till stamman och har yttrande- och
forslagsratt men inte rostratt.

8.4 EXTRA FORENINGSSTAMMA
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Extra foreningsstamma skall hallas da
styrelsen finner skal till det. Sddan stamma
skall ocksa hallas nar det begérs av
revisorerna, eller skriftligen av en tiondel av
agarombuden, for ett uppgivet andamal.
Kallelse skall utfardas inom tva veckor fran
den dag da sadan begdran kommer
foreningen tillhanda. Kallelsen till
extrastdmma maste goras senast tva veckor
fore stamman. | kallelsen till extrastamman
skall aven anges for vilket andamal
extrastammans halls.

11. | stadgeenlig ordning inkomna motioner.
12. Faststallande av arvoden och ersattningar
till fértroendevalda.

13. Faststdllande av valordning for nasta
ordinarie féreningsstdmma.

14. Faststéllande av antal styrelseledamoter
inklusive ordférande, efter forslag av
valberedningen.

15. Val av styrelsens ordférande efter forslag
av valberedningen.

16. Val av styrelseledamoter efter forslag av
valberedningen.

17. Val av revisorer jamte suppleanter.

18. Val av ledamoter i valberedning for tiden
till och med nastkommande stamma samt val
av sammankallande.

19. Ovriga val som féreningsstaimman ska
forratta.

20. Stdmmans avslutande

Om majoriteten eller en minoritet som bestar
av minst en tiondel av samtliga
rostberattigade begar det ska beslut enligt
punkterna 7-9 skjutas upp till en fortsatt
stdamma. Sadan stdmma ska hallas minst en
och hogst tva manader darefter. Nagot
ytterligare uppskov ar inte tillatet.

8.3 KALLELSE TILL FORENINGSSTAMMA

Kallelse till féreningsstdmman sker genom
skriftligt meddelande till varje dgarombud
tidigast sex veckor och senast tva veckor fore
stdmman. Kallelse samt andra meddelanden
oversands med brev eller e-post.

Ledamot av styrelsen, foreningens revisorer
och féreningsstdmmans valberedning ska
kallas till stamman och har yttrande- och
forslagsratt men inte rostratt.

8.4 EXTRA FORENINGSSTAMMA

Extra stamma sammankallas av styrelsen vid
behov eller da sd krdvs enligt lag. Styrelsen
ska dven sammankalla extra stamma da sa
skriftligen begars av foreningens revisor eller
minst en tiondel av agarombuden med
uppgift om vilket eller vilka drende som den
extra stdamman ska behandla.

Kallelse ska utfardas inom tva veckor fran den
dag da sadan begédran kommer foreningen
tillhanda. Kallelsen till extrastdmma maste
goras tidigast sex veckor och senast tva
veckor fére stamman, savida inte langre
kallelsetid galler enligt lag. Kallelsen till
extrastdmman ska innehalla forslag till
dagordning.



8.5 OMROSTNING PA FORENINGSSTAMMA
Vid féreningsstamma sker 6ppen omrostning.
Beslut pa stamma fattas med enkel majoritet
om inget annat anges i dessa stadgar. Vid lika
rostetal genomfoérs en sluten omrostning. Om
rostetalet blir lika efter sluten omréstning
avgors utfallet genom lottning.

8.6 PERSONVAL VID FORENINGSSTAMMAN
Varje medlem har ratt att nominera personer
till styrelsen och till féreningsstdmmans
valberedning. Nomineringarna skall vara OK
ekonomisk forening tillhanda senast den 1
januari. Efter detta datum och fram till
foreningsstamman har endast forenings-
stdmmans valberedning nomineringsratt till
styrelsen.
Forslag till styrelse och valberedning ska
publiceras pa hemsidan 2 manader fore
foreningsstamman. Forslag till personval skall
distribueras till agarombuden i samband med
kallelsen till stdmman. Personval skall, om
nagot agarombud kraver det, ske med sluten
omrostning. Far tva eller fler kandidater lika
manga roster avgors valet genom lottning.

8.7 OPPEN STAMMA FOR MEDLEMMAR
Efter forslag fran styrelsen far stamman
bestamma att medlemmarna skall ges tillfalle
att folja hela eller delar av stamman 6ver
Internet.

8.8 FORENINGSSTAMMANS VALBEREDNING
Foreningsstammans valberedning bestar av
fem ledamoter varav en sammankallande.

8.9 PROTOKOLL FRAN FORENINGSSTAMMAN
Foreningsstammans justerade protokoll offentliggors
pa foreningens hemsida senast tre veckor efter
stamman.

8.10 STAMMA
OK ekonomisk forenings foreningsstamma
halls varje ar pa plats som beslutas av
styrelsen.

8.5 OMROSTNING PA FORENINGSSTAMMA
Vid foreningsstamma sker 6ppen omrostning.
Beslut pa stdmma fattas med enkel majoritet
om inget annat anges i dessa stadgar. Vid lika
rostetal genomfors en sluten omrostning. Om
rostetalet blir lika efter sluten omrostning
avgors utfallet genom lottning.

8.6 PERSONVAL VID FORENINGSSTAMMAN
Varje medlem har ratt att nominera personer
till styrelsen, fortroendevalda revisorer och till
foreningsstimmans valberedning.
Nomineringarna ska vara OK ekonomisk
forening tillhanda senast den 1 januari. Efter
detta datum och fram till féreningsstamman
har endast foéreningsstimmans valberedning
nomineringsratt till styrelsen.
Forslag till styrelse, fortroendevalda revisorer
och valberedning ska publiceras pa hemsidan
tva manader fore foreningsstémman. Forslag
till personval ska distribueras till agarombuden
i samband med kallelsen till stamman.
Personval ska, om nagot dgarombud kraver
det, ske med sluten omrostning. Far tva eller
fler kandidater lika manga réster avgors valet
genom lottning.

8.7 OPPEN STAMMA FOR MEDLEMMAR
Efter forslag fran styrelsen far stamman
bestdamma att medlemmarna ska ges tillfalle
att folja hela eller delar av stdmman éver
Internet.

8.8 FORENINGSSTAMMANS VALBEREDNING
Foreningsstimmans valberedning bestar av
fem ledamoter varav en sammankallande.

8.9 PROTOKOLL FRAN FORENINGSSTAMMAN
Foreningsstammans justerade protokoll
offentliggors pa foreningens hemsida senast
tre veckor efter stdmman.

8.10 STAMMA
OK ekonomisk férenings foreningsstdmma
halls varje ar pa plats som beslutas av
styrelsen.
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§ 9 STYRELSE

9.1 STYRELSENS SAMMANSATTNING

Styrelsen bestar av fem till nio ledamoter,
inklusive ordforande, valda av stamman.
Darutover ingar arbetstagarledamoter enligt
lagen om styrelserepresentation for de
anstallda i aktiebolag och ekonomiska
foreningar. Styrelseledamot kan, innan dennas
mandattid gatt ut, skiljas fran uppdraget om
en extra foreningsstdmma beslutar det.

9.2 STYRELSENS ANSVAR OCH BEFOGENHETER
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Styrelsen for OK ekonomisk férening har hand
om foreningens angeldgenheter i enlighet
med gallande lag och dessa stadgar samt
foreningens i laga ordning tillkomna beslut.
Styrelsen foretrader foreningen och
verkstaller foreningsstdmmans

beslut. Styrelsen ar ocksa koncernens styrelse.
Styrelsen har ansvaret for féreningens och
koncernens organisation och forvaltningen av
foreningens och koncernens angelagenheter.
Det aligger da styrelsen att sarskilt se till

1. att foreningens och koncernens
organisation ar sadan att bokforingen sker
lagenligt, betryggande och pa ett satt som
medger en sdker 6verblick av féreningens
ekonomiska transaktioner

2. att medelsforvaltningen och féreningens
och koncernens ekonomiska férhallanden i
ovrigt ar understalld betryggande och
andamalsenlig kontroll.

3. att féreningens och koncernens rattsliga
och skattemdssiga forpliktelser lakttages.

4. att foreningen féljer bestammelserna i
foreningens stadgar

5. att folja bolags, dar foreningen har ett
betydande dgande, utveckling och resultat.

6. att styrelsen direkt eller indirekt ar
representerad pa alla

regionstammor

7. att inbjuda regionraden till
informationsmote minst en gang arligen.
Styrelsen utser verkstallande direktor och
bestammer anstallningsvillkor.

Styrelsen utser foreningens styrelseledamoter
i dotter- och intressebolag.

Styrelsen skall arligen faststalla arbetsordning
for styrelsen och for regionraden samt
instruktion och delegationsordning for VD.

§ O STYRELSE

9.1 STYRELSENS SAMMANSATTNING

Styrelsen bestar av fem till nio ledamoéter,
inklusive ordférande, valda av stdmman.
Darutover ingar arbetstagarledaméter enligt
lagen om styrelserepresentation for de
anstallda i aktiebolag och ekonomiska
foreningar. Styrelseledamot kan, innan dennas
mandattid gatt ut, skiljas fran uppdraget om
en extra foreningsstdmma beslutar det.

9.2 STYRELSENS ANSVAR OCH BEFOGENHETER

Styrelsen for OK ekonomisk forening har hand
om foreningens angeldgenheter i enlighet
med géllande lag och dessa stadgar samt
foreningens i laga ordning tillkomna beslut.
Styrelsen foretrader foreningen och
verkstaller foreningsstdmmans

beslut. Styrelsen ar ocksa koncernens styrelse.
Styrelsen har ansvaret for foéreningens och
koncernens organisation och férvaltningen av
foreningens och koncernens angelagenheter.
Det aligger da styrelsen att sarskilt se till

1. att féreningens och koncernens
organisation ar sadan att bokforingen sker
lagenligt, betryggande och pa ett sdtt som
medger en sdker 6verblick av féreningens
ekonomiska transaktioner

2. att medelsforvaltningen och foreningens
och koncernens ekonomiska férhallanden i
ovrigt ar understalld betryggande och
andamalsenlig kontroll.

3. att foreningens och koncernens réttsliga
och skattemassiga forpliktelser iakttages.

4. att foreningen foljer bestammelserna i
foreningens stadgar

5. att folja bolags, dar féreningen har ett
betydande dgande, utveckling och resultat.

6. att styrelsen direkt eller indirekt ar
representerad pa alla regionstdmmor, samt
7. att inbjuda regionraden till
informationsmote minst en gang arligen.
Styrelsen utser verkstallande direktoér och
bestdammer anstallningsvillkor.

Styrelsen utser foreningens styrelseledamoter
i dotter- och intressebolag.

Styrelsen ska arligen faststalla arbetsordning
for styrelsen och for regionraden samt
instruktion och delegationsordning for Vd.



9.3 STYRELSENS SAMMANTRADEN

Samtliga styrelseledamoter skall kallas till
sammantrade och dessa skall ske minst fyra
ganger per ar. Styrelsen ar beslutsfor, nar mer
an halften av hela antalet styrelseledamoter
narvarande. Den mening for vilken mer an
halften av de narvarande rostar géller som
styrelsens beslut eller, vid lika rostetal, den
mening som ordféranden bitrdder. Ar
styrelsen inte fulltalig, skall de som rostar for
beslutet dock utgéra mer an en tredjedel av
hela antalet styrelseledaméter.

Protokoll skall foras dver styrelsens beslut.

9.3 STYRELSENS SAMMANTRADEN

Samtliga styrelseledamoter ska kallas till
sammantrade och dessa ska ske minst fyra
ganger per ar. Styrelsen ar beslutfor, nar mer
an halften av hela antalet styrelseledamoter ar
narvarande. Den mening for vilken mer an
halften av de nadrvarande rostar galler som
styrelsens beslut eller, vid lika rostetal, den
mening som ordféranden bitrader. Ar
styrelsen inte fulltalig, ska de som rostar for
beslutet dock utgdra mer an en tredjedel av
hela antalet styrelseledamoter. Protokoll ska
foras over styrelsens beslut.

9.4 VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Vd ansvarar for den dagliga verksamheten i
enlighet med styrelsens instruktioner.

§ 10 REVISOR § 10 REVISOR

For granskning av styrelsens och verkstallande
direktorernas forvaltning samt foreningens
rakenskaper valjer den ordinarie
foreningsstdmman ett registrerat
revisionsbolag. Darutéver skall stamman valja,
inom eller utom foreningen, tva fortroende-
valda revisorer och tva suppleanter. Dessa
valjs for tiden till och med ordinarie
foreningsstamma.

Det aligger revisorerna:

e att utfora revision i enlighet med god
revisionssed i Sverige och lamna en berattelse
om den och att till- eller avstyrka ansvarsfrihet
for styrelseledamoter och verkstallande
direktor.

e Revisorerna skall ldmna en av dem
undertecknad revisionsberattelse till styrelsen
minst tva veckor fore ordinarie
foreningsstamma.

e Styrelsen skall lamna skriftlig forklaring dver
anmadrkningar som revisorerna har gjort.
Forklaringen skall fogas till
revisionsberattelsen.

For granskning av styrelsens och verkstéllande
direktorernas forvaltning samt foreningens
rakenskaper véljer den ordinarie
foreningsstamman ett registrerat
revisionsbolag. Darutover ska stamman valja,
inom eller utom féreningen, tva fortroende-
valda revisorer och tva suppleanter. Dessa
valjs for tiden till och med ordinarie
foreningsstamma.

Det aligger revisorerna:

e att utfora revision i enlighet med god
revisionssed i Sverige och ldmna en
revisionsberattelse om den och att till- eller
avstyrka ansvarsfrihet for styrelseledamoter
och verkstallande direktor.

e Revisorerna ska ldmna en av dem
undertecknad revisionsberattelse till styrelsen
minst tre veckor fore ordinarie
foreningsstdmma.

e Styrelsen ska lamna skriftlig forklaring dver
anmarkningar som revisorerna har gjort.
Forklaringen ska fogas till revisionsberattelsen.
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§ 11 REGIONEN

11.1 REGIONINDELNING

OK ekonomisk férenings, medlemmar ar
indelade i geografiska regioner i Sverige av
parlamentariska skal.

Varje regions medlemsantal avgor hur manga
agarombud som skall vélja fran regionen till
foreningsstamman. Medlemsantalet tas fram
per den sista i den manad som efterfoljer
féreningsstammans datum. Agarombud
foretrader hela foreningen oavsett fran vilken
region denna ar vald.

Pa forslag av styrelsen faststaller
foreningsstamman for ett ar i sander
valordningen for dagarombud och regionrad.

11.2 REGIONSTAMMA
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| valordningen, som regleras narmare i § 8.1 i
dessa stadgar, indelas féreningens geografiska
verksamhetsomrade i lampligt antal regioner.
Medlemmarna inom varje region kallas arligen
av styrelsen efter samrad med regionradet till
ordinarie regionstdmma. Extra regionstdmma
kan sammankallas av styrelsen eller
revisorerna.

Kallelse till regionstamma skall ske senast fyra
veckor fére stamman pa foreningens hemsida.
Vid ordinarie regionstamma skall féljande
arenden féorekomma:

1. Oppnande av stimman

2. Val av motesordforande, motessekreterare
och tva justerare tillika rostraknare.

3. Fraga om kallelse till stamman skett i
behorig ordning.

4. Forberedande behandling av styrelsens och
revisorernas berattelse for det foregaende
verksamhetsaret.

5. Forberedande behandling av drenden som
styrelsen amnar foreldgga féreningsstamman.
6. Fragor som féreningsstamman eller
styrelsen hanskjutit till regionstamman.

7. Val av regionens dagarombud jamte
ersattare till féreningsstamman.

8. Val av regionrad samt val av
sammankallande i regionradet.

9. Val av tre ledaméter till valberedning, varav
en sammankallande.

10. Avslutande av stamman

Varje medlem har ratt att delta i
regionstammans overlaggningar och beslut.

§ 11 REGIONEN

11.1 REGIONINDELNING

OK ekonomisk férenings, medlemmar ar
indelade i geografiska regioner i Sverige av
parlamentariska skal.

Varje regions medlemsantal avgor hur manga
dgarombud som ska valjas fran regionen till
foreningsstimman. Medlemsantalet tas fram
per den sista i den manad som efterfoljer
féreningsstammans datum. Agarombud
foretrader hela foreningen oavsett fran vilken
region denna ar vald.

Pa forslag av styrelsen faststaller
foreningsstamman vartannat ar valordningen
for 4garombud och regionrdd. Agarombud
och regionrad véljs for en period av tva ar
enligt vad som anges nedan.

11.2 REGIONSTAMMA

| valordningen, som regleras narmare i § 8.1
dessa stadgar, indelas féreningens
geografiska verksamhetsomrade i lampligt
antal regioner.

Medlemmarna inom varje region kallas

arligen av styrelsen efter samrad med

regionradet till ordinarie regionstamma.

Extra regionstémma kan sammankallas av

styrelsen vid behov och ska dven

sammankallas av styrelsen efter begdran av
en fortroendevald revisor eller féreningens
externa revisor.

Kallelse till regionstamma ska ske senast fyra

veckor fore stamman pa féreningens

hemsida.

Vid ordinarie regionstamma ska foljande

arenden forekomma:

1. Oppnande av stdmman

2. Val av motesordférande och tva justerare
och tva rostraknare.

3. Fraga om kallelse till stamman skett i
behorig ordning

4. Forberedande behandling av styrelsen
och revisorernas berattelse for det
forgaende verksamhetsaret.

5. Forberedande behandling av drenden
som styrelsen dmnar foreldgga
féreningsstamman.

6. Fragor som foreningsstamman eller
styrelsen hanskjutit till regionstamman,

7. | forekommande fall, val av regionens
agarombud jamte ersattare till
foreningsstamman.



Vid omrostning ska medlemmen kunna
uppvisa medlemsbevis.

Varje medlem har en rost.

Medlem far |ata ett ombud foretrada sig pa
regionstdmman. Ombudet behover inte sjalv
vara medlem i foreningen men skall ha en
skriftlig fullmakt som &ar undertecknad av
medlemmen. Inget ombud far foretrada mer
an en medlem utoéver sig sjalv. Ledamoter av
styrelsen samt personer som har utsetts av
styrelsen far narvara och delta i
overldggningarna dven om de inte tillhor
regionen, men har da inte rostratt.

Personval skall, om nagon medlem kraver det,
genomforas med slutna sedlar. Om styrelsen
beslutar det far personval vid regionstamma
genomforas med hjalp av distansrostning.
Valet skall i sa fall genomforas med sluten
omrostning.

Sista nomineringsdag till de val som skall
forrattas vid regionstamman skall publiceras
senast 10 veckor innan regionstamman.
Forslag pa kandidater till de val som skall
forrattas vid regionstdmman skall séndas till
regionens valberedning senast sex veckor fére
stamman.

Forslag till kandidater ska publiceras senast
tva veckor fore regionstamman.

Styrelsen far bestamma hur
distansomrostning skall ga till. De vid stamman
valda réstrdaknarna skall dven granska att
sadan distansrostning genomfors pa ett
betryggande satt.

Andra beslut &n personval fattas genom
Oppen omrostning. Regionstamma kan
organiseras och genomféras tillsammans med
annan region.

Regionstdmmans justerade protokoll
offentliggdrs pa foreningens hemsida senast
tre veckor efter stamman.

8. | forekommande fall, val av regionrad
samt val av sammankallande i
regionradet.

9. |forekommande fall, val av minst 3
ledamoter till valberedning, varav en
sammankallande.

10. Avslutande av stamman.

Varje medlem har ratt att delta i
regionstdammans overlaggningar och beslut.
Vid omrostning ska medlemmen kunna
uppvisa medlemsbevis.

Varje medlem har en rost.

Medlem far foretrdadas av ett ombud pa
regionstdamman. Ombudet behdver inte sjalv
vara medlem i féreningen men ska ha en
skriftligt, daterad och av medlemmen
undertecknad fullmakt. En fullmakt géller
hogst sex manader fran utfardandet.

Inget ombud far foretrada mer dn en medlem
utover sig sjalv. Ledamoter av styrelsen samt
personer som utsetts av styrelsen far narvara
och delta i 6verlaggningarna aven om de inte
tillhor regionen, men har da inte rostratt.
Personval ska, om nagon kréver det,
genomforas med slutna sedlar. Om styrelsen
beslutar det far personval vid regionstamman
genomféras med hjalp av distansrostning.
Valet ska i sa fall genomféras med sluten
omrostning. Sista nomineringsdag till de val
som ska forrattas vid regionstdmman ska
publiceras senast tio veckor innan
regionstdmman. Forslag pa kandidater till de
val som ska forrattas vid regionstamman ska
sandas till regionens valberedning senast sex
veckor fére stdmman.

Styrelsen far bestamma hur
distansomréstning ska ga till. De vid stamman
valda rostraknarna ska aven granska att sadan
distansrostning genomfors pa ett betryggande
satt.

Andra beslut &n personval fattas genom
Oppen omrostning. Regionstdmman kan
organiseras och genomfdras tillsammans med
annan region. Regionstammans justerade
protokoll offentliggérs pa foreningens
hemsida senast tre veckor efter stdmman.
Utdver vad som sags ovan galler att val av
dgarombud och regionrad kan, efter beslut av
styrelsen, genomféras genom omrostning via
Internet och ska da ske enligt sadan sarskild
ordning som foreskrivs i avsnitt 11.6, Val
genom internetomrostning.
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11.3 REGIONRAD

Vid ordinarie regionstamma skall det valjas ett
regionrad som bestar av regionens
dgarombud och hogst ytterligare tva
ledamoter. Det ar endast medlemmar i OK
ekonomisk férening som kan valjas.
Ledamoterna utses for ett ar.

Regionradet har till uppgift:

e att i samrdd med styrelsen organisera och
genomfdra regionstdmmor

e att handlagga de fragor som regionstdmman
eller foreningsstyrelsen beslutar.

Regionradet skall félja av styrelsen

utfardad arbetsordning.

11.4 REGIONSTAMMANS VALBEREDNING
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Regionstdmmans valberedning bestar av tre
ledamoter varav en sammankallande.

11.3 REGIONRAD

regionrad- Regionradet sem bestar av
regionens dgarombud och hogst ytterligare
tva ledamoter. Det ar endast medlemmar i OK
ekonomisk forening som kan valjas.
Ledamoterna utses for tva ar.

Regionradet har till uppgift:

¢ att i samrad med styrelsen organisera och
genomfora regionstammor

e att handlagga de fragor som regionstimman
eller foreningsstyrelsen beslutar.

Regionradet ska folja av styrelsen

utfardad arbetsordning.

11.4 REGIONSTAMMANS VALBEREDNING

Regionstammansvalberedning bestar av minst
tre ledamoter varav en sammankallande.
Valberedningen utses for tva ar.

11.5 AGAROMBUD

Agarombud utses for tva ar. Val av
dgarombud ska vara avslutat senast fyra
veckor fore ordinarie féreningsstamma-
Valet ska for varje valenhet/region omfatta
val av dgarombud samt ersattare. De som fatt
flest roster ar valda. Vid lika rostantal
avseende nagon kandidat avgors valet genom
lottning. Avgar ett dgarombud under
mandatperioden intréader ersattare. Vid
avsaknad av dgarombud for enskild
valenhet/region kan féreningsstyrelsen eller
den styrelsen utser, utse ett tillférordnat
agarombud. Ett tillforordnat dgarombud har
samma uppgifter som ett valt d4garombud. Ett
tillférordnat dgarombud kan dock inte rosta
pa foreningsstamman.

11.6 VAL AV AGAROMBUD OCH/ELLER REGIONRAD
GENOM INTERNETOMROSTNING

Styrelsen kan bestdamma att val av dgarombud
och regionrad ska ske genom omrostning via
Internet. Om styrelsen beslutar att genomfora
val via Internet, genomfors inte val av
agarombud respektive regionrad pa
regionmotet. Punkterna 7 och 8 (i avsnitt 11.2
ovan) kommer da istéllet att ersattas med
tillkdnnagivande av resultatet av den
genomforda internetomrostningen. Val kan
ske genom omrdstning via Internet, forutsatt
att medlems ratt till information om de
valbara kandidaterna och rostmojlighet darvid
inte inskranks. Styrelsen ansvarar for att val
via Internet genomfors pa ett sakert satt.



§ 12 RAKENSKAPSAVSLUTNING OCH
FORVALTNINGSBERATTELSE

Foreningens rakenskapsar omfattar tiden 1
mars-28 februari (vid skottar 29 februari).
Rakenskapsavslutningen skall ske i enlighet
med gallande lag och med iakttagande av god
redovisningssed. Rakenskaperna skall vara
revisorerna tillhanda senast tva manader efter
rakenskapsavslutningen.

Styrelsen skall senast tre manader efter
rakenskapsavslutningen till revisorerna
avldamna en av styrelseledamoéterna underskri-
ven forvaltningsberattelse dver foreningens
verksamhet under nast foregaende ar. Denna
skall uppta resultatrakning for det senaste
verksamhetsaret samt balansrakning.

§ 13 FIRMATECKNING

OK ekonomisk forenings firma far tecknas av
den eller de styrelsen utser.

§ 14 ALLMANNA BESTAMMELSER

14.1 STADGEANDRING

Beslut att andra stadgarna fattas av
foreningsstamman. Vid andringar i OK
ekonomisk forenings stadgar galler vad som
anges i, vid var tid, gallande lagstiftning for
ekonomiska foreningar.

Ett beslut om dndring av stadgarna skall
genast anmalas for registrering. Beslutet far
inte verkstéllas forran registreringen har skett.

14.2 FORENINGENS ANSVAR

For sina forbindelser svarar foreningen endast
med sina tillgangar, inberdknat till betalning
forfallna insatser.

14.3 LIKVIDATION OCH UPPLOSNING

Forutom i de fall som stadgas i lagen om
ekonomiska féreningar skall foreningen trada i
likvidation da det inbetalda insatskapitalet till
tva tredjedelar gatt forlorat och bristen inte
blivit fylld inom tre manader efter den blivit
anmald pa foreningsstamma.

Uppldses foreningen skall, sedan
verksamheten lagligen avvecklats,
insatskapitalet aterbetalas till medlemmarna.

§ 12 RAKENSKAPSAVSLUTNING OCH
FORVALTNINGSBERATTELSE

Foreningens rakenskapsar omfattar tiden 1
mars-28 februari (vid skottar 29 februari).
Rakenskapsavslutningen ska ske i enlighet
med géllande lag och med iakttagande av god
redovisningssed. Rakenskaperna ska vara
revisorerna tillhanda senast tva manader efter
rakenskapsarets utgang.

Styrelsen ska senast tre manader efter
rakenskapsarets utgang till revisorerna
avldamna en av styrelseledamoéterna underskri-
ven forvaltningsberattelse dver foreningens
verksamhet det gangna rakenskapsaret.
Denna ska uppta resultatrakning for det
senaste verksamhetsaret samt balansrakning.

§ 13 FIRMATECKNING

OK ekonomisk forenings firma tecknas av den
eller de styrelsen utser.

§ 14 ALLMANNA BESTAMMELSER

14.1 STADGEANDRING

Beslut att andra stadgarna fattas av
foreningsstamman. Vid andringar i OK
ekonomisk forenings stadgar galler vad som
anges i, vid var tid, gallande lagstiftning for
ekonomiska foreningar.

Ett beslut om andring av stadgarna ska genast
anmalas for registrering. Beslutet far inte
verkstallas forran registreringen har skett.

14.2 FORENINGENS ANSVAR

For sina forbindelser svarar foreningen endast
med sina tillgangar, inberdknat till betalning
forfallna insatser.

14.3 LIKVIDATION OCH UPPLOSNING

Forutom i de fall som stadgas i lagen om
ekonomiska féreningar ska foreningen trada i
likvidation da det inbetalda insatskapitalet till
tva tredjedelar gatt forlorat och bristen inte
blivit fylld inom tre manader efter den blivit
anmald pa foreningsstamma.

Upploses foreningen ska, sedan verksamheten
lagligen avvecklats och eventuella
forlagsinsatser aterbetalats, insatskapitalet
aterbetalas till medlemmarna.
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Uppstar dverskott utover insatskapitalet skall
detta 6verskott fordelas enligt féljande
grunder:

Overskottet beraknas ha uppstatt pa vardet av
foreningens forsaljning under de senaste tio
aren. Varje medlem erhaller den del av
Overskottet som beldper pa medlemmens
inkop fran foreningen under sagda tid. Den del
av overskottet som beldper pa inkdp av
kunder som inte ar medlemmar férdelas
likaledes mellan medlemmarna efter deras
kop fran féreningen.

Vid berdkning av medlems kop skall
aterbaringsberattigade och elektroniskt
registrerade kop fran helagt eller delagt
foretag ligga som grund. Styrelsen beslutar
vilka kép som dr undantagna vid berdkning av
aterbaring.

14.4 OVRIGT
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Uppstar 6verskott utdver insatskapitalet ska
detta 6verskott fordelas enligt foljande
grunder:

Overskottet berdknas ha uppstatt pa vardet av
foreningens forsaljning under de senaste tio
aren. Varje medlem erhaller den del av
overskottet som beloper pa medlemmens
inkop fran foreningen under sagda tid. Den del
av Overskottet som beldper pa inkop av
kunder som inte &r medlemmar férdelas
likaledes mellan medlemmarna efter deras
kop fran féreningen.

Vid berdkning av medlems kop ska
aterbaringsberattigade och elektroniskt
registrerade kop fran helagt eller delagt
foretag ligga som grund. Styrelsen beslutar
vilka kdp som ar undantagna vid berdkning av
aterbéring.

14.4 OVRIGT
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ekonomiska féreningar.



Forslag till verksamhetskod 10
OK ekonomisk forening

Andringar ar markerade i rétt och presenteras sammanfattat har nedan.

3.1.3 Andring av mandattiden till tva ar

o QL

3.2.3 Andring av mandattiden till tva ar

o O

)
)
) 3.1.2 Andring av text till medlemmarna
) 3.2.3 Andring av text till medlemmarna
)

3.2.4 Andring av text till medlemmarna

> 0

) 3.4 Tagit bort att val maste ske pa regionstamman
) 3.4.4. Andring av mandattiden till tvd &r

[ofe]

Redaktionella dndringar:

e "Skall” har ersatts med “ska”

e ”\/D” har ersatts med "vd”

Styrelsen for OK ekonomisk férening foreslar foreningsstamman

Att anta forslaget till verksamhetskod
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OK ekonomisk forenings
verksamhetskod 2018/2019

INLEDNING

OK ekonomisk férening utgar i sin verksamhet fran de sju kooperativa grundprinciperna.
e Frivilligt och 6ppet medlemskap
e Demokratisk medlemskontroll
e Medlemmarnas ekonomiska deltagande
e Sjalvstandighet och oberoende
e Utbildning och information
e Samarbete mellan kooperativa féreningar
e Samhallshansyn

OK ekonomisk férening ar partipolitiskt och religiost obunden.

Vision:
OK gor en ansvarsfull och effektiv fordons och energianvandning mojlig

Kérnvdrden:
e Vidger tillsammans
e Videlar pavinsten
o Vileder miljdarbetet

Affdrsidé:
Att sjalv eller i samverkan med andra ge god service och langsiktig ekonomisk nytta till vara
medlemmar och kunder

Strategiska malomraden:
e Utveckla och marknadsféra hallbara produkter och tjanster som stodjer fordonsanvandandet
e Utveckla och marknadsfora effektiva energiprodukter
o Tydliggdra miljoprofilen

e Oka antalet aktiva medlemmar*
* med aktiva medlemmar menas medlemmar som har haft en relation med OK ekonomisk forening genom t.ex. inkdp pa OKQS,
de senaste sju aren.

Grunden for var verksamhetskod

Den 16 december 2004 presenterades “Svensk kod for bolagsstyrning”(Bolagskoden). Kodgruppen
hade darmed slutfort sin uppgift att utifran de synpunkter som framforts av remissinstanserna och i
den allménna debatten, gora erforderliga dndringar i det ursprungliga kodforslaget och lagga fram en
slutlig kod fér bolagsstyrning som skulle kunna tillampas med bérjan under ar 2005.

OK ekonomisk forening, som ar ett kooperativt féretag, med sin huvudsakliga verksamhet pa den
svenska marknaden har sett behov av en kod for verksamhetsstyrning och darfor valt att ta fram
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denna med “Svensk kod for bolagsstyrning” som férebild. Syftet har varit att ta fram en kod for
styrning av OK ekonomisk forening som ar anpassad for de sarskilda férhallanden som géller inom de
affarsomraden och de verksamheter som OK ekonomisk férening agerar. | stora delar har text
overforts fran svensk kod for bolagsstyrning endast med mindre anpassningar. Andra delar ar nya och
har ingen motsvarighet i svensk kod for bolagsstyrning.

Foreningens representanter, agarombud och regionrad samt revisorer, har uttalat nskemal om
framtagande av en kod som motsvarar Bolagskoden. Genom koden fér verksamhetsstyrning ("Koden”)
ar ambitionen att underlatta for OK ekonomisk férening, dess dotterbolag och intressebolag att
tillampa de normer for styrning av féretag som i stor utstrackning tillampas inom néringslivet i 6vrigt.

Koden for verksamhetsstyrning i OK ekonomisk férening faststalles arligen pa foreningsstamman.

Syftet med Koden &r att den ska utgora ett verktyg for att sdkerstalla en 6ppen och genomlyst
organisation déar varje medlem som sa onskar ska ha insyn i verksamheten och majlighet att paverka.
Koden ska ocksa bidra till att OK ekonomisk forening styrs pa ett for medlemmarna sa effektivt satt
som mojligt.

Koden kompletterar lagstiftning och andra regler (t.ex. féreningens stadgar) genom att ange en norm
for god verksamhetsstyrning med hég ambitionsniva. OK ekonomisk forenings medlemmar ska
kunna kanna en trygghet i att organisationen styrs demokratiskt och att verksamheten &r stabil,
hallbar och trygg.

Koden borjar gélla dagen efter foreningsstimmans beslut.

MEDLEMS AGARROLL OCH ANSVAR

OK ekonomisk férening ar till for att sjdlva, eller i samverkan med andra, ge god service och ekonomisk
nytta tillmedlemmar och kunder. Medlemmarna maste i en ekonomisk foérening beakta
overskottsutdelningen till medlemmarna, gentemot féreningens behov av kapital for att sdkra en
langsiktig och sund utveckling av féreningen.

Medlemmarnas intressen kommer normalt till uttryck i &andamalsbeskrivningen i foreningens stadgar.
Till skillnad mot en aktiedgare som endast har ett intresse av en langsiktigt god kapitalavkastning har
medlemmen i en kooperativ forening flera intressen. En medlem har intresse av ett ekonomiskt utbyte
i sin affarsrelation med féreningen i vardagen, rimlig avkastning pa insats- samt sparkapital och
intresse av att foreningen har erforderliga resurser och utvecklas livskraftigt.

OK ekonomisk férening ar en forening som tillampar en representativ demokrati genom ett
fullméaktigsystem. Foreningen indelas i geografiska regioner. Dessa regioner far genom stadgarna
uppdrag att ordna vissa medlemsdemokratiska uppgifter sasom val av dgarombud. Vid regionmétena
som halls infor foreningsstdamman, presenteras foreningens arsredovisning. Styrelseledamoter och
representanter for affarsverksamheten bor delta for att ldmna information och for att svara pa
medlemmarnas fragor.

Mot bakgrund av foreningens nara koppling till medlemmarnas sparande och konsumtion ar det viktigt
bade for féreningen, foreningens styrelse och for den enskilda dgaren/medlemmen att
kommunikationsprocessen bade pa region- och central niva, ar organiserad sa att den framjar
medlemmarnas mojligheter att kunna paverka och delta i féreningens angeldgenheter.
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FORENINGENS ORGAN

Féreningens beslutande organ:
e Fdreningsstamma
e Styrelse
e \d
e Regionmote

Féreningens bvriga organ:
e Foreningsstdmmans valberedning
e Kommitté for forslag till valberedning
e Revisorer
e Regionrad
e Regionmoétets valberedning

Styrelse, regionrad, foreningsstammans valberedning, regionmotets valberedning, fortroendevalda
revisorer och vd har egna arbetsordningar som ger en mer operativ beskrivning av dessa organs
uppgifter. Dessa arbetsordningar beslutas av styrelsen en gang per ar och finns att tillgd pa
www.ok.se.

ARVODERING AV LEDAMOTER | FORENINGENS ORGAN

Foreningsstammans valberedning ska vid ordinarie foreningsstamma ge forslag pa arvodering av
ledaméter i foreningens organ, med undantag av ledamoter i féreningsstammans valberedning.
Foreningens styrelse lamnar forslag till foreningsstimman pa arvodering av ledamoter i
foreningsstdammans valberedning.

1 Tillsattning av valberedning, styrelse och revisorer

Foreningsstdmmans beslut om tillsattning av styrelse respektive revisorer bér beredas

genom en av dgarna styrd, strukturerad och transparent process som skapar goda forutsattningar for
val underbyggda beslut. Foreningens stadgar bor innehalla bestammelser om valberedningen. En
sarskild arbetsordning for féreningsstéammans valberedning antas och revideras varje ar av
foreningsstamman pa forslag av styrelsen.

1.1 Tillsdttning av valberedning

Foreningsstamman ska ha en valberedning som representerar féreningens medlemmar.
Valberedningen ar féreningsstdmmans organ for beredning av stdmmans beslut i
tillsattningsfragor med syfte att skapa ett bra underlag for stammans behandling av dessa
arenden.

1.1.1 Foéreningsstamman ska utse ledamoter samt sammankallande till valberedningen. Forslag till
foreningsstammans valberedning bereds av en kommitté bestdende av tva styrelserepresentanter
som utses av styrelsen och tva dgarombudsrepresentanter utsedda av foreningsstimman for
nastkommande ar. Nominering till valberedningskommitténs tva agarombudsrepresentanter, sker via
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Mitt OK pa www.ok.se efter att &garombuden valts pa regionmotena. Har sker dven omrdstning av
dgarombuden sa att tva av de nominerade dgarombuden kan féreslas foreningsstamman.

1.1.2 Valberedningen ska ha fem ledamoter. Valberedningens ledamoter ska inte vara
styrelseledamoter. | valberedningen ska efterstravas en jamn kénsférdelning samt en varierad
alderssammansattning.

1.1.3 Foreningen ska senast tva manader fore ordinarie foreningsstamma offentliggéra namnforslagen
pa ledamoterna till valberedningen att valjas pa foreningsstéamman. Om ledamot av valberedningen
ersatts ska detta offentliggdras och information om den nya ledamoten lamnas. Informationen ska
aterfinnas pa féreningens hemsida, dar ska dven anges hur medlem kan ldmna forslag till
styrelserepresentanter till valberedningen.

1.1.4 | valberedningen ska inte inga personer som arbetar i eller har kopplingar samt intressen, i
konkurrerande verksamhet.

1.2 Tillsgttning av styrelse
1.2.1 Valberedningen ska lamna forslag till ledamoter i styrelsen.

1.2.2 Som underlag for sina férslag ska valberedningen

e beddmaivilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som kommer
att
o stdllas pa styrelsen till foljd av féreningens ldge och framtida inriktning,

bl.a. genom att ta del av styrelseutvardering. (Mot bakgrund av den
information som kan behéva ges till valberedningens ledaméter kan féreningen ha skél
att 6vervdga behovet av sekretessférbindelser som syftar till att undanréja risk for att
sdadan information sprids selektivt).

o faststdlla kravprofiler for den eller de nya ledamoter som enligt denna
beddmning behdver rekryteras, samt

e genomfodra en systematisk procedur for att soka kandidater till de
styrelseposter som ska fyllas, varvid forslag som inkommit fran medlemmar ska
beaktas.

1.2.3 Valberedningens forslag ska presenteras pa foreningens hemsida tvd manader innan ordinarie
foreningsstamma samt i kallelsen till foreningsstamman. Pa foreningens hemsida ska valberedningen
informera om forslag for styrelseledamot som foreslas for nyval eller omval genom att ange:
e alder samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,
e uppdragiféreningen och andra vasentliga uppdrag,
e om ledamoten enligt valberedningen ar att anse som oberoende i forhallande
till féreningen och féreningsledningen
e vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen,
e Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse for medlemmarna vid bedémningen
av den foreslagna ledamotens kompetens och oberoende, samt
e Motivering

1.2.4 Valberedningen ska pa féreningsstamman presentera och motivera sina forslag, varvid sarskild
motivering ska ges om ingen fornyelse av styrelsen foreslas,
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Valberedningen ska aven redovisa vilka personer som nominerats utdver de som valberedningen
foreslar. Pa foreningsstamman kan endast omrdstning ske mellan av valberedningen foreslagen
person och person vars nominering inkommit i ratt tid till valberedningen.

Valberedningen ska ocksa lamna en redogorelse for hur dess arbete har bedrivits.

1.2.5 Person foreslagen for inval i styrelsen ska narvara pa stamman for att kunna presentera sig och
svara pa fragor.

1.2.6 Féreningsstamman ska besluta om styrelsearvode och samtliga 6vriga ersattningar for
styrelsearbetet med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen samt 6vrig
ersattning.

1.3 Tillsgttning av externrevisor
1.3.1 Forslag till tillsattning av revisor ska lamnas av féreningens valberedning.

1.3.2 Valberedningen ska lamna forslag till val och arvodering av fértroendevald revisor. Forslaget ska
presenteras i kallelsen till féreningsstdamman och pa foreningens hemsida (Mitt OK). Forslag pa
registrerat revisionsbolag upphandlas av vd.

1.3.3 I anslutning till att kallelsen till féreningsstdamman utfardas ska information om forhallanden som
kan vara av betydelse fér medlemmarna vid bedémningen av den féreslagna revisorns kompetens och
oberoende lamnas pa foreningens hemsida.

1.3.4 Valberedningen ska pa foreningsstdamman presentera och motivera sina forslag samt [amna en
redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits samt presentera eventuella 6vriga
nominerade.

1.3.5 Foreslagen revisor ska narvara pa stamman for att kunna presentera sig och svara pa fragor.

1.4 Fortroendevald revisor

Den huvudsakliga uppgiften for fortroendevald revisor i OK ekonomisk férening ar att granska den
demokratiska processen, kommunikationen samt styrelsens interna arbete. Fortroendevald revisor ska
dven uppratthalla en god kontakt till Gvriga organ i foreningen samt till féreningens ledning. Likasa
forutsatts att fortroendevald revisor aktivt samrader med de extern revisorerna. Tillsdttning sker enligt
1.3.1till 1.3.5.

2 Styrelse

2.1 Uppgifter

Styrelsens 6vergripande uppgift ar att for medlemmarnas/agarnas rakning forvalta foreningens
angeldgenheter pa ett sadant satt att medlemmarnas ekonomiska intressen tillgodoses pa basta
mojliga satt.

2.1.1 For att uppfylla sin uppgift for féreningens dgare ska styrelsen agna sarskild
omsorg at att
e faststdlla de dvergripande malen for foreningens verksamhet och besluta om
foreningens strategi for att nd malen,
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o fortlopande utvardera foreningens vd och vid behov tillsatta eller entlediga
densamma.

o setill att det finns effektiva system fér uppféljning och kontroll av féreningens
verksamhet och ekonomiska stélining mot de faststallda malen,

o e till att féreningens externa informationsgivning praglas av 6ppenhet och
saklighet samt hog relevans for de malgrupper den riktar sig till,

o se till att det finns en tillfredsstallande kontroll av foreningens efterlevnad av
lagar och andra regler som galler for foreningens verksamhet, samt

o setill att erforderliga etiska riktlinjer faststalls for foreningens upptradande.

2.1.2 Styrelsen ska se till att dess arbete arligen utvarderas genom en systematisk och strukturerad
process.

2.1.3 Styrelsen ska kontinuerligt utveckla det kommunikativa arbetet sa att det sakerstéller att
foreningen har goda kommunikationsmojligheter med fértroendevalda och féreningens medlemmar.
| det arbetet ingar bland annat att delta vid regionmaoten samt tillse att hosttraffar anordnas.

2.2 Storlek och sammanséttning m.m.

Antal styrelseledamoter ar fem till nio ledamoter. Detta ar reglerat i stadgarna. Styrelsen har en
sammansattning som ger utrymme at de olika kompetenser och erfarenheter som erfordras och som
stalls for att styrelsen effektivt och sjalvstandigt ska kunna forvalta féreningens angeldgenheter och
kommersiella framgang. Styrelsen bor fornyas i erforderlig takt med beaktande av utvecklingen av
féreningens verksamhet och behovet av kontinuitet i styrelsearbetet.

2.2.1 Styrelsen ska ha en med hansyn till féreningens verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet, och bredd avseende
ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund i 6vrigt. En jamn

fordelning géllande kon, etnicitet och alder ska efterstravas i styrelsen.

2.2.2 Styrelseledamot ska utses for ett ar i taget.

2.3 Styrelseledamoter

En styrelseledamot har ett uppdrag att handha ekonomisk och rattsliga angeldgenheter i foérhallande
till foreningen. Det innebar att ledamoten ar skyldig att 4gna uppdraget den tid och omsorg och ha
den kunskap som erfordras for att pa basta satt tillvarata foreningens och dess dgares intressen.

2.3.1 Styrelseledamot ska inte inneha sa manga andra uppdrag att ledamoten inte kan dgna
styrelseuppdraget i féreningen erforderlig tid och omsorg.

2.3.2 Styrelseledamot ska sjdlvstandigt beddma de drenden styrelsen har att behandla och féra fram
de uppfattningar och gora de stallningstaganden detta féranleder.

Styrelseledamot ska begédra den kompletterande information som ledamoten anser nédvandig for att
styrelsen ska kunna fatta val underbyggda beslut.

2.3.3 Styrelseledamot &ar skyldig att tilldgna sig den kunskap om féreningens verksamhet,
organisation, marknad m.m. som erfordras for uppdraget.

2.3.4 Ny styrelseledamot ska genomga erforderlig introduktionsutbildning samt den utbildning i dvrigt
som styrelseordforanden och ledamoten gemensamt finner lamplig.
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2.4 Styrelseordférande

Styrelsens ordférande har en séarstallning inom styrelsen med ett sarskilt ansvar for att
styrelsens arbete ar val organiserat och bedrivs effektivt och att styrelsen fullgor sina
uppgifter.

2.4.1 Styrelsens ordforande ska véljas av féreningsstamman. Om ordféranden ldmnar sitt uppdrag
under mandattiden ska styrelsen inom sig valja ordférande for tiden intill slutet av nésta
foreningsstamma.

2.4.2 Om avgaende verkstallande direktor av valberedningen féreslas som styrelsens ordférande i néra
anslutning till sin avgang fran uppdraget som verkstéallande direktor ska forslaget sarskilt motiveras.

2.4.3 Styrelsens ordforande ska se till att styrelsens arbete bedrivs effektivt och att styrelsen fullgor
sina aligganden. Ordféranden ska sarskilt

e organisera och leda styrelsens arbete, uppmuntra en dppen och konstruktiv
diskussion i styrelsen i vilken samtliga ledamoter deltar och skapa basta méjliga
forutsattningar for styrelsens arbete,

e setill att styrelsen fortldpande uppdaterar och férdjupar sina kunskaper om
foreningen och dess verksamhet samt i ovrigt far den utbildning som kravs for
att styrelsearbetet ska kunna bedrivas effektivt,

e ta emot synpunkter fran medlemmarna och férmedla dessa inom styrelsen
samt aterkoppla till fragestallaren.

e halla fortldpande kontakt med och fungera som diskussionspartner med och
stod for foreningens verkstallande direktor,

e se till att styrelsen erhaller tillfredsstallande information och beslutsunderlag
for sitt arbete,

e efter samrad med verkstéllande direktoren faststélla forslag till dagordning for
styrelsens sammantraden,

e kontrollera att styrelsens beslut verkstalls effektivt, samt

e setill att styrelsens arbete arligen utvédrderas och att valberedningen
informeras om resultatet av utvarderingen.

2.5 Arbetsformer

2.5.1 Styrelsens instruktioner i form av arbetsordning, instruktion for verkstdllande direktéren samt
rapporteringsinstruktion ska vara anpassade till féreningens forhallanden och behov, detta fora att
vara sa tydliga, utforliga och konkreta att de kan tjana som styrdokument for styrelsens arbete.
Styrelsen ska minst en gang per ar préva samtliga instruktioners relevans och aktualitet.

2.5.2 Styrelsen kan inom sig utse arbetsgrupper for att bereda drenden inom mer avgransade
omraden. Inrdttande arbetsgrupper far inte leda till att styrelsen forlorar

overblicken och kontrollen éver verksamheten eller att informationen till styrelsen
forsamras.

Arbetsgrupperna ska fora minnesanteckningar pa sina moten och dessa ska delges styrelsen.
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2.5.3 Styrelsen ska fortlopande utvardera verkstallande direktérens arbete. Minst en gang per ar ska
styrelsen sarskilt behandla denna fraga, varvid ingen person fran féreningsledningen ska narvara.

2.5.4 Beslut ska inte fattas av styrelsen i ett viktigt d&rende som inte varit upptaget pa
dagordningen och darmed informerats om i forvag, savida inte styrelsen enhalligt beslutar att sa ska
ske.

2.5.5 Styrelsen ska bitrddas av en styrelsesekreterare som inte ar ledamot av styrelsen.

2.5.6 Styrelsens protokoll ska tydligt aterge vilka arenden som behandlats, vilket

underlag som funnits for respektive drende samt inneb6rden av de beslut som

fattats. Protokollet ska delges till styrelsens ledamoter samt revisorer sa snart som mojligt efter
styrelsesammantradet.

2.6 Finansiell rapportering
Styrelsen ansvarar for att foreningens finansiella rapportering ar upprattad i dverensstammelse med
lag och tillampliga redovisningsstandarder.

2.6.1 Av arsredovisning och delarsrapport ska tydligt framga vilka delar som ar formella finansiella
rapporter, pd vilka regelverk dessa grundas och vilka delar av arsredovisningen eller deldrsrapporten

som dr reviderade eller 6versiktligt granskade av féreningens revisor. (Med finansiell rapport avses enligt IAS
1 resultatrakning, balansrakning, eget kapital, kassaflodesanalys samt redogorelse for tillampade redovisningsprinciper och
noter.)

2.6.2 Styrelsen och verkstallande direktéren ska omedelbart fore underskrifterna i arsredovisningen
ldmna en forsakran av innebdrd att, savitt de kanner till, arsredovisningen ar upprattad i
overensstdmmelse med god redovisningssed, lamnade uppgifter stammer med de faktiska
forhallandena och ingenting av vasentlig betydelse ar utelamnat som skulle kunna paverka den bild av
féreningen som skapats av arsredovisningen.

2.7 Intern kontroll och internrevision
Styrelsen ansvarar for féreningens interna kontroll, vars évergripande syfte ar att skydda dgarnas
insatser och féreningens tillgangar.

2.7.1 Styrelsen ska se till att foreningen har god intern kontroll och fortlépande halla sig informerad
om och utvardera hur féreningens system for intern kontroll fungerar. Detta gérs bland annat genom
de fértroendevalda revisorernas rapportering samt de auktoriserade revisorernas granskning.

2.8 Arbete med reqovisnings- och revisionsfragor

Styrelsen ansvarar for att féreningen har ett formaliserat och transparent system som sakerstaller att
fastlagda principer for den finansiella rapporteringen och interna kontrollen efterlevs samt att
dndamalsenliga relationer med foreningens revisorer uppratthalls.

2.8.1 Styrelsen ska dokumentera och lamna upplysningar om det satt pa vilket styrelsen sakerstéller
kvaliteten i den finansiella rapporteringen samt kommunicerar med féreningens revisor.

3 Regionrad, agarombud, regionstamma och regionstammans valberedning
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3.1 Regionrdd

Regionradets framsta uppgifter, enligt OK ekonomisk férenings stadgar, ar att i samrad med styrelsen
organisera och genomfoéra regionstdmma, samt att handlagga de fragor som regionmotet eller
féreningsstyrelsen beslutar.

Regionradens instruktioner i form av arbetsordning ska vara anpassade till foreningens férhallanden
och vara sa tydliga, utforliga och konkreta att de kan tjana som styrdokument for regionradens arbete.
Styrelsen ska en gang per ar préva samtliga instruktioners relevans och aktualitet.

3.1.1 For att uppfylla sin uppgift for foreningens medlemmar (dgare) ska regionraden agna sarskild
omsorg at att

e Attigod tid infor regionstamman sakerstalla att det finns en fungerande representativ
valberedning

e Attt verka som ambassador for OK ekonomisk forening i de olika natverk och forum som
han/hon finner passande.

e Attt ta del avinformation samt delta i utbildningsdelen pa Mitt OK.

e Attt vara aktiv pa sociala medier.

3.1.2 Regionradet bor ha en sammansattning som speglar samhallet visavi alder, kon och etnicitet. Till
regionradet valjs de av medlemmarna valda dagarombuden samt eventuellt tva extra ledamoter.
Agarombudens antal bestdms utifr&n hur mdnga medlemmar som &r bosatta i regionen per den sista i
den manad som efterféljer féreningsstimmans datum. De tva extra ledamoterna ar framst tankt att
véljas in i de regioner med fa dgarombud/regionrad.

3.1.3 Regionrad ska utses for tva ar i taget.

3.1.4 Verifierad deltagarforteckning samt kallelse, dagordning och motesanteckningar fran
regionradens moten ska sandas fran sammankallande till staben pa OK ekonomisk férening.

3.2 Agarombud

Agarombudens framsta uppgift ar att stirka medlemmarnas demokratiska inflytande éver féreningen.
En av dgarombudets viktigaste roller ar att representera dgarna (medlemmarna) pa
féreningsstamman, som ar féreningens hogsta beslutande organ. Agarombuden ska dven ingd i
regionradet som behandlats ovan.

3.2.1 Agarombudet har till uppgift att tilldgna sig den kunskap om féreningens verksamhet,
organisation, marknad m.m. som erfordras for uppdraget.

3.2.2 Nytt dgarombud ska genomga erforderlig utbildning pa féreningens utbildningssajt pa
www.ok.se.

3.2.3 Agarombudet véljs av medlemmarna under en period av tva ar.
3.2.4 Agarombuds ersattare viljs av medlemmarna att ersitta frdnvarande ordinarie dgarombud pa

foreningsstamman. Medlemmarna kan som mest valja lika manga ersattare som antalet dgarombud.

3.3 Regionstdmman
Regionstammans viktigaste uppgift ar att dels vara ett instrument for medlemmarnas val av
dgarombud att representera foreningens samtliga medlemmar pa féreningsstdmman, dels att lata
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medlemmarna i egenskap av dgare framféra synpunkter och fragor. Styrelsen har en representant
med pa varje regionmdte och dér redovisas bland annat féreningens arsredovisning och verksamhet
under aret. Det ar dven lampligt att ha en representant fran OK-Q8 AB med pa stdmman.
Huvudansvaret for regionstammorna aligger OK ekonomisk férenings styrelse och regionraden
bitrader i samrad enligt 11:3 i stadgarna.

3.4 Regionstdmmans valberedning

Regionstammans valberednings framsta uppgift ar att tillse att det foreslas valbara, representativa
kandidater for medlemmarna att valja.

3.4.1 Valberedningen har ocksa i uppgift att ta fram forslag pa motespresidium bestaende av
ordférande, sekreterare, justeringspersoner tillika rostrdknare, i god tid infor regionmotet.

3.4.2 Regionstammans valberedning ar minst tre till antalet. | sin sammansattning ska den spegla
samhallet visavi alder, kon, etnicitet.

3.4.3 Ny valberedare ska genomga erforderlig utbildning pa www.ok.se.

3.4.4 Valberedare viljs pa regionstamman for tva ar i taget.

4 Foreningsledning

Med foreningsledningen avses verkstallande direktéren samt dvriga befattningshavare i foéreningens
hogsta ledning som ar direkt understallda verkstéllande direktoren

4.1 Verkstallande direktdrens uppgifter

Aven om den verkstillande direktéren inte &r ledamot av styrelsen, har vd en sarskild roll i
styrelsearbetet. Denna innefattar bland annat att rapportera till styrelsen om féreningens

utveckling, vara foredragande och forslagsstallare i fragor som beretts inom foreningsledningen samt
forse styrelsen med information som underlag for dess arbete.

4.1.1 Verkstallande direktoren ska se till att styrelsen far ett sa sakligt, utforligt och relevant
informationsunderlag som erfordras for att styrelsen ska kunna fatta val underbyggda beslut samt att
styrelsen halls informerad om utvecklingen av foreningens verksamhet mellan styrelsens
sammantraden.

4.1.2 Styrelsen ska godkanna verkstéllande direktérens vasentliga uppdrag utanfor foéreningen.

4.1.3 Foreningsledningen har i uppdrag att aterrapportera maluppfyllelse i agarstyrning samt den
demokratiska organisationen. Detta sker med fordel i de vd-brev som ska aterfinnas minst fyra ganger
per ar pa Mitt OK.

4.2 Erséttning till foreningsledningen

Styrelsen ansvarar for att foreningen har en formaliserad och for samtliga ledamoter transparent
process for att faststalla principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for foreningsledningen
samt besluta om verkstallande direktorens ersattning och évriga anstallningsvillkor.

4.2.1 Styrelsen ska pa ordinarie foreningsstdmma presentera forslag till principer for

ersattning och andra anstallningsvillkor for vd for godkannande av stamman. Forslaget ska aterfinnas
pa foreningens hemsida i anslutning till att kallelsen till stdmman utfardas. Principerna ska omfatta
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e forhallandet mellan fast och rorlig ersattning samt sambandet mellan prestation och
ersattning,

¢ huvudsakliga villkor for bonus- och incitamentsprogram,

¢ huvudsakliga villkor for icke-monetara férmaner, pension, uppsagning och avgangsvederlag,
samt

e vilken krets av befattningshavare som omfattas.

| forslaget ska anges om de foéreslagna principerna avviker vasentligt fran tidigare av stamman
godkénda principer samt hur fragor om erséattning till féreningsledningen bereds och beslutas av
styrelsen.

5 Information om verksamhetsstyrning

5.1 Verksamhetsstyrningsrapport
5.1.1 Till féreningens arsredovisning ska fogas en sarskild rapport om verksamhetsstyrningsfragor.

5.1.2 Foreningen ska i verksamhetsstyrningsrapporten ange att Koden tillampas av féreningen samt
oversiktligt beskriva hur féreningen tillampat densamma under det senaste rakenskapsaret.
Foreningen ska ange vilka regler i Koden den avvikit fran. Skalen for varje avvikelse ska tydligt
redovisas.

5.1.3 | verksamhetsstyrningsrapporten ska upplysningar lamnas om det satt pa vilket styrelsen
sakerstaller kvaliteten i den finansiella rapporteringen samt kommunicerar med foreningens revisor.

5.1.4 | verksamhetsstyrningsrapporten ska, om denna information inte framgar av
arsredovisningen, aven foljande uppgifter lamnas:

e enredogorelse for hur beredningen av tillsdttning av styrelse och revisor ar
organiserad,

e sammansattningen av foreningens valberedning.

e forvar och en av styrelsens ledamoter de uppgifter som ska ldmnas enligt
punktlistani 1.2.3,

e for revisor de uppgifter som ska lamnas enligt 1.3.3 férsta och andra meningen,

e arbetsfordelningen i styrelsen, hur styrelsearbetet bedrivits under det senaste
rakenskapsaret, inkluderande antal styrelsesammantraden och respektive ledamots
narvaro vid styrelsesammantraden,

e sammansattning, arbetsuppgifter och beslutanderatt for eventuella styrelseutskott
och respektive ledamots narvaro vid utskottens sammantraden,

o for verkstallande direktoren

- alder samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,
- vasentliga uppdrag utanfor foreningen,
- eget eller narstaende fysisk eller juridisk persons innehav av andelar och andra
finansiella instrument i féreningen, samt
- vasentliga aktieinnehav och deldgarskap i foretag som foreningen har
betydande affdrsforbindelser med,

e de avfoéreningsstamman senast antagna principerna for ersattning och 6vriga
anstallningsvillkor for foreningsledningen och, om de innebér en vasentlig avvikelse fran
foregaende ars principer, vilka dessa avvikelser ar, samt hur frdgor om ersattning till
foreningsledningen bereds av styrelsen, samt

e utestaende incitamentsprogram for styrelsen och foreningsledningen.
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5.2 Information p3 hemsida

5.2.1 Foreningen ska pa sin hemsida ha en sarskild avdelning for verksamhetsstyrningsfragor, dar
aktuella uppgifter om de férhallanden som ingar i féreningsstyrningsrapporten ska aterfinnas
tillsammans med ovrig information som kravs enligt verksamhetskoden. Det dr viktigt att denna
information halls rimligt uppdaterad, vilket bl.a. innebar att en stor del av den information som
erfordras enligt kraven pa verksamhetsstyrningsrapporten enligt 5.1 bor finnas tillganglig pa hemsidan
innan rapporten publiceras i drsredovisningen. Aven kontaktvagar till de i verksamhetskoden namnda
organ ska finnas uppdaterade pa hemsidan i anslutning till verksamhetskoden. Informationen pa
hemsidan ska uppdateras efter foreningsstimman.
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