Beslut OK ekonomisk forenings
verksamhetskod 2016

Foreningsstamman 27-28 maj



INLEDNING

OK ekonomisk férening utgar i sin verksamhet fran de sju kooperativa grundprinciperna.
e Frivilligt och 6ppet medlemskap,
e Demokratisk medlemskontroll,
e Medlemmarnas ekonomiska deltagande,
e Sjalvstandighet och oberoende,
e Utbildning och information,
e Samarbete mellan kooperativa foreningar,
e Samhallshansyn.

OK ekonomisk forening ar partipolitiskt och religiést obunden.

Vision:
OK gor en ansvarsfull och effektiv bil- och energianvandning maijlig

Kdrnvdrden:
e Vidger tillsammans
e Videlar pa vinsten
e Vileder miljdarbetet

Affdrsidé:
Att sjalv eller i samverkan ge god service och ekonomisk nytta till vara medlemmar och kunder

Strategiska malomrdden:
e Utveckla och marknadsféra hallbara produkter och tjanster som stédjer bilanvandandet
e Utveckla och marknadsféra effektiva energiprodukter
e Tydliggodra Miljoprofilen
e Oka antalet aktiva medlemmar*

* med aktiva medlemmar menas medlemmar som har haft en relation med OK ekonomisk férening genom t.ex. inkép pa OKQ8,
de senaste sju aren.

Grunden for var verksamhetskod

Den 16 december 2004 presenterades ”Svensk kod for bolagsstyrning”(Bolagskoden). Kodgruppen
hade darmed slutfért sin uppgift att utifrdn de synpunkter som framforts av remissinstanserna och i
den allmanna debatten, gora erforderliga andringar i det ursprungliga kodforslaget och lagga fram en
slutlig kod for bolagsstyrning som skulle kunna tillampas med borjan under ar 2005.

OK ekonomisk férening, som ar ett kooperativt foretag, med sin huvudsakliga verksamhet pa den
svenska marknaden har sett behov av en kod for verksamhetsstyrning och darfor valt att ta fram
denna med "Svensk kod for bolagsstyrning” som forebild. Syftet har varit att ta fram en kod for
styrning av OK ekonomisk férening som ar anpassad for de sarskilda forhallanden som géller inom de
affairsomraden och de verksamheter som OK ekonomisk férening agerar. | stora delar har text
overforts fran Svensk kod for bolagsstyrning endast med mindre anpassningar. Andra delar ar nya
och har ingen motsvarighet i Svensk kod for bolagsstyrning.



Foreningens representanter, agarombud och regionrad samt revisorer, har uttalat 6nskemal om
framtagande av en kod som motsvarar Bolagskoden. Genom koden for verksamhetsstyrning
("Koden”) ar ambitionen att underlatta for OK ekonomisk férening, dess dotterbolag och
intressebolag att tillampa de normer for styrning av foretag som i stor utstrackning tillampas inom
naringslivet i 6vrigt.

Koden for verksamhetsstyrning i OK ekonomisk forening faststalles arligen pa féreningsstimman.

Syftet med Koden ar att den ska utgora ett internt verktyg for att sakerstdlla en 6ppen och
genomlyst organisation dar varje medlem som sa dnskar ska ha insyn i verksamheten och méjlighet
att paverka. Koden ska ocksa bidra till att OK ekonomisk férening styrs pa ett for medlemmarna sa
effektivt satt som mojligt.

Koden kompletterar lagstiftning och andra regler (t.ex. féreningens stadgar) genom att ange en
norm for god foreningsstyrning med hog ambitionsniva. OK ekonomisk forenings medlemmar ska
kunna kadnna en trygghet i att organisationen styrs demokratiskt och att verksamheten ér stabil,
hallbar och trygg.

Koden borjar galla dagen efter foreningsstdmmans beslut.

MEDLEMS AGARROLL OCH ANSVAR

OK ekonomisk forening ar till for att sjalva, eller i samverkan, ge god service och ekonomisk nytta
tillmedlemmar och kunder.

Generellt maste medlemmarna i en ekonomisk forening beakta overskottsutdelningen till
medlemmarna mot foreningens behov av kapital for att sdkra en langsiktig och sund utveckling av
foreningen.

Medlemmarnas intressen kommer normalt till uttryck i andamalsbeskrivningen i foreningens stadgar.
Till skillnad mot en aktiedgare som endast har ett intresse av en langsiktigt god kapitalavkastning har
medlemmen i en kooperativ forening flera intressen. En medlem har intresse av ett ekonomiskt
utbyte i sin affarsrelation med féreningen i vardagen, rimlig avkastning pa insats- samt sparkapital
och intresse av att féreningen har erforderliga resurser och utvecklas livskraftigt.

OK ekonomisk forening ar en forening som tillampar en representativ demokrati genom ett
fullmaktigsystem. Féreningen indelas i geografiska regioner. Dessa regioner far genom stadgarna
uppdrag att ordna vissa medlemsdemokratiska uppgifter sasom val av dgarombud. Vid
regionstimmorna som halls infér féreningsstimman, presenteras féreningens arsredovisning.
Styrelseledamoter och representanter for affarsverksamheten bor delta for att lamna information
och for att svara pa medlemmarnas fragor.

Mot bakgrund av féreningens ndra koppling till medlemmarnas sparande och konsumtion ar det
viktigt bade for féreningen, féreningens styrelse och fér den enskilda dgaren/medlemmen att
kommunikationsprocessen bade pa region- och central niva, ar organiserad sa att den framjar
medlemmarnas majligheter att kunna paverka och delta i féreningens angelagenheter.



FORENINGENS ORGAN

Féreningens beslutande organ:
e Foreningsstamma
e Styrelse
e Regionstamma

Féreningens évriga organ:
e Foreningsstammans valberedning
o Kommitté for forslag till valberedning
e Revisorer
e Regionrad
e Regionstammans valberedning

Styrelse, regionrad, foreningsstimmans valberedning, regionstdmmans valberedning,
fortroendevalda revisorer och VD har egna arbetsordningar som ger en mer operativ beskrivning av
dessa organs uppgifter. Dessa arbetsordningar beslutas av styrelsen en gang per ar och finns att tillga
pa www.ok.se.

ARVODERING AV LEDAMOTER | FORENINGENS ORGAN

Foreningsstammans valberedning ska vid ordinarie foreningsstamma ge forslag pa arvodering av
ledamoter i foreningens organ, med undantag av ledamoéter i féreningsstdmmans valberedning.
Foreningens styrelse lamnar forslag till foreningsstimman pa arvodering av ledmoter i
foreningsstammans valberedning.

1 Tillsattning av valberedning, styrelse och revisorer

Foreningsstammans beslut om tillsdttning av styrelse respektive revisorer bor beredas

genom en av agarna styrd, strukturerad och transparent process som skapar goda férutsattningar for
val underbyggda beslut. Foreningens stadgar bor innehalla bestammelser om valberedningen. En
sarskild arbetsordning for foreningsstammans valberedning antas och revideras varje ar av
foreningsstamman pa forslag av styrelsen.

1.1 Tillsdttning av valberedning

Foreningsstamman skall ha en valberedning som representerar foreningens medlemmar.
Valberedningen ar féreningsstimmans organ fér beredning av stdmmans beslut i
tillsattningsfragor med syfte att skapa ett bra underlag fér stammans behandling av dessa
arenden.

1.1.1 Féreningsstamman skall utse ledamoter samt sammankallande till valberedningen. Forslag till
foreningsstammans valberedning bereds av en kommitté bestaende av tva styrelserepresentanter
som utses av styrelsen och tva dgarombudsrepresentanter utsedda av féreningsstamman for
nastkommande ar. Nominering till valberedningskommitténs tva dgarombudsrepresentanter, sker via
regionradsrummet pa www.ok.se efter att dgarombuden valts pa regionstimmorna. Har sker dven



http://www.ok.se/

omroéstning av dgarombuden sa att tva av de nominerade dgarombuden kan foreslas
foreningsstamman.

1.1.2 Valberedningen skall ha fem ledaméter. Valberedningens ledaméter skall inte vara
styrelseledamoter. | valberedningen skall efterstravas en jamn konsférdelning samt en varierad
alderssammansattning.

1.1.3 Foreningen skall senast tva manader fore ordinarie féreningsstamma offentliggéra
namnférslagen pa ledamoterna till valberedningen att viljas pa féreningsstimman. Om ledamot av
valberedningen ersatts skall detta offentliggéras och information om den nya ledamoten ldamnas.
Informationen skall aterfinnas pa foreningens hemsida, dar skall aven anges hur medlem kan lamna
forslag till styrelserepresentanter till valberedningen.

1.1.4 | valberedningen ska inte inga personer som arbetar i eller har kopplingar samt intressen, i
konkurrerande verksamhet.

1.2 Tillséittning av styrelse
1.2.1 Valberedningen skall [amna forslag till ledamoter i styrelsen.

1.2.2 Som underlag for sina forslag skall valberedningen
e bedbmaivilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som kommer
att
o stallas pa styrelsen till féljd av féreningens lage och framtida

inriktning, bl.a. genom att ta del av styrelseutvardering. (Mot bakgrund
av den information som kan behéva ges till valberedningens ledaméter kan féreningen
ha skdl att 6vervdga behovet av sekretessférbindelser som syftar till att undanréja risk
fér att sddan information sprids selektivt).

o faststdlla kravprofiler for den eller de nya ledamdter som enligt denna
beddmning behover rekryteras, samt

e genomfobra en systematisk procedur for att s6ka kandidater till de
styrelseposter som skall fyllas, varvid forslag som inkommit fran medlemmar
skall beaktas.

1.2.3 Valberedningens forslag skall presenteras pa foreningens hemsida tva manader innan ordinarie
foreningsstamma samt i kallelsen till foreningsstdmman. Pa foreningens hemsida skall
valberedningen informera om forslag for styrelseledamot som foreslas for nyval eller omval genom
att ange:
e alder samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,
e uppdragiforeningen och andra vasentliga uppdrag,
e om ledamoten enligt valberedningen ar att anse som oberoende i férhallande
till féreningen och féreningsledningen
e vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen, samt
e Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse fér medlemmarna vid
beddmningen av den féreslagna ledamotens kompetens och oberoende.

1.2.4 Valberedningen skall pa foreningsstimman presentera och motivera sina forslag, varvid sarskild
motivering skall ges om ingen fornyelse av styrelsen foreslas



Valberedningen skall dven redovisa vilka personer som nominerats utéver de som valberedningen
foreslar. Pa foreningsstimman kan endast omrdstning ske mellan av valberedningen foreslagen
person och person vars nominering inkommit i ratt tid till valberedningen.

Valberedningen skall ocksa lamna en redogérelse for hur dess arbete har bedrivits.

1.2.5 Person foreslagen for inval i styrelsen skall narvara pa stdmman fér att kunna presentera sig
och svara pa fragor.

1.2.6 Foreningsstamman skall besluta om styrelsearvode och samtliga Ovriga ersattningar for
styrelsearbetet med uppdelning mellan ordférande och Ovriga ledaméter i styrelsen samt ovrig
ersattning.

1.3 Tillséittning av revisor
1.3.1 Forslag till tillsattning av revisor skall lamnas av foreningens valberedning.

1.3.2 Valberedningen skall Iamna forslag till val och arvodering av fortroendevald revisor. Forslaget
skall presenteras i kallelsen till féreningsstamman och pa féreningens hemsida (regionradsrummet ).
Forslag pa registrerat revisionsbolag upphandlas av VD.

1.3.3 I anslutning till att kallelsen till féreningsstimman utfardas skall information om férhallanden
som kan vara av betydelse for medlemmarna vid bedémningen av den foreslagna revisorns
kompetens och oberoende ldamnas pa féreningens hemsida.

1.3.4 Valberedningen skall pa féreningsstimman presentera och motivera sina férslag samt [lamna en
redogorelse for hur valberedningens arbete har bedrivits samt presentera eventuella 6vriga
nominerade.

1.3.5 Foreslagen revisor skall narvara pa stamman for att kunna presentera sig och svara pa fragor.

1.4 Fértroendevald revisor

Den huvudsakliga uppgiften for fértroendevald revisor i OK ekonomisk férening ar att granska den
demokratiska processen, kommunikationen samt styrelsens interna arbete. Fortroendevald revisor
skall dven uppratthalla en god kontakt till 6vriga organ i féreningen samt till foreningens ledning.
Likasa forutsatts att fortroendevald revisor aktivt samrader med de auktoriserade revisorerna.
Tillsattning sker enligt 1.3.1 till 1.3.5.

2 Styrelse

2.1 Uppgifter

Styrelsens dvergripande uppgift r att for medlemmarnas/dgarnas rakning forvalta féreningens
angeldgenheter pa ett sadant satt att medlemmarnas ekonomiska intressen tillgodoses pa basta
moijliga satt.

2.1.1 For att uppfylla sin uppgift for foreningens agare skall styrelsen dgna sarskild
omsorg at att



o faststalla de overgripande malen for féreningens verksamhet och besluta om
foreningens strategi for att na malen,

o fortldpande utvardera féreningens VD och vid behov tillsatta eller entlediga
densamma.

e se till att det finns effektiva system for uppféljning och kontroll av féreningens
verksamhet och ekonomiska stallning mot de faststallda malen,

e se till att foreningens externa informationsgivning praglas av 6ppenhet och
saklighet samt hog relevans for de malgrupper den riktar sig till,

o se till att det finns en tillfredsstadllande kontroll av féreningens efterlevnad av
lagar och andra regler som giller for féreningens verksamhet, samt

e setill att erforderliga etiska riktlinjer faststalls for foreningens upptradande.

2.1.2 Styrelsen skall se till att dess arbete arligen utvarderas genom en systematisk och strukturerad
process.

2.1.3 Styrelsen ska kontinuerligt utveckla det kommunikativa arbetet sa att det sdkerstéller att
foreningen har goda kommunikationsmojligheter med fortroendevalda och féreningens
medlemmar. | det arbetet ingar bland annat att delta vid regionstdmmor samt tillse att hosttraffar
anordnas.

2.2 Storlek och sammanséttning m.m.

Antal styrelseledamoter ar fem till nio ledamoter. Detta ar reglerat i stadgarna. Styrelsen har en
sammansattning som ger utrymme at de olika kompetenser och erfarenheter som erfordras och
som stalls for att styrelsen effektivt och sjalvstandigt skall kunna forvalta foreningens
angelagenheter och kommersiella framgang. Styrelsen bor fornyas i erforderlig takt med beaktande
av utvecklingen av foreningens verksamhet och behovet av kontinuitet i styrelsearbetet.

2.2.1 Styrelsen skall ha en med hansyn till féreningens verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet, och bredd avseende
ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund i vrigt. En jamn

fordelning gallande kon, etnicitet och alder skall efterstravas i styrelsen.

2.2.2 Styrelseledamot skall utses for ett ar i taget.

2.3 Styrelseledaméter

En styrelseledamot har ett uppdrag att handha ekonomisk och rattsliga angeldagenheter i forhallande
till foreningen. Det innebar att ledamoten ar skyldig att dgna uppdraget den tid och omsorg och ha
den kunskap som erfordras for att pa basta satt tillvarata féreningens och dess dgares intressen.

2.3.1 Styrelseledamot skall inte inneha sa manga andra uppdrag att ledamoten inte kan dgna
styrelseuppdraget i foreningen erforderlig tid och omsorg.

2.3.2 Styrelseledamot skall sjalvstandigt beddma de drenden styrelsen har att behandla och foéra fram
de uppfattningar och goéra de stéllningstaganden detta foranleder.

Styrelseledamot skall begdara den kompletterande information som ledamoten anser nédvandig for
att styrelsen skall kunna fatta val underbyggda beslut.

2.3.3 Styrelseledamot &r skyldig att tillagna sig den kunskap om féreningens verksamhet,
organisation, marknad m.m. som erfordras for uppdraget.



2.3.4 Ny styrelseledamot skall genomga erforderlig introduktionsutbildning samt den utbildning i
ovrigt som styrelseordféranden och ledamoten gemensamt finner lamplig.

2.4 Styrelseordférande

Styrelsens ordférande har en sarstallning inom styrelsen med ett sarskilt ansvar for att
styrelsens arbete ar val organiserat och bedrivs effektivt och att styrelsen fullgér sina
uppgifter.

2.4.1 Styrelsens ordfoérande skall vdljas av foreningsstimman. Om ordféranden lamnar sitt uppdrag
under mandattiden skall styrelsen inom sig valja ordférande for tiden intill slutet av nasta
foreningsstamma.

2.4.2 Om avgaende verkstallande direktor av valberedningen foreslas som styrelsens ordférande i
néara anslutning till sin avgang fran uppdraget som verkstéllande direktor skall forslaget sarskilt
motiveras.

2.4.3 Styrelsens ordforande skall se till att styrelsens arbete bedrivs effektivt och att styrelsen fullgor
sina aligganden. Ordféranden skall sarskilt

e organisera och leda styrelsens arbete, uppmuntra en 6ppen och konstruktiv
diskussion i styrelsen i vilken samtliga ledamoter deltar och skapa basta
moijliga forutsattningar for styrelsens arbete,

e se till att styrelsen fortlopande uppdaterar och férdjupar sina kunskaper om
foreningen och dess verksamhet samt i dvrigt far den utbildning som kravs for
att styrelsearbetet skall kunna bedrivas effektivt,

e ta emot synpunkter fran medlemmarna och formedla dessa inom styrelsen
samt aterkoppla till fragestallaren.

e halla fortlépande kontakt med och fungera som diskussionspartner med och
stod for foreningens verkstallande direktor,

o se till att styrelsen erhaller tillfredsstéllande information och beslutsunderlag
for sitt arbete,

e efter samrad med verkstallande direktoren faststélla forslag till dagordning for
styrelsens sammantrdden,

e kontrollera att styrelsens beslut verkstalls effektivt, samt

e se till att styrelsens arbete arligen utvarderas och att valberedningen
informeras om resultatet av utvarderingen.

2.5 Arbetsformer

2.5.1 Styrelsens instruktioner i form av arbetsordning, instruktion for verkstallande direktéren samt
rapporteringsinstruktion skall vara anpassade till foreningens férhallanden och behov, detta fora att
vara sa tydliga, utforliga och konkreta att de kan tjana som styrdokument for styrelsens arbete.
Styrelsen skall minst en gang per ar prova samtliga instruktioners relevans och aktualitet.

2.5.2 Styrelsen kan inom sig utse arbetsgrupper for att bereda arenden inom mer avgrinsade
omraden. Inrdttande arbetsgrupper far inte leda till att styrelsen forlorar

Overblicken och kontrollen 6ver verksamheten eller att informationen till styrelsen

forsamras

Arbetsgrupperna skall féra minnesanteckningar pa sina moten och dessa skall delges styrelsen.



2.5.3 Styrelsen skall fortlopande utvardera verkstéllande direktérens arbete. Minst en gang per ar
skall styrelsen sarskilt behandla denna fraga, varvid ingen person fran foreningsledningen skall
narvara.

2.5.4 Beslut skall inte fattas av styrelsen i ett viktigt drende som inte varit upptaget pa
dagordningen och darmed informerats om i forvag, savida inte styrelsen enhalligt beslutar att sa skall
ske.

2.5.5 Styrelsen skall bitradas av en styrelsesekreterare som inte ar ledamot av styrelsen.

2.5.6 Styrelsens protokoll skall tydligt aterge vilka drenden som behandlats, vilket

underlag som funnits for respektive arende samt innebérden av de beslut som

fattats. Protokollet skall delges till styrelsens ledamoter samt revisorer sa snart som maijligt efter
styrelsesammantradet.

2.6 Finansiell rapportering
Styrelsen ansvarar for att féreningens finansiella rapportering ar upprattad i 6verensstammelse med
lag och tillampliga redovisningsstandarder.

2.6.1 Av arsredovisning och delarsrapport skall tydligt framga vilka delar som &r formella finansiella
rapporter, pa vilka regelverk dessa grundas och vilka delar av arsredovisningen eller delarsrapporten

som ar reviderade eller dversiktligt granskade av foreningens revisor. (Med finansiell rapport avses enligt
IAS 1 resultatrakning, balansrakning, eget kapital, kassaflédesanalys samt redogérelse for tillampade redovisningsprinciper
och noter)

2.6.2 Styrelsen och verkstéllande direktoren skall omedelbart fore underskrifterna i arsredovisningen
lamna en forsakran av innebord att, savitt de kanner till, arsredovisningen ar upprattad i
Overensstimmelse med god redovisningssed, lamnade uppgifter stammer med de faktiska
forhallandena och ingenting av vasentlig betydelse ar utelamnat som skulle kunna paverka den bild
av foreningen som skapats av arsredovisningen.

2.7 Intern kontroll och internrevision
Styrelsen ansvarar for foreningens interna kontroll, vars 6vergripande syfte ar att skydda dgarnas
insatser och féreningens tillgangar.

2.7.1 Styrelsen skall se till att foreningen har god intern kontroll och fortlépande halla sig informerad
om och utvardera hur féreningens system for intern kontroll fungerar. Detta gors bland annat genom
de fortroendevalda revisorernas rapportering samt de auktoriserade revisorernas granskning.

2.8 Arbete med redovisnings- och revisionsfragor

Styrelsen ansvarar for att féreningen har ett formaliserat och transparent system som sakerstaller att
fastlagda principer for den finansiella rapporteringen och interna kontrollen efterlevs samt att
dndamalsenliga relationer med foreningens revisorer uppratthalls.

2.8.1 Styrelsen skall dokumentera och lamna upplysningar om det satt pa vilket styrelsen sdkerstaller
kvaliteten i den finansiella rapporteringen samt kommunicerar med féreningens revisor.



3 Regionrad, dgarombud, regionstimma och regionstimmans valberedning

3.1 Regionrad

Regionradets framsta uppgifter, enligt OK ekonomisk férenings stadgar, ar att i samrad med styrelsen
organisera och genomfdra regionstammor, samt att handlagga de fragor som regionstamman eller
foreningsstyrelsen beslutar.

Regionradens instruktioner i form av arbetsordning skall vara anpassade till féreningens
forhallanden och vara sa tydliga, utforliga och konkreta att de kan tjana som styrdokument for
regionradens arbete. Styrelsen skall en gang per ar préva samtliga instruktioners relevans och
aktualitet.

3.1.1 For att uppfylla sin uppgift for foreningens medlemmar (dgare) skall regionraden dgna sarskild
omsorg at att

e Attigod tid infor regionstdmman sakerstalla att det finns en fungerande representativ
valberedning

e Att verka som ambassador for OK ekonomisk férening i de olika natverk och forum som
han/hon finner passande.

e Att ta del av information i Regionradsrummet, www.ok.se samt delta i utbildningen pa
www.okakademi.se

e Att vara aktiv pa sociala medier.

3.1.2 Storlek och sammansattning m.m.

Regionradet bor ha en sammansattning som speglar samhallet visavi alder, kon och etnicitet. Till
regionradet viljs de av regionstimman valda dgarombuden samt eventuellt tva ledamoter.
Agarombudens antal bestams utifrdn hur m&nga medlemmar som &r bosatta i regionen per den sista
i den manad som efterféljer foreningsstammans datum. De tva extra ledamoterna ar framst tankt att
valjas in i de regioner med f& dgarombud.

3.1.3 Regionrad skall utses for ett ar i taget.

3.1.4 Verifierad deltagarforteckning samt kallelse, dagordning och métesanteckningar fran
regionradens moten skall séndas fran sammankallande till staben pa OK ekonomisk férening.

3.2 Agarombud

Agarombudens frimsta uppgift dr att stirka medlemmarnas demokratiska inflytande éver
foreningen. En av dgarombudets viktigaste roller ar att representera dgarna(medlemmarna) pa
féreningsstimman, som ar féreningens hogsta beslutande organ. Agarombuden ska dven ingd i det
regionala regionradet som behandlats ovan.

3.2.1 Agarombudet har till uppgift att tilligna sig den kunskap om féreningens verksamhet,
organisation, marknad m.m. som erfordras for uppdraget.

3.2.2 Nytt dgarombud skall genomga erforderlig utbildning pa féreningens utbildningssajt pa
www.ok.se.

3.2.3 Agarombudet viljs pa regionstimman under en period av ett &r.
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3.2.4 Agarombuds ersattare viljs pa regionstimman att ersitta franvarande ordinarie dgarombud pa
foreningsstamman. Regionstamman kan som mest vélja samma antal ersattare som antal
dgarombud.

3.3 Regionstdmman

Regionstammans viktigaste uppgift ar att dels vara ett instrument for medlemmarnas val av
dgarombud att representera foreningens samtliga medlemmar pa féreningsstamman, dels att lata
medlemmarna i egenskap av dgare framféra synpunkter och fragor. Styrelsen har en representant
med pa varje regionstamma och dar redovisas bland annat foreningens arsredovisning och
verksamhet under aret. Det &r dven tillradligt att ha en representant fran OK-Q8 AB med pa
stamman. Huvudansvaret for regionstammorna aligger OK ekonomisk férenings styrelse och
regionraden bitrader i samrad enligt 11:3 i stadgarna.

3.4 Regionstéimmans valberedning
Regionstaimmans valberednings framsta uppgift ar att tillse att det foreslas valbara, representativa
kandidater for medlemmarna att vélja pa regionstimman.

3.4.1 Valberedningen har ocksa i uppgift att ta fram forslag pd motespresidium bestaende av
ordférande, sekreterare, justeringspersoner tillika rostraknare, i god tid infér regionstimman.

3.4.2 Regionstammans valberedning ar tre till antalet. | sin sammansattning ska den spegla samhallet
visavi alder, kon, etnicitet.

3.4.3 Ny valberedare skall genomga erforderlig utbildning pa www.ok.se

3.4.4 Valberedare viljs pa regionstamman for ett ar i taget.

4 Féreningsledning

Med foéreningsledningen avses verkstallande direktéren samt 6vriga befattningshavare i féreningens
hogsta ledning som ar direkt understallda verkstallande direktéren

4.1 Verkstdillande direktérens uppgifter

Aven om den verkstillande direktdren inte dr ledamot av styrelsen, har VD en sérskild roll i
styrelsearbetet. Denna innefattar bland annat att rapportera till styrelsen om féreningens

utveckling, vara féredragande och forslagsstéllare i fragor som beretts inom foreningsledningen samt
forse styrelsen med information som underlag fér dess arbete.

4.1.1 Verkstallande direktoren skall se till att styrelsen far ett sa sakligt, utforligt och relevant
informationsunderlag som erfordras for att styrelsen skall kunna fatta val underbyggda beslut samt
att styrelsen halls informerad om utvecklingen av foreningens verksamhet mellan styrelsens
sammantraden.

4.1.2 Styrelsen skall godkanna verkstallande direktérens vasentliga uppdrag utanfor foreningen.
4.1.3 Foreningsledningen har i uppdrag att aterrapportera maluppfyllelse i dgarstyrning samt den

demokratiska organisationen. Detta sker med fordel i de VD-brev som skall aterfinnas minst fyra
ganger per ar pa regionradsrummet.
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4.2 Ersdittning till foreningsledningen

Styrelsen ansvarar for att féreningen har en formaliserad och for samtliga ledaméter transparent
process for att faststalla principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for féreningsledningen
samt besluta om verkstallande direktérens ersattning och ovriga anstallningsvillkor.

4.2.1 Styrelsen skall pa ordinarie féreningsstamma presentera forslag till principer for
ersattning och andra anstallningsvillkor for VD for godkannande av stamman. Forslaget skall
aterfinnas pa féreningens hemsida i anslutning till att kallelsen till stamman utfardas. Principerna
skall omfatta
o forhallandet mellan fast och rorlig ersattning samt sambandet mellan prestation och
ersattning,
¢ huvudsakliga villkor for bonus- och incitamentsprogram,
¢ huvudsakliga villkor for icke-monetara formaner, pension, uppsagning och avgangsvederlag,
samt
o vilken krets av befattningshavare som omfattas.

| forslaget skall anges om de foreslagna principerna avviker vasentligt fran tidigare av stamman
godkanda principer samt hur fragor om ersattning till foreningsledningen bereds och beslutas av
styrelsen.

5 Information om verksamhetsstyrning
5.1 Verksamhetsstyrningsrapport
5.1.1 Till féreningens arsredovisning skall fogas en sarskild rapport om verksamhetsstyrningsfragor.

5.1.2 Foreningen skall i verksamhetsstyrningsrapporten ange att Koden tillampas av foreningen samt
Oversiktligt beskriva hur foreningen tillampat densamma under det senaste rakenskapsaret.
Foreningen skall ange vilka regler i Koden den avvikit fran. Skalen for varje avvikelse skall tydligt
redovisas.

5.1.3 | verksamhetsstyrningsrapporten skall upplysningar lamnas om det satt pa vilket styrelsen
sakerstaller kvaliteten i den finansiella rapporteringen samt kommunicerar med féreningens revisor.

5.1.4 | verksamhetsstyrningsrapporten skall, om denna information inte framgar av
arsredovisningen, aven féljande uppgifter lamnas:

o enredogorelse for hur beredningen av tillsattning av styrelse och revisor ar
organiserad,

e sammansattningen av féreningens valberedning.

e forvar och en av styrelsens ledamoéter de uppgifter som skall Iamnas enligt
punktlistani 1.2.3,

o for revisor de uppgifter som skall Iamnas enligt 1.3.3 forsta och andra meningen,

e arbetsfordelningen i styrelsen, hur styrelsearbetet bedrivits under det senaste
réakenskapsaret, inkluderande antal styrelsesammantraden och respektive ledamots
narvaro vid styrelsesammantraden,

e sammansattning, arbetsuppgifter och beslutanderatt for eventuella styrelseutskott
och respektive ledamots narvaro vid utskottens sammantraden,

e forverkstdllande direktéren

- alder samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,
- vasentliga uppdrag utanfor foreningen,
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- eget eller narstaende fysisk eller juridisk persons innehav av andelar och andra
finansiella instrument i féreningen, samt
- vasentliga aktieinnehav och deldgarskap i féretag som féreningen har
betydande affarsforbindelser med,

e de av foreningsstdmman senast antagna principerna for ersattning och ovriga
anstallningsvillkor for foreningsledningen och, om de innebér en vasentlig avvikelse fran
foregaende ars principer, vilka dessa avvikelser ar, samt hur fragor om ersattning till
foreningsledningen bereds av styrelsen, samt

e utestaende incitamentsprogram for styrelsen och féreningsledningen.

5.2 Information pa hemsida

5.2.1 Féreningen skall pa sin hemsida ha en séarskild avdelning for verksamhetsstyrningsfragor, dar
aktuella uppgifter om de forhallanden som ingar i foreningsstyrningsrapporten skall dterfinnas
tillsammans med 6vrig information som kravs enligt verksamhetskoden. Det ar viktigt att denna
information halls rimligt uppdaterad, vilket bl.a. innebar att en stor del av den information som
erfordras enligt kraven pa verksamhetsstyrningsrapporten enligt 5.1 bor finnas tillganglig pa
hemsidan innan rapporten publiceras i arsredovisningen. Aven kontaktvagar till de i
verksamhetskoden namnda organ skall finnas uppdaterade pa hemsidan i anslutning till
verksamhetskoden. Informationen pa hemsidan ska uppdateras efter féreningsstamman.
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