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Arbetsordning for foreningsstammans
valberedning/beredningsutskott i OK ekonomisk forening

Arbetsordningen ar det ramverk som ska ligga till grund for féreningsstdmmans
valberedning/beredningsutskott och dess arbete. Arbetsordningen bidrar till att vi
gemensamt jobbar for att forverkliga OK:s affarsidé om att sjélva, eller i samverkan,
ge god service och ekonomisk nytta till vara medlemmar och kunder.

Foreningsstammans valberedning/beredningsutskotts arbete utgar fran OK:s vision
om att géra en ansvarsfull och effektiv bil- och energianvéndning méjlig, samt OK:s
karnvarden:

Vi &ger tillsammans
Vi delar pa 6verskottet
Vi leder miljbarbetet

Foreningsstdmmans valberedning/beredningsutskotts roll

e Foreningsstammans valberedning har en nyckelroll i var férening. De ansvarar for att
satta samman foreningens styrelse och nominera de kandidater som foreslas pa
féreningsstamman.

o Om styrelsen inte fungerar ansvarar féreningsstammans valberedning for att justera
dess sammansattning.

¢ Vid rekrytering ansvarar féreningsstammans valberedning for att styrelsen ska ha den
kompetens som kravs for uppdraget samt att styrelsen speglar samhéllet i stort och
efterstrava mangfald vad galler kon, etnicitet, erfarenheter, trosuppfattning m.m.

e Foreningsstammans valberedning/beredningutskott foreslar aven, féreningsstamman,
hur arvoderingen ska se ut for samtliga fortroendevalda i OK ekonomisk férening,
forutom arvoden for foreningsstammans valberedning/beredningsutskott.

Foreningsstdmmans valberednings/beredningsutskottets uppgift
Foreningsstammans valberedning/beredningsutskott skall foresla:

¢ Ordférande for féreningsstdmman

o Sekreterare for foreningsstamman

¢ Tva protokolljusterare tillika rostraknare

¢ Antal ledamaoter i styrelsen

o Ledamdter i styrelsen

¢ Ordférande i styrelsen

¢ Revisorer jamte suppleanter (professionella revisorer upphandlas av vd)

o Arvoden (dock ej arvoden for féreningsstdmmans valberedning/beredningsutskott)

Foreningsstammans valberedning/beredningsutskott skall pa foreningsstamman presentera
och motivera sina forslag, varvid sarskild motivering skall ges om ingen férnyelse av
styrelsen foreslas. Man skall aven redovisa vilka personer som nominerats utéver de som
foreslar av foreningsstammans valberedning/beredningsutskott samt Iamna en redogorelse
for hur dess arbete har bedrivits.
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Foreningsstdmmans valberedning/beredningsutskotts forslag till styrelseledamoter, revisorer
samt arvoden skall distribueras i samband med kallelse till féreningsstamman.

Foreningsstdmmans valberedning/beredningsutskott har sarskilt att beakta att styrelsen skall
ha den kompetens och erfarenhet som kravs for att sjalvstéandigt och effektivt forvalta
foreningens angelagenheter. Aven hansyn till foreningens verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt skall tas vid forslag av styrelse.

Styrelsen skall ha 5-9 ledamoter enligt stadgarna, ha enkla och effektiva arbetsformer samt
att varje ledamot ska kunna kanna ett personligt ansvar och engagemang.

Om ledamot ingatt i styrelsen i tolv ar eller mer skall forslag till omval sarskilt motiveras.
Detsamma galler for val eller omval av styrelseledamot som fyllt 70 ar.

Ramar for foreningsstammans valberedning/beredningsutskotts
arbete

¢ Antal m6ten som bekostas av foreningen ar 8 moten per ar.

e Sarskilda kostnader ska godkannas av OK ekonomisk férenings stab.

o Foreningsstammans valberednings/beredningsutskottets uppgift ar stadgestyrt samt
regleras i féreningens verksamhetskod. Foreningsstammans
valberedning/beredningsutskotts forslag skall presenteras pa féreningens hemsida
tva manader innan ordinarie foreningsstamma samt i kallelsen till féreningsstamman.
Pa foéreningens hemsida skall valberedningen informera om forslag for
styrelseledamot som féreslas for nyval eller omval genom att ange:

o alder samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,

o uppdrag i foreningen och andra vasentliga uppdrag,

o om ledamoten enligt valberedningen &r att anse som oberoende i
forhallande till féreningen och foreningsledningen

o vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen, samt

o Ovriga uppgifter som kan vara av betydelse for medlemmarna vid
beddmningen av den féreslagna ledamotens kompetens och
oberoende.

o Narvarorapport/minnesanteckningar samt eventuella arvodes- och eller
utlaggsredovisningar rapporteras i OK Flex senast 3 veckor efter motet.

o All skriftig kommunikation sker via mail eller MittOK.

e Ovriga fragor frén styrelsen eller stab, kommuniceras via MittOK pa www.ok.se.


http://www.ok.se/

