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Arbetsordning for styrelsen i OK ekonomisk forening

§1

Styrelsen ansvarar for organisationen och forvaltningen av fdreningens
angelagenheter i enlighet med gallande lagar och andra regler som galler for
foreningen.

Styrelsens huvudsakliga uppgifter &ar att faststdlla strategin for foéreningens
verksamhet, sakerstalla att féreningen har en effektiv ledning, folja upp och kontrollera
féreningsledningens forvaltning samt se till att foreningens medlemmar och omvarld
informeras om féreningens utveckling och ekonomiska situation.

Styrelsen skall, med utgangspunkt i foreningens och agarnas intresse, faststalla malen
for foreningens verksamhet samt se till att foreningen har en adekvat strategi,
organisation och verksamhetsstyrning for att uppna dessa mal.

Styrelsen skall se till att foreningen har en val fungerande ledning. Styrelsen skall
fortlopande kontrollera och utvardera ledningens insatser. Styrelsen skall tillsétta och
vid behov entlediga féreningens verkstallande direktor.

Styrelsen skall fortlopande folja upp och utvardera foreningens verksamhet mot de mal
och riktlinjer som styrelsen faststallt. Styrelsen skall se till att kontrollen over
féreningens ekonomiska situation ar tillfredsstéllande, att féreningens riskexponering
ar val avvagd, att redovisning och finansférvaltning haller hog kvalitet och kontrolleras
pa ett betryggande satt samt att foreningen har god intern kontroll.

Styrelsen skall se till att foreningens rapportering till medlemmar, marknad och omvarld
I Ovrigt ger en rattvisande bild av féreningens utveckling, I6nsamhet, finansiella
stallning och risker.

Styrelsen skall se till att det finns tillfredsstéllande kontroll av att féreningen féljer de
regler som géller for féreningens verksamhet.

Styrelsen skall se till att erforderliga riktlinjer faststélls for féreningens upptradande i
etiskt hanseende gentemot anstallda, kunder, leverantérer och det omgivande
samhallet i Gvrigt.

Styrelsen skall fortlopande utvardera verkstallande direktorens arbete. Minst en gang
per ar skall styrelsen sarskilt behandla denna fraga, varvid ingen person fran
foreningsledningen skall narvara.

Styrelsen ska kontinuerligt utveckla det kommunikativa arbetet sa att det
sakerstaller att foreningen har goda kommunikationsmajligheter med
fortroendevalda och féreningens medlemmar. | det arbetet ingar bland annat att
delta vid regionstammor samt tillse att hosttraffar anordnas.
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§2

Styrelsen skall besluta i féljande &renden eller grupper av arenden i féreningen:

1) Styrelsen skall besluta om att utse respektive entlediga verkstallande direktdr,
besluta om den verkstéllande direktérens anstallningsvillkor (inklusive formaner)
samt utova tillsyn dver att den verkstallande direktdren fullgor sina aligganden.
Verkstallande direktéren har ratt att narvara och yttra sig pa styrelsens
sammantraden, om styrelsen inte i ett sarskilt fall bestammer nagot annat

2) forandring av agarstruktur i dotterbolag och underkoncerner

3) utdkning av aktiekapitalet i dotterbolag

4) upptagande av lan, fastighets- och foretagsinteckningar

5) kop och forsaljning av finansiella tillgangar och fast egendom

6) att besluta om regler for kapitalplacering

7) attinga borgensforbindelser

8) vasentlig forandring av verksamhetsinriktning

9) samarbetsavtal av mer principiell och omfattande karaktér

10) budget och investeringsbudget

11) féreningens personalpolicy

12) fornyelse eller andring av delegation i fraiga om VDs operativa befogenheter

13) tillsatta styrelser i dotterbolagen och styrelserepresentanter i OK-Q8 AB

§3

Pa styrelsens forsta sammantrade efter foreningsstamman skall féljande arenden
behandlas:

1) utseende av firmatecknare
2) faststallande av arbetsordning for styrelsen
3) faststallande av arbetsordning for féreningens organ
4) faststallande av sammantradesplan
5) faststallande av instruktion och delegationsordning for VD

6) faststallande av ekonomiska redovisningsprinciper
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7) utse vice ordférande
8§84

Styrelsen skall sammantrada minst fyra ganger per ar i enlighet med faststalld
tidplan. Extra styrelsesammantrade kan hallas per telefon om sa erfordras.

Kallelse till ordinarie styrelsesammantrade utfardas tidigast fjorton (14) dagar och
senast sju (7) dagar fére sammantradet. Extra styrelsesammantrade far inkallas med
kortare varsel. Styrelsesammantrade sammankallas skriftligen (brev eller e-post)
genom ordférandes forsorg. Kallelse till ordinarie sammantrade skall innehalla
dagordning och det underlag som kravs for respektive arendes behandling.

Beslut skall inte fattas av styrelsen i ett viktigt &rende som inte varit upptaget pa
dagordningen och darmed informerats om i forvag, savida inte styrelsen enhalligt
beslutar att sa skall ske.

§5

Det aligger ordféranden sarskilt, att genom tata kontakter med VD for styrelsens
rakning halla sig noga underrattad om foreningens och koncernens verksamhet och
utveckling.

§6

Pa ordférandens ansvar skall protokoll foras vid sammantrade med styrelsen.
Styrelsen skall bitradas av en styrelsesekreterare som inte ar ledamot av styrelsen.

87
Styrelsens ledamater

En styrelseledamot har en sysslomannaliknande stallning i forhallande till féreningen.
Det innebér att ledamoten ar skyldig att &gna uppdraget den tid och omsorg som
erfordras for att pa basta satt tillvarata féreningens och darmed medlemmarnas
intressen.

Ledamot far inte satta sina personliga intressen framfor foreningens eller
medlemmarnas basta eller for personliga syften utnyttja féreningens
affarsmojligheter. Ledamot far inte gynna vissa medlemmars intressen pa
foéreningens eller 6vriga medlemmars bekostnad.

Styrelseledamot skall ha den kunskap om féreningens verksamhet, marknad och
omvarldsforutsattningar i 6vrigt som erfordras for att kunna géra sjalvstandiga
bedomningar av foreningens angelagenheter och konstruktivt bidra till att fullgéra
styrelsens uppgifter.

Ny styrelseledamot skall genomga erforderlig introduktionsutbildning samt den
utbildning i 6vrigt som styrelseordféranden och ledamoten gemensamt finner lamplig.
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§8

Styrelsens ordférande skall se till att styrelsens arbete bedrivs effektivt och att
styrelsen fullgor sina aligganden. Ordforanden skall sarskilt:

e organisera och leda styrelsens arbete, uppmuntra en 6ppen och konstruktiv
diskussion i styrelsen i vilken samtliga ledamoter deltar och skapa béasta
mojliga forutsattningar for styrelsens arbete,

o se till att styrelsen fortlopande uppdaterar och fordjupar sina kunskaper om
foreningen och dess verksamhet samt i 6vrigt far den utbildning som kréavs
for att styrelsearbetet skall kunna bedrivas effektivt,

e ta emot synpunkter frdn medlemmarna och formedla dessa inom styrelsen,

e vara talesman for féreningen i fragor om tillsattning ch entledigande av
verkstallande direktor och foreningsledningens anstallningsvillkor,

¢ ha fortlopande kontakt med och fungera som diskussionspartner och stdd
for foreningens verkstéllande direktor samt utvardera verkstallande
direktorens arbete,

o se till att styrelsen erhaller tillfredsstallande information och beslutsunderlag,

o se till att styrelsen arligen utvarderar sitt arbete och redovisar detta for
foéreningens foértroendevalda revisorer,

§9
Styrelsens arbetsformer

Styrelsens lagstadgade instruktioner i form av arbetsordning, instruktion for
verkstéllande direktéren samt rapporteringsinstruktion skall vara anpassade till
foreningens forhallanden och vara sa tydliga, utforliga och konkreta att de kan tjana
som styrdokument for styrelsens arbete. Styrelsen skall minst en gang per ar gora en
noggrann prévning av samtliga instruktioners relevans och aktualitet.

Styrelsen kan inom sig utse arbetsgrupper for att bereda arenden inom mer
avgransade omraden. Inrattade arbetsgrupper far inte leda till att styrelsen forlorar
overblicken och kontrollen éver verksamheten eller att informationen till styrelsen
forsamras Uiskett Arbetsgrupper skall fora moétesanteckningar.

Vid styrelsens sammantraden far endast styrelseledamaéter, verkstéllande direktoren,
styrelsens sekreterare och sarskilt adjungerade personer delta. Vilka personer som
adjungerats och i vilken utstrackning de deltagit i styrelsesammantradet skall
antecknas i protokollet fran sammantradet.

§ 10
Ersattning till VD och foreningsledningen

Styrelsens ordférande skall bereda och till styrelsen lamna forslag i fragor om
ersattning och andra anstéallningsvillkor fér VD.

Styrelsen skall pa ordinarie foreningsstamma presentera och motivera forslaget till
principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for féreningsledningen samt
svara pa fragor om de ersattningar som under foregaende rakenskapsar utgatt till
foreningsledningen.
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§11

Sekretess

Ledamot skall iaktta sekretess vad géller information om féreningen som ledamoten
fatt kannedom om vid fullgérande av sitt uppdrag som ledamot samt tiden darefter.
Detsamma géller dvriga personer som deltar vid styrelsens sammantraden.
Information till allménheten om féreningen och dess affarsférhallanden skall endast
lamnas av ordféranden eller verkstallande direktoren eller av person som utses av
endera av dem. Styrelseledaméter skall genast pa lampligt satt fa del av information
som lamnats av féreningen.



