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Bakgrund
OK ekonomisk férening har en kod fér verksamhetsstyrning. Syftet med verksamhetskoden ar att den,
tillsammans med stadgar och arbetsordningar, ska anvandas som styrdokument for:
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) den demokratiska processen vid val av fortroendevalda
) fortroendevaldas uppgift

) vd:s uppgift
)
)
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styrelsens uppgift
klargbra medlemmarnas rattigheter och skyldigheter
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Utover detta ar kodens syfte att bidra till en 6ppen och genomlyst organisation déar alla medlemmar
ska ha mojlighet till insyn och chans att paverka verksamheten. Den &r dven ett verktyg for att
sakerstalla att foreningen styrs pa ett for medlemmarna sa effektivt satt som moijligt. Koden faststalls
arligen pa féreningsstamman.

| koden anges att foreningen varje ar i samband med arsredovisningen ska gora en sarskild rapport om
verksamhetsstyrningsfragor och hur koden har efterlevts under aret. | den hér rapporten framkommer
darfor vilka avvikelser fran verksamhetskoden som skett under aret och hur dessa avvikelser ska
hanteras under kommande verksamhetsar.

Finansiell rapportering

OK ekonomisk férenings finansiella stallning har sakerstallts i manatliga resultatrapporter fran
ledningen till styrelsen. | rapporteringen ingdr daven koncernens dotterbolag. Pa styrelsemotet i april
nar arsredovisningen ska faststallas deltar bade externa och fértroendevalda revisorer.

Styrelse och revisorer

Beredning av tillsdttning av styrelse och revisorer beskrivs i koden for verksamhetsstyrning under
avsnitt 1.2, 1.3 och 1.4. Féreningsstdmmans valberedning har féljt anvisningarna i dessa kapitel.

Foreningsstammans valberedning anser att samtliga styrelseledamoter dr oberoende i forhallande till
foreningen och dess ledning. Styrelsens arbetsformer beskrivs i koden for verksamhetsstyrning avsnitt
2.1.1,2.1.2samt 2.1.3.

Styrelsens sammansattning och narvaro pa styrelsemotena redogdrs for i bilaga 1. Styrelsens dvriga
uppdrag redovisas ocksa i OK ekonomisk forenings verksamhetsberattelse samt pa OK.se.
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Sammanstallning av foreningsstdammans valberedning/beredningsutskott redogors for i bilaga 2.

Sammanstallning av revisorer redovisas i bilaga 3.

Verkstdllande direktor

Vd och koncernchef i OK ekonomisk forening ar Britt Hansson (fodd 1966).

Huvudsaklig arbetslivserfarenhet:
Direktor HR, Integration och Inkdp OK-Q8 AB, Projektdirektdr OK ekonomisk forening, CFO Nordic
region McDonald's Corporation, Finansdirektor OK-Q8 AB, Revisor Skatteverket

Utbildning:

Solbackakursen — krishantering pa hogsta niva, Harvard Business School — Authentic Leadership
Development, Ashridge Business School — Senior Management Program, Skatteverket —
Aspirantutbildning, Orebro universitet — Civilekonom med inriktning mot redovisning.

Vasentliga uppdrag utanfor féreningen:

Styrelseledamot samt ordférande revisions- och complianceutskottet Folksam liv, Styrelseledamot KF,
Styrelseledamot SEKAB, Styrelseledamot samt ledamot i revisionsutskottet OK-Q8 AB, Styrelseledamot
Bra Bil Sverige AB, Styrelseledamot OK-Q8 Bank AB, Styrelseledamot Arbetsgivarféreningen KFO,
Styrelseledamot Apotek, Produktion & Laboratorier AB

Principer for ersattning och évriga anstallningsvillkor for foreningens ledning

Detta redovisas i arsredovisningen not 8. Det finns inga incitamentprogram for styrelsen eller
foreningens ledning.

Sammanstallning av avvikelser och férbattringar utifran verksamhetskoden

3.1.1 7Fér att uppfylla sin uppgift for féreningens medlemmar (dgare) skall regionrdden égna
sdrskild omsorg at att:
e Attigod tid infor regionstimman sékerstélla att det finns en fungerande representativ
valberedning”

| 6 av 27 regioner saknas det en eller flera ledaméter i valberedningen.

Kommentar till avvikelsen: Avsaknaden av ledamoter i valberedningen har under aret varit den samma
som foregdende verksamhetsar. Den 1 januari tilltradde en ny medlemschef for foreningen som under
kommande verksamhetsar mer aktivt kommer att stotta regionraden i rekryteringen av valberedare.
Extra vikt kommer att laggas pa att stotta de regioner dar valberedningen tidigare saknat en eller flera
ledamoter.
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3.1.1 ”For att uppfylla sin uppgift for féreningens medlemmar (dgare) skall regionréden dgna
sdrskild omsorg at att:
e Att ta del av information i Mitt OK, samt delta i utbildningsdelen pG www.ok.se”

16 % (16 %) av regionraden har deltagit i utbildningsdelen pa ok.se.
93 % (81 %) av regionraden har vid nagot tillfalle under perioden tagit del av information pa Mitt OK.

Kommentar till avvikelsen: Antalet regionrad som vid nagot tillfalle tagit del av information pa Mitt OK,
de fértroendevaldas intranat, har 6kat med 12 procent sedan féregdende verksamhetsar. Okningen &r
positiv, men foreningen har som mal att 6ka siffran till 100 procent under verksamhetsaret
2018/2019.

Antalet regionrad som deltagit i utbildningsdelen pa Mitt OK, &r oférandrat fran foregaende
verksamhetsar. Som konsekvens av detta kommer ett mer omfattande projekt kring utbildningsdelen
att genomforas under hosten 2018. | projektet kommer féreningen att se 6ver och analysera vilka
faktorer som ligger bakom det laga deltagandet och déarefter vidta lampliga atgarder.

3.2.1 "Agarombudet har till uppgift att tillégna sig den kunskap om féreningens verksamhet,
organisation, marknad m.m. som erfordras fér uppdraget.”

Detta har inte kunnat sékerstallas.

Kommentar till avvikelsen: Idag far dgarombuden ta del av information kring sitt uppdrag via Mitt OK,
valkomstmaterial till nyvalda samt vid dialogtraffar. Att de tagit till sig av materialet och darmed tillagt
sig den kunskap som kravs fér uppdraget har dock inte kunnat sakerstéllas. Aven denna avvikelse
kommer darfér att hanteras inom det projektet som startar under hosten kring utbildningsdelen pa
Mitt OK.

3.2.2 ”Nytt dgarombud skall genomga erforderlig utbildning pé féreningens utbildningssajt pG
www.ok.se.”

20 % (18 %) av agarombuden har deltagit i utbildningsdelen pa ok.se.
Kommentar till avvikelsen: Féreningen kommer att hantera denna avvikelse inom ramen for det

tidigare beskrivna projektet kring utbildningsdelen pa Mitt OK.

3.4.3 ”Ny valberedare skall genomga erforderlig utbildning pd www.ok.se”
3% (3 %) av de regionala valberedarna har deltagit i utbildningsdelen pa ok.se

Kommentar till avvikelsen: Féreningen kommer att hantera dven denna avvikelse inom ramen for det
tidigare beskrivna projektet kring utbildningsdelen pa Mitt OK.


http://www.ok.se/
http://www.ok.se/
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Bilaga 1

Styrelsen 2017/2018

Styrelsen har under perioden fran stdmman 2017 till och med februari 2018 haft fyra styrelseméten.
Respektive ledamots narvaro framkommer nedan.

Styrelsen har pa motena behandlat mal, strategier och uppféljning av verksamheten. Styrelsearbetet
utvarderas arligen, med syfte att utveckla bade arbetsformen och dess effektivitet. Arets
styrelseutvardering genomfordes i december och resultatet presenterades for bade styrelsen och
valberedningen i januari.

Jimmy Jansson, Ordférande

Fodd: 1978

Narvaro: 4/4 moten

Intrade i styrelsen: 2010

Ordféranden sedan: 2017

Utbildning: SO-larare

Tidigare: Ombudsman

Andra uppdrag: Kommunalrad och ordférande for kommunstyrelsen i Eskilstuna kommun.
Malardalsradet och Regionférbundet Sérmland. Ledamot i Sveriges Kommuner och Landstings
beredning for tillvaxt och regional utveckling.

Asa Magnusson, Vice ordférande

Fodd: 1953

Intrade i styrelsen: 2007

Narvaro: 4/4 moten

Utbildning: Marknadsforing, Uppsala universitet, IFL foretagsledarutbildning, IFL top exprogrammet.
Tidigare: Forsaljningschef Edsbyn skidor, forsaljningschef och VD Again Confectionery AB, VD Cloetta
Fazer Sverige AB och Cloetta Choklad AB.

Andra uppdrag: Innehar uppdrag i Laxa Pellets AB. Styrelseledamot i Xact Fonder (Handelsbanken),
Mirimgruppen och Stjarndgg AB.

Katarina Nyberg Finn, ledamot

Fédd: 1971

Intrade i styrelsen: 2014

Narvaro: 4/4 moten

Utbildning: Degree of Master of Science with a major in Quality Management and Leadership.
Tidigare: Kommunalréd i Ostersund och regionchef Handelskammaren Mittsverige.

Andra uppdrag: Ledamot i Lundstams Atervinning AB, Moxter AB, OSD Ostersund AB, GPS Kognition
AB, New Shoes Nordic AB. Regeringens Insynsrad Lansstyrelsen. Deldgare HeMa Lon AB, Nyberg &
Finn Verksamhetsutveckling AB, Skiers 365 AB.
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Karin Mattsson Weijber, ledamot

Fodd: 1972

Intrade i styrelsen: 2015

Narvaro: 3/4 moéten

Utbildning: Personalvetare

Tidigare: Ordférande i Riksidrottsforbundet, chef och utvecklingsledare inom Lantbrukarnas
Riksférbund.

Andra uppdrag: Ordférande i Lansforsakringar Jamtland, Flyinge AB, Ridskolan Stromsholm AB samt
World Championships Region AB. Styrelseledamot i Astrid Lindgrens Varld

AB, Mellanskog, Wallenstam AB, Froso Park Fastighets AB samt Svenska Hockeyligan AB.

Roger Bolander, ledamot

Fodd: 1958

Intrade i styrelsen: 2016

Narvaro: 4/4 moten

Utbildning: Frans Schartau, IHM, IFL-skolan, London Business School

Tidigare: General Manager for Sony Ericsson i Norden, Osteuropa och Turkiet. Forsaljningschef pa
Coca-Cola Company. Sverigechef pa Walt Disney Company. Business Director pa IFL-
Handelshogskolan. VD pa Fiskars Sverige AB.

Tomas Norderheim, ledamot

Fodd: 1955

Intrade i styrelsen: 2017

Narvaro: 4/4 moten

Utbildning: Juris kandidatexamen vid Uppsala universitet

Tidigare: Stabschef, vice vd och stallféretradande koncernchef, Folksam. Ordférande i Svenska
Stoldskyddsforeningen. Ledamot i We Effects samt Konsumenternas forsakringsbyra.

Andra uppdrag: Ledamot i KPA Livforsakring AB. Ordférande i KF:s styrelses revisionsutskott.

Sten-Ake Karlsson, ledamot

Fodd: 1951

Intrade i styrelsen: 2017

Narvaro: 4/4 moten

Utbildning: Gymnasieekonom

Tidigare: VD for Riksbyggen Ekonomisk forening. Ledamot i Folksam sak. Ordférande i Folksams saks
revisionsutskott. Ordférande i HV71 Fastighets AB. Sammankallande i regionrad i OK ekonomisk
forening.

Andra uppdrag: Vice ordférande i ElImia AB. Ordférande i HV71. Ordférande i Huskvarna Folkets Park.

Marit Landegren, arbetstagarrepresentant

Fodd: 1959

Utbildning: 2-arigt gymnasium, 1 ar hogskola. Aspirantutbildning OK Affarsskolan.

Narvaro: 2/4 moten

Intrade i styrelsen: 2015

Arbete: Health & Work Environment Coordinator pa Sustainability & Communication, SSHE pa OKQ8
Tidigare: Saljchef pa flera OKQS stationer i Stockholmsomradet, utbildare OK Affarsskola,
huvudskyddsombud Transport avd 5 och QTG Coordinator.



Bilaga 2

Foreningsstammans valberedning
2017/2018

Anders Bergérus, sammankallande
Fodd: 1963
Invald: 2017

Monica Granstrom
Fodd: 1965
Invald: 2016

Ralf Sykfont
Fodd: 1943
Invald: 2000

Mona Modin Tjulin
Fodd 1973
Invald: 2017

Gunnar Nilsson
Fodd: 1945
Invald: 2017
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Bilaga 3
Sammanstallning av revisorer 2017/2018

Auktoriserade revisorer

Thomas Forslund

Huvudansvarig auktoriserad revisor, KPMG

Fodd: 1965

Utbildning: Civilekonom

Tidigare: Har 1dng erfarenhet som stdmmovald revisor i sdval medelstora som stora svenska och
internationella koncerner, bade noterade och privatdgda. Har betydande erfarenhet fran revision av
bolag inom konsument- och detaljhandelsindustrin och lang erfarenhet av ekonomiska foreningar.
Andrauppdrag: Huvudansvarig revisor i Cloetta, ICA-Gruppen, Inwido m.fl.

Marine Gesien

Revisorsuppleant Auktoriserad revisor, KPMG

Fédd: 1971

Utbildning: Civilekonom

Tidigare: Har 6ver 20 ars erfarenhet som revisor i saval medelstora som stora svenska och
internationella koncerner, bérsnoterade bolag. Hon har dven en gedigen erfarenhet av ekonomiska
foreningar.

Fortroendevalda revisorer

Torbjérn Rigemar

Foértroendevald revisor sedan 2009

Fédd: 1957

Utbildning: Gymnasium, fackliga utbildningar, Styrelseakademins styrelseutbildning.

Tidigare: Styrelseledamot LO-distriktet i Vastsverige och Riksbyggens lokalférening i Géteborg.
Andra uppdrag: Revisor i Stadsrevisionen Goteborgs stad, lekmannarevisor i de kommunala bolagen
Higab, Familjebostader och Goteborgs stads bostadsaktiebolag. Styrelseledamot i Folkets Hus.

Lars Backe

Fortroendevald revisor sedan 2016

Fodd: 1951

Utbildning: Gymnasium, Universitetsstudier i ekonomi och bankutbildningar.

Tidigare: Organisationsansvarig Swedbanks Sédra Region. Har arbetat mer an 30 ar med
organisationskontakter.

Andra uppdrag: Ledamot i valberedningen for KF:s styrelse. Revisor i Skaneidrotten. Néamndeman i
forvaltningsratten. Styrelseledamot i Statarmuseets Vanner och Stiftelsen Sjomanskyrkan.
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Anso Ann-Sofie Pettersson

Revisorsuppleant

Fodd: 1946

Utbildning: Normalskolekompetens (Flickskola m hégre Ma ,En, Ty, Fr), Teleskolan

Arbete: Egen foretagare (elektronik)

Tidigare: Telegrafist, ombudsman Hyresgastrorelsen, kommunpolitiker (s) — fullméaktige,
kommunstyrelsen, div.bolag.

Andra uppdrag: Borg. Vigselforrattare, funktionar i SKK, ordférande i Svenska Bassetklubben La Nord-
Ostra m.fl. Orférande i Svenska Kroppsvallarklubben.

Tomas Holm

Revisorsuppleant

Fodd: 1952

Utbildning: Gymnasieekonom, ekonomisk specialkurs, bankutbildningar, KF:s styrelseutbildning
Tidigare: Féreningssparbanken. De senaste 18 aren i Swedbank som ansvarig for offentlig sektor i
sddra regionen.

Andra uppdrag: Ledamot i KF:s styrgrupp for direktanslutna medlemmar. Fullmaktigeledamot i
Folksam. Stammoombud KF. Namndeman i férvaltningsratten.
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