Verksamhetskod for

OK ekonomisk forening



INLEDNING

OK ekonomisk forening (OK”) utgar i sin verksamhet fran de sju kooperativa grundprinciperna.
e  Frivilligt och 6ppet medlemskap
e Demokratisk medlemskontroll
e Medlemmarnas ekonomiska deltagande
e Sjilvstandighet och oberoende
e Utbildning och information
e Samarbete mellan kooperativa féreningar
e Sambhallshansyn

OK ar partipolitiskt och religiost obunden.

Vision:
OK gor en ansvarsfull och effektiv fordons och energianvandning méjlig

Kdrnvdrden:
e Vidger tillsammans
e Videlar pavinsten
e Vileder miljoarbetet

Afféirsidé:
Att sjalv eller i samverkan med andra ge god service och langsiktig ekonomisk nytta till vara
medlemmar och kunder

Strategiska mélomraden:
e Utveckla och marknadsfora hallbara produkter och tjanster som stodjer fordonsanvandandet
e Utveckla och marknadsfora effektiva energiprodukter
o Tydliggdra miljoprofilen

e (Oka antalet aktiva medlemmar*
* med aktiva medlemmar menas medlemmar som har haft en relation med OK genom t.ex. inkop pa OKQS8, de senaste sju aren.

Grunden for var verksamhetskod

OK som ér ett kooperativt foretag, med sin huvudsakliga verksamhet pa den svenska marknaden har
sett behov av en kod fér verksamhetsstyrning och darfor valt att ta fram denna med ”Svensk kod for
bolagsstyrning” som forebild. Syftet har varit att ta fram en kod for styrning av OK som ar anpassad for
de sarskilda forhallanden som galler inom de affarsomraden och de verksamheter som OK agerar. |
stora delar har text overforts fran svensk kod for bolagsstyrning endast med mindre anpassningar.
Andra delar &r nya och har ingen motsvarighet i svensk kod fér bolagsstyrning.

Foreningens representanter, dgarombud och regionernas OK-rad samt revisorer, har uttalat dnskemal
om framtagande av en kod som motsvarar Bolagskoden. Genom koden for verksamhetsstyrning
("Koden”) &r ambitionen att underlatta for OK, dess dotterbolag och intressebolag att tillampa de
normer for styrning av foretag som i stor utstrackning tillimpas inom néaringslivet i ovrigt.

Koden for verksamhetsstyrning i OK faststélles arligen pa foreningsstamman.



Syftet med Koden &r att den ska utgora ett verktyg for att sdkerstalla en 6ppen och genomlyst
organisation déar varje medlem som sa dnskar ska ha insyn i verksamheten och majlighet att paverka.
Koden ska ocksa bidra till att OK styrs pa ett for medlemmarna sa effektivt satt som mojligt.

Koden kompletterar lagstiftning och andra regler (t.ex. foreningens stadgar) genom att ange en norm
for god verksamhetsstyrning med hég ambitionsniva. OK:s medlemmar ska kunna kdnna en trygghet
i att organisationen styrs demokratiskt och att verksamheten ar stabil, hallbar och trygg.

Koden borjar gélla dagen efter féreningsstammans beslut.

MEDLEMS AGARROLL OCH ANSVAR

OK ar till for att sjalva, eller i samverkan med andra, ge god service och ekonomisk nytta
tillmedlemmar och kunder. Medlemmarna maste i en ekonomisk forening beakta
overskottsutdelningen till medlemmarna, gentemot féreningens behov av kapital fér att sdkra en
langsiktig och sund utveckling av féreningen.

Medlemmarnas intressen kommer normalt till uttryck i féreningens stadgar. Till skillnad mot en
aktiedgare som endast har ett intresse av en langsiktigt god kapitalavkastning har medlemmen i en
ekonomisk forening flera intressen. En medlem har intresse av ett ekonomiskt utbyte i sin
affarsrelation med foreningen i vardagen, rimlig avkastning pa insats- samt sparkapital och intresse av
att foreningen har erforderliga resurser och utvecklas livskraftigt.

OK ar en forening som tillampar en representativ demokrati genom ett fullmaktigesystem. Féreningen
ar indelad i geografiska regioner. Dessa regioner far genom stadgarna uppdrag att ordna vissa
medlemsdemokratiska uppgifter. Vid arligt regionmote som halls infor foreningsstdmman, presenteras
valda dgarombud och féreningens arsredovisning. Styrelseledamaoter och representanter for
affarsverksamheten bor delta for att lamna information och for att svara pa medlemmarnas fragor.

Mot bakgrund av féreningens nara koppling till medlemmarnas sparande och konsumtion &r det viktigt
bade for foreningen, foreningens styrelse och for den enskilda dgaren/medlemmen att
kommunikationsprocessen ar organiserad sa att den framjar medlemmarnas mojligheter att kunna
paverka och delta i féreningens angeldgenheter.

FORENINGENS ORGAN

Foreningsstamma

Styrelse

Vd

Foreningsstdmmans valberedningskommitté
Foreningsstammans valberedning

Revisorer

Arligt regionmote

Regionens valberedning

Regionens OK-rad
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Styrelse, regionernas OK-rad, foreningsstimmans valberedning, regionernas valberedning,
fortroendevalda revisorer och Vd har egna arbetsordningar som ger en mer operativ beskrivning av



dessa organs uppgifter. Dessa arbetsordningar beslutas av styrelsen en gang per ar och finns att tillgd
pa www.ok.se.

ARVODERING AV LEDAMOTER | FORENINGENS ORGAN

Foreningsstammans valberedning ska vid ordinarie féreningsstémma ge forslag pa arvodering av
ledamoter i féreningens organ, med undantag av ledaméter i foéreningsstdmmans valberedning.
Foreningens styrelse lamnar forslag till foreningsstdmman pa arvodering av ledamoter i
foreningsstammans valberedning.

1 Val av valberedning, styrelse och revisorer

Foreningsstdmmans beslut om tillsattning av styrelse respektive revisorer bér beredas

genom en av agarna styrd, strukturerad och transparent process som skapar goda forutsattningar for
val underbyggda beslut. Foreningens stadgar bor innehalla bestammelser om valberedningen. En
sarskild arbetsordning for foreningsstammans valberedning antas och revideras varje ar av
foreningsstamman pa forslag av styrelsen.

1.1 Val av valberedning

Foreningsstdmman ska ha en valberedning som representerar féreningens medlemmar.
Valberedningen ar foreningsstimmans organ for beredning av stdmmans beslut i
valfragor med syfte att skapa ett bra underlag for stammans behandling av dessa
drenden.

1.1.1 Féreningsstamman ska utse ledamoéter samt sammankallande till valberedningen. For att
forbereda valet av valberedning vid foreningsstdmman utses en valberedningskommitté bestaende av
tva dgarombud och tva av foreningsstyrelsen utsedda styrelseledamoter.

Agarombud har nomineringsratt till valberedningskommittén. Nominering ska vara féreningsstyrelsen
tillhanda senast fyra veckor fére féreningsstamman och nomineringarna presenteras pa foreningens
hemsida fore foreningsstimman. Val av de tva dgarombuden i foreningsstdmmans
valberedningskommitté sker genom rostning pa Internet fér ndstkommande ar och ska vara klar
senast en vecka innan féreningsstamman.

1.1.2 Valberedningen ska ha fem ledamoter. Valberedningens ledamoter ska inte vara
styrelseledamoter. | valberedningen ska efterstravas en jamn konsfordelning 60/40 samt en varierad
alderssammansattning.

1.1.3 Féreningen ska senast tva manader fore ordinarie foreningsstimma offentliggora
nomineringarna pa ledamoterna till valberedningen att valjas pa foreningsstamman. Om ledamot av
valberedningen ersatts ska detta offentliggdras och information om den nya ledamoten ldmnas.
Informationen ska aterfinnas pa féreningens hemsida, dér ska dven anges hur medlem kan lamna
forslag till styrelserepresentanter till valberedningen.

1.1.4 | valberedningen ska inte inga personer som arbetar i eller har kopplingar samt intressen, i
konkurrerande verksamhet.



Val av styrelse

1.2.1 Valberedningen ska lamna forslag till ledamoter i styrelsen.

1.2.2

1.2.3

Som underlag for sina foérslag ska valberedningen

beddma i vilken grad den nuvarande styrelsen uppfyller de krav som kommer
att stéllas pa styrelsen till foljd av foreningens och koncernens lage och

framtida inriktning, bl.a. genom att ta del av styrelseutvardering. (Mot bakgrund
av den information som kan behéva ges till valberedningens ledaméter kan féreningen ha skdl att
6verviga behovet av sekretessférbindelser som syftar till att undanréja risk for att sddan
information sprids selektivt).

faststalla kravprofiler for den eller de nya ledaméter som enligt denna
beddmning behover rekryteras, samt

genomfdra en systematisk procedur for att séka kandidater till de
styrelseposter som ska fyllas, varvid forslag som inkommit fran medlemmar ska
beaktas.

Valberedningens forslag ska presenteras pa foreningens hemsida tvd manader innan ordinarie
foreningsstamma samt i kallelsen till foreningsstdmman. Pa féreningens hemsida ska
valberedningen informera om forslag for styrelseledamot som foreslas for nyval eller omval
genom att ange:

alder samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,

uppdrag i foreningen och andra vésentliga uppdrag,

om ledamoten enligt valberedningen ar att anse som oberoende i férhallande
till féreningen och foreningsledningen

vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen,

ovriga uppgifter som kan vara av betydelse for medlemmarna vid bedémningen
av den foreslagna ledamotens kompetens och oberoende, samt
valberedningens motivering for forslaget.

1.2.4 Valberedningen ska pa féreningsstamman presentera och motivera sina forslag, varvid sarskild
motivering ska ges om ingen fornyelse av styrelsen foreslas.

Valberedningen ska dven redovisa vilka personer som nominerats utéver de som valberedningen
foreslar. Pa foreningsstdmman kan endast omrostning ske mellan av valberedningen foreslagen
person och person vars nominering inkommit i ratt tid till valberedningen.

Valberedningen ska ocksa lamna en redogérelse fér hur dess arbete har bedrivits.

1.2.5 Person foreslagen for inval i styrelsen ska narvara pa stamman for att presentera sig och svara pa

fragor.

1.2.6 Féreningsstamman beslutar om styrelsearvode och samtliga 6vriga ersattningar for
styrelsearbetet med uppdelning mellan ordférande och 6vriga ledamoter i styrelsen samt 6vrig
ersattning

1.3 Val av revisor



1.3.1 Forslag till tillsattning av revisor ska lamnas av foreningens valberedning.

1.3.2 Valberedningen ska lamna forslag till val och arvodering av fortroendevald revisor. Forslaget ska
presenteras i kallelsen till féreningsstdmman och pa féreningens hemsida Forslag pa registrerat
revisionsbolag upphandlas av Vd.

1.3.3 l anslutning till att kallelsen till foreningsstdmman utfardas ska information om férhallanden som
kan vara av betydelse fér medlemmarna vid bedémningen av den féreslagna revisorns kompetens och
oberoende ldmnas pa féreningens hemsida.

1.3.4 Foreslagen revisor ska narvara pa stamman for att kunna presentera sig och svara pa fragor.

1.4 Fértroendevald revisor

Den huvudsakliga uppgiften for fortroendevald revisor i OK ar att granska den demokratiska
processen, kommunikationen till fértroendevalda samt styrelsens interna arbete. Fortroendevald
revisor ska dven uppratthalla en god kontakt till 6vriga organ i féreningen samt till féreningens
ledning. Likasa forutsatts att fortroendevald revisor aktivt samrader med de externa revisorerna.
Tillsdttning sker enligt 1.3.1 till 1.3.4.

2 Styrelse

2.1 Uppgifter
Styrelsens 6vergripande uppgift ar att for medlemmarnas/agarnas rakning forvalta féreningens

angeldgenheter pa ett sadant satt att medlemmarnas ekonomiska intressen tillgodoses pa basta
mojliga satt.

2.1.1 For att uppfylla sin uppgift for féreningens agare ska styrelsen dgna sarskild
omsorg at att

e faststdlla de 6vergripande malen for foreningens verksamhet och besluta om
foreningens strategi for att nd malen,

o fortlépande utvardera foreningens vd och vid behov entlediga densamma samt
tillsdtta en ny,

e setill att det finns effektiva system for uppfoljning och kontroll av féreningens
verksamhet och ekonomiska stéllning mot de faststallda malen,

e setill att foreningens externa informationsgivning praglas av 6ppenhet och
saklighet samt hog relevans for de malgrupper den riktar sig till,

e setill att det finns en tillfredsstallande kontroll av féreningens efterlevnad av
lagar och andra regler som galler for foreningens verksamhet, samt

o setill att erforderliga etiska riktlinjer faststalls for foreningens upptradande.

2.1.2 Styrelsen ska se till att dess arbete arligen utvarderas genom en systematisk och strukturerad
process.



2.1.3 Styrelsen ska kontinuerligt utveckla det kommunikativa arbetet sa att det sdkerstéller att
foéreningen har goda kommunikationsmojligheter med fértroendevalda och féreningens medlemmar.
| det arbetet ingdr bland annat att delta vid regionens arliga moten

2.2 Storlek och sammansdttning m.m.

Antal styrelseledamoter ar enligt féreningens stadgar fem till nio. Styrelsen ska ha en
sammansattning som mojliggdr att styrelsen som helhet har de olika kompetenser och erfarenheter
som erfordras for att styrelsen effektivt och sjalvstandigt ska kunna férvalta foreningens
angeldagenheter och kommersiella framgang. Styrelsen boér fornyas kontinuerligt med beaktande av
saval utvecklingen av féreningens verksamhet som av behovet av kontinuitet i styrelsearbetet.

2.2.1 Styrelsen ska ha en med hansyn till féreningens verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet, och bredd avseende
ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund i 6vrigt. En jamn

fordelning gallande kon 40/60 till 60/40, etnicitet och alder ska efterstravas i styrelsen.

2.2.2 Styrelseledamot valjs for ett ar i taget.

2.3 Styrelseledamdéter

En styrelseledamots uppdrag ar att handha féreningens ekonomiska och réattsliga angeldagenheter. Det
innebar att ledamoten ar skyldig att 4gna uppdraget den tid och omsorg och ha den kunskap som
erfordras for att pa béasta satt tillvarata foreningens och dess dgares intressen.

2.3.1 Styrelseledamot ska inte inneha andra uppdrag i sddan omfattning att ledamoten inte kan agna
styrelseuppdraget i féreningen erforderlig tid och omsorg.

2.3.2 Styrelseledamot ska sjalvstandigt beddma de drenden styrelsen har att behandla och fora fram
sina uppfattningar och géra de stéllningstaganden detta foranleder.

Styrelseledamot ska begédra den kompletterande information som ledamoten anser nédvandig for att
styrelsen ska kunna fatta val underbyggda beslut.

2.3.3 Styrelseledamot ar skyldig att tilldgna sig den kunskap om foéreningens verksamhet,
organisation, marknad m.m. som erfordras for uppdraget.

2.3.4 Ny styrelseledamot ska genomga erforderlig introduktionsutbildning samt den utbildning i 6vrigt
som styrelseordforanden och ledamoten gemensamt finner lamplig.

2.4 Styrelseordférande

Styrelsens ordférande har en sarstélining inom styrelsen med ett sarskilt ansvar for att
styrelsens arbete ar val organiserat och bedrivs effektivt och att styrelsen fullgor sina
uppgifter.

2.4.1 Styrelsens ordfoérande ska valjas av foreningsstamman. Om ordféranden l[dmnar sitt uppdrag
under mandattiden ska styrelsen inom sig valja ordférande for tiden intill slutet av nasta
féreningsstamma.



2.4.2 Om avgdende verkstallande direktor av valberedningen féreslas som styrelsens ordférande i néra
anslutning till sin avgang fran uppdraget som verkstéllande direktdr ska forslaget sarskilt motiveras.

2.4.3 Styrelsens ordforande ska se till att styrelsens arbete bedrivs effektivt och att styrelsen fullgor
sina aligganden. Ordféranden ska sarskilt

e organisera och leda styrelsens arbete, uppmuntra en 6ppen och konstruktiv
diskussion i styrelsen, i vilken samtliga ledamoter deltar, och skapa bésta
mojliga forutsattningar for styrelsens arbete,

e setill att styrelsen fortlépande uppdaterar och férdjupar sina kunskaper om
féreningen och dess verksamhet samt i dvrigt far den utbildning som kravs for
att styrelsearbetet ska kunna bedrivas effektivt,

e ta emot synpunkter fran medlemmarna och férmedla dessa inom styrelsen
samt aterkoppla till fragestallaren.

e halla fortldpande kontakt med och fungera som diskussionspartner med och
stod for foreningens verkstallande direktor,

e setill att styrelsen erhaller tillfredsstéllande information och beslutsunderlag
for sitt arbete,

o efter samrdd med verkstéallande direktoren faststélla forslag till dagordning for
styrelsens sammantraden,

e kontrollera att styrelsens beslut verkstélls effektivt, samt

e setill att styrelsens arbete arligen utvarderas och att valberedningen
informeras om resultatet av utvarderingen.

2.5 Arbetsformer

2.5.1 Styrelsens instruktioner i form av arbetsordning, instruktion for verkstallande direktéren samt
rapporteringsinstruktion ska vara anpassade till féreningens forhallanden och behov, detta for att vara
sa tydliga, utforliga och konkreta att de kan tjana som styrdokument for styrelsens arbete.

Styrelsen prévar samtliga instruktioners relevans och aktualitet minst en gang per ar.

2.5.2 Styrelsen kan inom sig utse arbetsgrupper for att bereda drenden inom mer avgransade
omraden. Inrdttande av arbetsgrupper far inte leda till att styrelsen forlorar

overblicken och kontrollen éver verksamheten eller att informationen till styrelsen
forsamras.

Arbetsgrupperna ska fora minnesanteckningar pa sina moten och dessa ska delges styrelsen.

2.5.3 Styrelsen ska fortlopande utvardera verkstéllande direktérens arbete. Minst en gang per ar ska
styrelsen sarskilt behandla denna fraga, varvid ingen person fran féreningsledningen ska narvara.

2.5.4 Beslut ska inte fattas av styrelsen i ett viktigt drende som inte varit upptaget pa
dagordningen och darmed informerats om i férvag, savida inte styrelsen enhalligt beslutar att sa ska

ske.

2.5.5 Styrelsen ska bitradas av en styrelsesekreterare som inte ar ledamot av styrelsen.



2.5.6 Styrelsens protokoll ska tydligt aterge vilka arenden som behandlats, vilket

underlag som funnits for respektive arende samt innebdrden av de beslut som

fattats. Protokollet ska delges till styrelsens ledaméter samt revisorer sa snart som mojligt efter
styrelsesammantradet.

2.6 Finansiell rapportering
Styrelsen ansvarar for att féreningens finansiella rapportering ar upprattad i 6verensstimmelse med
lag och tilldampliga redovisningsstandarder.

2.6.1 Av arsredovisning och delarsrapport ska tydligt framga vilka delar som ar formella finansiella
rapporter, pa vilka regelverk dessa grundas och vilka delar av arsredovisningen eller delarsrapporten

som ar reviderade eller 6versiktligt granskade av foreningens revisor. (Med finansiell rapport avses enligt 1AS
1 resultatrakning, balansrakning, eget kapital, kassaflédesanalys samt redogorelse for tillampade redovisningsprinciper och
noter.)

2.6.2 Styrelsen och verkstallande direktéren ska omedelbart fore underskrifterna i arsredovisningen
ldmna en forsakran av innebord att, savitt de kanner till, arsredovisningen ar upprattad i
overensstdmmelse med god redovisningssed, lamnade uppgifter stammer med de faktiska
forhallandena och ingenting av vadsentlig betydelse ar utelamnat som skulle kunna paverka den bild av
féreningen som skapats av arsredovisningen.

2.7 Intern kontroll och internrevision
Styrelsen ansvarar for féreningens interna kontroll, vars dvergripande syfte ar att skydda dgarnas
insatser och féreningens tillgangar.

2.7.1 Styrelsen ska se till att féreningen har god intern kontroll och fortlépande halla sig informerad
om och utvdrdera hur foreningens system for intern kontroll fungerar. Detta gors bland annat genom
de fortroendevalda revisorernas rapportering samt de auktoriserade revisorernas granskning.

2.8 Arbete med redovisnings- och revisionsfragor

Styrelsen ansvarar for att foreningen har ett formaliserat och transparent system som sakerstaller att
fastlagda principer for den finansiella rapporteringen och interna kontrollen efterlevs samt att
dndamalsenliga relationer med foreningens revisorer uppratthalls.

2.8.1 Styrelsen ska dokumentera och lamna upplysningar om det satt pa vilket styrelsen sakerstaller
kvaliteten i den finansiella rapporteringen samt kommunicerar med féreningens revisor.

3 Regionens OK-rad, dgarombud, arligt regionmdte och regionens valberedning

Genom digitala val utses dgarombud i véra regioner. Agarombuden och erséttare fér dgarombud utgér
tillsammans regionens OK-rad

3.1 Regionens OK-rad

Regionens OK-rads framsta uppgifter, enligt OK:s stadgar, ar att i samrad med styrelsen organisera och
genomfora arligt regionmote, samt att handlagga de fragor som foreningsstyrelsen beslutar.

Regionens OK-rads instruktioner i form av arbetsordning ska vara anpassade till féreningens
forhallanden och vara sa tydliga, utforliga och konkreta att de kan tjana som styrdokument for



regionens OK-rads arbete. Styrelsen ska en gang per ar préva samtliga instruktioners relevans och
aktualitet.

3.1.1 For att uppfylla sin uppgift for féreningens medlemmar (dgare) ska regionens OK-rad dgna
sarskild omsorg at att

e isamrad med féreningsstyrelsen organisera och genomféra arligt regionmote,
e organisera och genomfora eventuell hostaktivitet och

e handldgga de fragor som foreningsstyrelsen beslutar samt att

e tillgodogora sig information pa Mitt OK.

3.1.2 Regionens OK-rad bor ha en sammansattning som speglar samhallet visavi alder, kén och
etnicitet. Till OK-rad valjs de av medlemmarna valda dgarombuden samt de tva ersattare som fick flest
roster vid valet. Antalet dgarombud som ska véljas i respektive region avgors av regionens
medlemsantal per den 31 december foregaende ar. .

3.1.3 Regionens OK-rads mandatperiod dr densamma som for de dagarombud och ersattare som ingar,
dvs tva ar.

3.1.4 Verifierad deltagarforteckning samt kallelse, dagordning och moétesanteckningar fran regionens
OK-radsmoten ska sandas fran sammankallande till staben pa OK.

3.2 Agarombud och ersdttare

Agarombudens framsta uppgift ar att stirka medlemmarnas demokratiska inflytande éver féreningen.
En av dgarombudets viktigaste roller ar att representera dgarna (medlemmarna) pa
féreningsstamman, som ar féreningens hogsta beslutande organ. Agarombuden ska dven ingé i
regionens OK-rad som behandlats ovan.

3.2.1 Agarombudet har till uppgift att tilldgna sig den kunskap om féreningens verksamhet,
organisation, marknad m.m. som erfordras for uppdraget.

3.2.2 Nytt dgarombud ska genomga erforderlig utbildning pa féreningens utbildningsdel pa
www.ok.se.

3.2.3 Agarombudet och ersattare véljs fér en period av tva ar.

3.2.4 Ersattare véljs att ersatta dgarombud som inte deltar pa foreningsstdamman. Antalet ersattare far
inte Overstiga antalet dgarombud.

3.3

Arligt regionméte

Regionens OK-rad bjuder i samrad med foreningsstyrelsen in medlemmarna inom respektive region
till arligt regionmote.

Arligt regionméte ska hallas efter att OK:s arsredovisning framtagits och senast tva veckor fore
foreningens ordinarie foreningsstamma.

Vid regionmote ska atminstone féljande punkter férekomma:



Val av medlem som noterar antalet narvarande medlemmar

Presentation av dgarombud, ersattare och regionens valberedning valda i regionen
Foreningsstyrelsens presentation av OK:s arsredovisning

Presentation av verksamheten i OKQ8

PwNPR

Om regionens OK-rad sa beslutar ska medlemmarna ocksa bjudas in till hostaktivitet.

Vid regionmote och eventuell hostaktivitet har regionens OK-rad mojlighet att anlita ndgon som kan
halla ett féredrag i for regionen aktuell fraga. Detta i syfte att 6ka kunskapen bland medlemmarna

3.4 Regionens valberedning
Regionens valberedning ska foresla agarombud och ersattare fran regionen.

3.4.1 Regionstammans valberedning ska ha minst tre ledamoter.
3.4.2 Ny valberedare ska genomga erforderlig utbildning pa foreningens utbildningsdel pa www.ok.se.
3.4.3 Val av regionens valberedare sker genom rostning pa Internet for tva ar i taget.

3.4.4 Regionens OK-rad ska foresla regionens valberedning. Vid framtagande av forslag till regionens
valberedning ska regionens OK-rad strava efter en sammansattning som speglar samhallet vad galler
alder, kon och etnicitet.

4 Foreningsledning

Med foreningsledningen avses verkstallande direktdren samt 6vriga befattningshavare i foreningens
hogsta ledning som ar direkt understallda verkstéllande direktoren

4.1 Verkstdllande direktérens uppgifter

Aven om den verkstallande direktdren inte ar ledamot av styrelsen, har vd en sarskild roll i
styrelsearbetet. Denna innefattar bland annat att rapportera till styrelsen om féreningens

utveckling, vara féredragande och forslagsstallare i fragor som beretts inom féreningsledningen samt
forse styrelsen med information som underlag fér dess arbete.

4.1.1 Verkstéllande direktoren ska se till att styrelsen far ett sa sakligt, utforligt och relevant
informationsunderlag som erfordras for att styrelsen ska kunna fatta val underbyggda beslut samt att
styrelsen halls informerad om utvecklingen av féreningens verksamhet mellan styrelsens
sammantraden.

4.1.2 Styrelsen ska godkanna verkstallande direktérens vasentliga uppdrag utanfor féreningen.
4.1.3 Foreningsledningen har i uppdrag att aterrapportera maluppfyllelse i dgarstyrning samt den

demokratiska organisationen. Detta sker med férdel i de vd-brev som ska aterfinnas minst fyra ganger
per ar pa Mitt OK.

4.2 Ersdttning till féreningsledningen



Styrelsen ansvarar for att foreningen har en formaliserad och for samtliga ledamoter transparent
process for att faststalla principer for ersattning och andra anstallningsvillkor for féreningsledningen
samt besluta om verkstéllande direktorens ersattning och évriga anstallningsvillkor.

4.2.1 Styrelsen ska pa ordinarie foreningsstdmma presentera forslag till principer for
ersattning och andra anstallningsvillkor for vd for godkdnnande av stamman. Forslaget ska aterfinnas
pa foreningens hemsida i anslutning till att kallelsen till stdmman utfardas. Principerna ska omfatta

e forhallandet mellan fast och rérlig ersdttning samt sambandet mellan prestation och
ersattning,

e huvudsakliga villkor for bonus- och incitamentsprogram,

¢ huvudsakliga villkor for icke-monetdra férmaner, pension, uppsagning och avgangsvederlag,
samt

e vilken krets av befattningshavare som omfattas.

| forslaget ska anges om de féreslagna principerna avviker vasentligt fran tidigare av stamman
godkdnda principer samt hur fragor om ersattning till foreningsledningen bereds och beslutas av
styrelsen.

5 Information om verksamhetsstyrning

5.1 Verksamhetsstyrningsrapport
5.1.1 Till féreningens arsredovisning ska fogas en sarskild rapport om verksamhetsstyrningsfragor.

5.1.2 Foreningen ska i verksamhetsstyrningsrapporten ange att Koden tillampas av féreningen samt
oversiktligt beskriva hur foreningen tillampat densamma under det senaste rakenskapsaret.
Foreningen ska ange vilka regler i Koden den avvikit fran. Skélen for varje avvikelse ska tydligt
redovisas.

5.1.3 | verksamhetsstyrningsrapporten ska upplysningar lamnas om det satt pa vilket styrelsen
sakerstaller kvaliteten i den finansiella rapporteringen samt kommunicerar med foreningens revisor.

5.1.4 | verksamhetsstyrningsrapporten ska, om denna information inte framgar av
arsredovisningen, dven foljande uppgifter lamnas:

e enredogorelse for hur beredningen av tillsdttning av styrelse och revisor ar
organiserad,

e sammansattningen av féreningens valberedning,

e forvar och en av styrelsens ledamoter de uppgifter som ska lamnas enligt
punktlistani1.2.3,

e for revisor de uppgifter som ska lamnas enligt 1.3.3 férsta och andra meningen,

e arbetsférdelningen i styrelsen, hur styrelsearbetet bedrivits under det senaste
rakenskapsaret, inkluderande antal styrelsesammantraden och respektive ledamots
narvaro vid styrelsesammantraden,

e sammansattning, arbetsuppgifter och beslutanderatt for eventuella styrelseutskott
och respektive ledamots narvaro vid utskottens sammantraden,

o for verkstallande direktéren

- alder samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet,
- vasentliga uppdrag utanfor foreningen,



- eget eller narstdende fysisk eller juridisk persons innehav av andelar och andra
finansiella instrument i féreningen, samt
- vasentliga aktieinnehav och delagarskap i féretag som féreningen har
betydande affarsforbindelser med,

o de avfbreningsstdmman senast antagna principerna for ersattning och ovriga
anstallningsvillkor for féreningsledningen och, om de innebar en vasentlig avvikelse fran
foregaende ars principer, vilka dessa avvikelser ar, samt hur fragor om ersattning till
foreningsledningen bereds av styrelsen, samt

e utestdende incitamentsprogram for styrelsen och féreningsledningen.

5.2 Information pd hemsida

5.2.1 Foéreningen ska pa sin hemsida ha en sarskild avdelning fér verksamhetsstyrningsfragor, dar
aktuella uppgifter om de forhallanden som ingar i féreningsstyrningsrapporten ska aterfinnas
tillsammans med ovrig information som kravs enligt verksamhetskoden. Det ar viktigt att denna
information halls rimligt uppdaterad, vilket bl.a. innebér att en stor del av den information som
erfordras enligt kraven pa verksamhetsstyrningsrapporten enligt 5.1 bér finnas tillgdnglig pa hemsidan
innan rapporten publiceras i drsredovisningen. Aven kontaktvagar till de i verksamhetskoden ndmnda
organ ska finnas uppdaterade pa hemsidan i anslutning till verksamhetskoden. Informationen pa
hemsidan ska uppdateras efter foreningsstdmman.



