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INNEHALLSFORTECKNING

DAGORDNING

Val av stimmans ordférande

Godkannande av forslag till principer for ersattning och andra
anstéllningsvillkor inom ok

Faststéillande av arvoden och ersattningar for fortroendevalda
Faststéllande av valordning

Faststéllande av antal styrelseledamater

Val av styrelsens ordférande

Val av styrelseledamoter

Val av revisorer och suppleanter

Val av valberedning samt val av sammankallande

Information om val av dgarombud i valberedningskommittén
Av foreningsstyrelsen hénskjutna drenden

a) Stadgeandringar

b) Verksamhetskod

c) Verksamhetsstyrningsrapport

MOTIONER
a) Uppfoljning av motioner som bifallits under foregaende stimma
b) Behandling av inkomna motioner

Ordlista
Fragor till 0KQ8 (behandlas ej av foreningsstimman) Bilaga 1




HALLPUNKTER UNDER DAGEN

09:00-09.30  Registrering
10:00-13:00  Stammohandlingar



DAGORDNING

Vid foreningsstimma i OK ekonomisk foérening
Onsdagen den 27 maj 2020 k1. 10:00-13:00

1. Stdmmans Oppnande
2. Stdmmans godkannande av att ombud kan delta via tekniska hjalpmedel samt att
utomstdende kan ndrvara vid stimman
3. Val av motesfunktiondrer
a) Ordforande, samt anmalan av ordforandes val av sekreterare
b) Tva justerare
¢) Tvarostraknare
4. Upprattande och faststallande av rostlangd
5. Godkannande av dagordning
6. Godkannande av arbetsordning under foreningsstimman
7. Frédga om kallelse till stimman skett i behorig ordning
8. Foreningsstyrelsens arsredovisning
9. Revisorernas beréttelse
10. Faststallande av foreningens och koncernens resultatrakning och balansrakning
11. Fraga om disposition av foreningens dverskott eller tdickande av eventuell forlust
12. Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstdllande direktéren
13. Godkdnnande av forslag till principer for ersiattning och andra anstallningsvillkor
inom OK
14. Faststdllande av arvoden och ersdttningar till fortroendevalda
15. Faststallande av valordning for nasta ordinarie foreningsstamma
16. Faststdllande av antal styrelseledamdéter inklusive ordférande
17. Val av foreningsstyrelsens ordférande
18. Val av styrelseledamoter
19. Val av revisorer
a) Revisionsbolag
b) Tvé fortroendevalda revisorer och tva suppleanter
20. Val av ledaméter i foreningsstimmans valberedning och sammankallande
efter forslag av valberedningskommittén
21. Information om val av 4garombud i valberedningskommittén
22. Av foreningsstyrelsen hanskjutna drenden
a) Stadgedndringar
b) Verksamhetskoden
¢) Verksamhetsstyrningsrapport
23. Motioner
a) Uppfdljning av motioner som bifallits under foregdende foreningsstimma
b) Behandling av inkomna motioner
24. Stdmmans avslutande
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3A. VAL AV FORENINGSSTAMMANS ORDFORANDE
Wanja Lundby-Wedin

13. GODKANNANDE AV FORSLAG TILL PRINCIPER FOR
ERSATTNING OCH ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR
INOM OK

OK ekonomisk forening (OK) foreningsstdmma 2020 foreslas faststélla
att avtal om ersattning och andra anstallningsvillkor for OK:s verkstall-
ande direktor och koncernledning ska vara i 6verensstaimmande med
foljande principer. Principerna ar ocksa styrande for affarsledning och
samtliga dotterbolags ledningsgrupper och &r normerande for 6vriga
chefer i koncernen.

Lonesadttning

Lonesattningen ska vara konkurrenskraftig och medverka till att
verksamheten bedrivs effektivt och rationellt men koncernen ska
inte vara loneledande i branschen eller i sin storleksklass.

Lonespridning bland cheferna inom OK ska aterspegla befattning,
ansvar, kompetens, prestation och erfarenhet. Lonebildningen ska
vara differentierad, individuell och stimma vél 6verens med OK:s och
respektive verksamhets évergripande mal.

Huvudprincipen dr fast ersattning vilket galler for vd, koncernstaben
samt ovriga ledande befattningshavare i OK. I syfte att stimulera till
okad prestation kring en affarsidé/affarsmal ges fran tid till annan méj-
lighet for rérelsedrivande verksamheter med lénsamhetsansvar, inom
OK-koncernen, att utge resultatbaserad 16n i begransad omfattning.
Beslut om inférande samt kriterier for resultatbaserad 16n fattas av res-
pektive bolagsstyrelse.

Rorliga ersattningar ska vara kopplade till forutbestaimda och métbara
kriterier, utformade med syfte att frimja OK:s langsiktiga vardeskap-
ande. For rorliga ersattningar som utgar kontant ska granser for det
maximala utfallet faststéllas.

Pension

For vd eller jamforbara befattningar géaller att tjinstepension som
huvudregel ska vara premiebaserad och endast grundas pa den fasta
lonen exklusive formaner, med en maximal avsattning pa 35 procent
av avtalad 16n. Pensionsatagandet ska omfatta alders-, familje- och
sjukpension. Som alternativ till huvudregeln kan OK:s styrelse besluta
att rekryterad befattningshavare kan erhdalla pensionsférman i enlig-
het med vad som géllde i dennes tidigare befattning.

Hénsyn ska tas till dlder och berdknad intjdnande tid samt i rimlig
omfattning till vad som utgér marknadsmassig premie. Premier for
pension som bestdms idag i nytecknade avtal till motsvarande niva i
kooperativa foretag ska sarskilt beaktas. For dvriga chefstjanstemédn
galler att den enskilde chefen tillforsdkras forutom lagfasta forsakrings-
och pensionsféormaner, vid varje tidpunkt mellan KFO och PTK, avtals-
fasta pension- och forsakringsformaner. Pensionsalder dr 65 ar och
underlag for pensionen dr pensionsgrundande 16n enligt KTP-planen
upp till 30 basbelopp.

6 FORENINGSSTAMMA 2020 — OK EKONOMISK FORENING



Uppsédgning och avgangsvederlag
Vid uppségning fran arbetstagarens sida géller en uppsigningstid om
hogst sex manader. Anstéllningen kan sdgas upp av arbetsgivaren
med sex manaders uppsdgningstid. Avgangsvederlag kan utgad med
maximalt 15 manadsloner.

Uppségningstid och omfattning av avgadngsvederlag kan sammanlagt
aldrig overstiga tiden fram till pension.

Arbetsgivaren ager rétt att med omedelbar verkan hava avtal om
befattningshavaren grovt dsidosatt sina aligganden i befattningen
och darvid utgar varken 16n under uppsagningstiden eller avgangs-
ersattning.

Intressekonflikter och sekretess

For att undvika olika former av intressekonflikter bor sddan i rimlig
omfattning beaktas och regleras i det enskilda anstallningsavtalet
liksom sekretess och konkurrensregler.

14. FASTSTALLANDE AV ARVODEN OCH ERSATTNING
TILL FORTROENDEVALDA

Valberedningen foreslar stimman besluta (férutom valberedningens
ersattningar, dar foreslar styrelsen).

Kommentar fran valberedningen

Valberedningen foreslar inga fordndringar av arvoden 2020 med
undantag av de konsekvensfordndringar som behover goras med
anledning av att inkomstbasbeloppet rdknats upp fran 64 400 kr till
66 800 kr for 2020. De av valberedningen foreslagna arvode ska gélla
fr.o.m. dagen efter foreningsstimman 2020 t.o.m. féreningsstimman
2021. Nedan syns foregdende arsniva inom parantes.

Styrelse

Arsarvode

Ordférande: 195 386 kr (188 415 kr)

Vice ordférande: 115 140 kr (111 032 kr)

Ovriga ledaméter (ej personalrepresentant): 86 296 kr (83 217 kr)
Personalrepresentant, ordinarie: 46 133 kr (44 487 kr)

Sammantradesersittningar

Sammantradesarvode utanfor ordinarie styrelseméte: 2 279 kr
(2 198 kr)

Deltagande vid dialogtraff: 2 279 kr (2 198 kr)

Valberedningskommittén

Sammantradesersattningar: 2 279 kr (2 198 kr)
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Foreningsstiammans valberedning

Arsarvode
§ammankallande: 3 800 kr (3 664 kr)
Ovriga ledamoter: 2 605 kr (2 512 kr)

Sammantriadesersattningar
Sammantrddesarvode: 2 279 kr (2 198 kr)
Deltagande vid foreningsstaimma: 2 877 kr (2 774 kr)
Deltagande vid dialogtraff: 2 279 kr (2 198 kr)
Protokollférare vid dialogtraff: 488 kr (471 kr **)

Fortroendevald revisor

Arsarvode
Revisor: 18 452 kr (17 794 kr)
Revisorsersattare: 9 226 kr (8 897 kr)

Sammantriadesersattningar
Sammantradesarvode: 2 279 kr (2 198 kr)

Agarombud

Sammantridesersattning
Deltagande vid foreningsstdmma: 2 877 kr (2 774 kr)

OK-rad

Arsarvode

Sammankallande: 6 838 kr (6 594 kr)

Ledamoter: 4 342 kr (4 187 kr)

Om ledamot deltar vid minst tre moten utgar arsarvode med 4 342 kr
(4 187 kr). Om ledamot deltagit i farre dn tre moten utgar arsarvode
med 1 085 kr (1 046 kr) samt mdtesarvode pa 814 Kkr (785 kr) per méten
man deltagit i. Deltagande verifieras med mdétesanteckningar.

Protokollforare vid dialogtraff: 488 kr (471 kr**)
Sammankallande har utéver ledamotsarvode, ett extra arvode om 2
496 kr (2 407 kr) vilket ar inkluderat ovan.

Regionens valberedning

Arsarvode

Sammankallande: 5 752 kr (5 547 kr)

Ledamoter: 3 256 kr (3 140 kr)

Om ledamot deltar vid minst tre moten utgar arsarvode med 3 256 kr
(3 140 kr). Om ledamot deltagit i farre dn tre moten utgar arsarvode
med 1 085 kr (1 046 kr) samt motesarvode pa 542 kr (523 kr) per moten
man deltagit i. Deltagande verifieras med mdétesanteckningar.

Protokollforare vid dialogtraff: 488 kr (471 kr **)

Sammankallande har utéver ledamotsarvode, ett extra arvode om
2 496 kr (2 407 kr) vilket ar inkluderat ovan.
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Foreningsstammans ordforande

Sammantradesersittning
Deltagande vid foreningsstamma: 5 185 kr (5 000 kr)

Arvode for att delta i referensgrupp, efter regionens arliga mote*, dialog-
traffar och extra uppdrag (medlemsaktiviteter) foreslas bli 542 kr (523 kr)
och vid dialogtraff 2 279 kr (2 198 kr).

* Géller endast de som blivit valda vid foregdende val och ddrmed arbetat
aktivt vid det aktuella motet.

** Utover ordinarie sammantriadesarvode.

Resekostnader

Vid sammantrade eller annat uppdrag utgar milersattning med 35 kr/mil
och for varje medpassagerare 1 kr/mil, alternativt ersiattning for faktisk
kostnad vid resa med kollektivtrafik. Medpassagerare ska namnges och
det ska tydligt framga mellan vilka orter resan skett.

Om foreningen arrangerar gemensam transport utgar ej milersattning
for egen bil for de som bor inom det omrade som transporten ar avsedd for.

Sa langt det 4r mojligt forutsatts att samakning sker.

Om flera sammantraden foljer varandra samma dag och pa samma plats
utgar endast en resekostnadsersattning. Detsamma géller for sammantréa-
desarvoden, man kan endast erhélla ett sammantradesarvode per dag.

Vid enkel restid 6ver 30 mil eller fyra timmar utgar maltidserséttning
med max 120 kr mot uppvisande av kvitto och vid eventuell 6vernattning
betalas verklig kostnad for rum och frukost. Vid 6vriga konferenser och
sammantraden, som dr godkdnda av foreningsledningen, betalar forening-
en uppehallet.

Traktamente (6vernattning kravs) utgar ej da foreningen bekostar kost
och logi.

Samtliga arvoden och sammantradesersattningar betalas ut senast den
25 juli. Ar den 25 juli en helgdag, sker utbetalning sista bankdagen (varda-
gen) fore den 25 juli.
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15. FASTSTALLANDE AV VALORDNING FOR
NASTA ORDINARIE FORENINGSSTAMMA

Styrelsen foreslar stimman besluta att faststilla regionindelning att

galla for nasta ordinarie foreningsstimma:

Jamtland/Hérjedalen
Véasternorrland
Halsingland

Dalarna

Gastrikland

Uppland
Vastmanland

Orebro (14n)

. Sodermanland

. Nordvastra Stockholm
. Nordostra Stockholm
. Sydoéstra Stockholm

. Stockholm

. Sydvastra Stockholm
. Ostergotland

. Skaraborg

. Fyrstad

. Goteborg

. Sddra Alvsborg

. Jonkoping (1an)

. Gotland

. Kalmar (1an)

. Kronoberg

. Halland

. Norra Skéne

. Blekinge

. Sodra Skane
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16. FASTSTALLANDE AV ANTAL STYRELSELEDAMOTER
EFTER FORSLAG AV VALBEREDNINGEN

Valberedningen foreslar sju ledamaéter.

17. VAL AV STYRELSENS ORDFORANDE
EFTER FORSLAG AV VALBEREDNINGEN

Jimmy Jansson (Omval)

Fodd: 1978

Intréde i styrelsen: 2010

Ordforande sedan: 2017

Utbildning: SO-larare.

Erfarenhet och uppdrag: Kommunalrad och ordférande for
kommunstyrelsen i Eskilstuna kommun. Ledamot i Sveriges
Kommuner och Regioners beredning for tillvaxt och regional
utveckling, Mélardalsradet och Regionala utvecklingsndmnden
Sormland.

18. VAL AV STYRELSELEDAMOTER
EFTER FORSLAG AV VALBEREDNINGEN

Asa Magnusson (Omval)

Fodd: 1953

Intréade i styrelsen: 2007

Uthildning: Marknadsforing vid Uppsala universitet,

IFL foretagsledarutbildning, IFL top exprogrammet.

Erfarenhet och uppdrag: Styrelseuppdrag i Laxa Pellets, Xact Fonder
(Handelsbanken), Mirimgruppen och Stjarndgg. Tidigare bland annat
vd pa Cloetta Fazer Sverige och Cloetta Choklad.

Tomas Norderheim (Omval)

Fodd: 1955

Intrédde i styrelsen: 2017

Utbildning: Juris kandidatexamen vid Uppsala universitet.
Erfarenhet och uppdrag: Ledamot i KPA Livférsdkring AB och
ordférande i KF:s styrelses revisionsutskott. Tidigare bland annat
stabschef, vice vd och stallforetradande koncernchef Folksam,
ordférande i svenska stoldskyddsforeningen och ledamot i We Effect.
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Sten-Ake Karlsson (Omval)

Fodd: 1951

Intréade i styrelsen: 2017

Utbildning: Gymnasieekonom.

Erfarenhet och uppdrag: Ordforande i HV71, Huskvarna Folkets
Park och Elmia AB. Tidigare bland annat vd for Riksbhyggen
Ekonomisk forening och ledamot i Folksam Sak samt ordférande
for Folksam Saks revisionsutskott.

Asa Holmander (Omval)

Fodd: 1962

Intréade i styrelsen: 2018

Utbildning: Ekonomi vid Lunds universitet.

Erfarenhet och uppdrag: Konsult i eget foretag och styrelseledamot

i HSB Malmo ek for, Sundsfastigheter AB, HSB Brf Sundsterrassen.
Tidigare verksam inom branscherna It-, energi- och telekom. Har bland
annat haft roller som marknads-, férsaljnings- och konsultchef samt vd.

Tommy Ohlstrom (Nyval)

Fodd: 1954

Intrédde i styrelsen: 2018

Utbildning: Gymnasieexamen plus ledarskapsutbildning IFL med flera.
Erfarenhet och uppdrag: Uppdrag for Riksidrottsférbundet som

vice ordforande, We Effect som ordférande och ledamot i Riksbyggen.
Tidigare erfarenhet som vd och styrelseordforande for Kooperativa
forbundet samt styrelseordférande for COOP. Erfarenhet dessutom
genom anstéllningar fran fackligt arbete — LO, folkrorelse — Unga
Ornar, hyresgéstrorelsen, politik och férvaltning — statssekreterare
och planeringschef i Regeringskansliet, Riksdagen — gruppsekreterare,
Socialdemokraterna — partikassor.

Helena Leufstadius (Nyval)

Fodd: 1959

Intrade i styrelsen: 2018

Utbildning: Kulturantropologi och Ekonomisk historia, Géteborgs
Universitet. Ett antal ledarskaps/managementutbildningar (GMI
Management, UGL, UL, m.m.) High School diplom, Arizona Ua,
Folkhogskola Danmark.

Erfarenhet och uppdrag: Vd Svensk Kollektivtrafik. Tidigare: SWECO
Senior kollektivtrafikexpert, Marknadsomradeschef Bohustrafiken,
vd Vasttrafik Sjuhédrad, vd Upplands lokaltrafik, avtalschef SJ,

vd Styrsobolaget.

Ovrig nominering:

Peter Sjobom, Njurunda
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19B. VAL AV FORTROENDEVALDA REVISORER
OCH SUPPLEANTER

Revisorer

Lars Backe omval
Torbjorn Rigemar omval
Suppleanter

Tomas Holm omval
Ann-Sofie Andersson omval

Ovrig nominering:
Vemund Ljung-Haanés, Billdal

20. VAL AV LEDAMOTER SAMT SAMMANKALLANDE
| VALBEREDNINGEN EFTER FORSLAG AV VAL-
BEREDNINGSKOMMITTEN

Anders Bergérus, sammankallande (Omval)

Fodd: 1963

Intrédde i valberedningen: 2017

Ort: Tyreso, Stockholm 1an

Utbildning: Marknadsforing, IHM Business School.

Fackliga utbildningar. Gymnasial utbildning (Elektriker).
Arbete: Facklig-politisk ombudsman vid LO.

Tidigare: Kommunalrad, 2:e vice KSO i Tyresé kommun, ledamot
i Varmlands Folkblad AB samt Hotell Frykenstrand AB.

Mona Modin Tjulin (Omval)

Fodd: 1973

Intrade i valberedningen: 2017

Ort: Froson, Jamtland

Utbildning: 4-arig teknisk gymnasieutbildning. Universitetsstudier
inom bl.a. nationalekonomi, Statskunskap, Sociologi, Pedagogik och
Arbetsratt.

Arbete: Politisk sekreterare (tjanstledig).

Andra uppdrag: Vice ordforande i Barn- och utbildningsndmnden i
Ostersunds kommun, ledamot i Lanstrafiken i Jamtlands lan AB samt
Svensk Kollektivtrafik.

Tidigare: Ordférande Milj6- och hilsoskyddsndmnden i Ostersunds
kommun samt Jamtlands Gymnasieforbund. Vice ordférande kommun-
styrelsen i Bracke.

Gunnar Nilsson (Omval)

Fodd: 1945

Intrade i valberedningen: 2017

Ort: Kinna, Vastergotland

Utbildning: Folkskola, Folkhdgskola, Kooperativa kurser pa Var Gard.
Andra uppdrag: Ledamot Kommunstyrelsen Marks Kommun. Revisor
PRO Kinna. OK-rdd sammankallande region 20 OK ekonomisk férening.
Tidigare: Varuhuschef. Regionchef pd Varby Kalla.
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Monica Granstrom (Omval)

Fodd: 1965

Intradde i valberedningen: 2016

Ort: Vingaker, Sodermanland

Uthildning: Kemiingenjor, gymnasieekonom.
Arbete: Politiskt arbete.

Andra uppdrag: Diverse politiska uppdrag.
Tidigare: Produktionsingenjor, arbetsformedlare.

Patrik Schinzel (Nyval)

Fodd: 1969

Ort: Stockholm

Utbildning: Civilekonom Lunds universitet,

Executive MBA Handelshogskolan Stockholm.

Arbete: Chef Kooperativ styrning KF.

Andra uppdrag: Tidigare styrelseledamot KPA Pensionsforsakring
och Amice.

Tidigare: Stabschef ordférandekansli, Chef strategisk styrning,
Chef GRC (Governance, Risk, Compliance), Chefcontroller Folksam.

Ovriga nomineringar till valberedningen

Olle Sjogren, Stockholm
Kenth Nilsson, Vellinge

21. INFORMATION OM VAL AV AGAROMBUD
| VALBEREDNINGSKOMMITTEN

Tidsplan for nominering och rostning till OK ekonomisk
forenings valberedningskommitté

15-29 april: Du som dgarombud har méjlighet att nominera.

4-15 maj: Rostningen dr oppen och alla 4garombud ombeds rosta
pa tva personer.

18 maj: Namnen pa de tva personer som fatt flest roster publiceras
pa hemsidan.

27 maj: De tva personer som far flest roster presenteras pa
foreningsstamman.

Bade den som nominerar/rostar och de personer du nominerar
maste blivit valda som dgarombud 2019. Bide nominering och
rostning sker digitalt.
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22, AV FORENINGSSTYRELSEN HANSKJUTNA ARENDEN.

A) Stadgar

B) Verksamhetskod

C) Verksamhetsstyrningsrapport
A) Stadgar

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

OK ska framja dessa idéer bade nationellt
och internationellt.

§ 1 Andamal och verksamhetens art

1.1

Foreningens &ndamal &r att framja sina

medlemmars ekonomiska intressen genom

* Att gora en ansvarsfull och effektiv energi-
anvandning mojlig.

o Att tillhandahélla varor och tjanster som
efterfrigas av medlemmarna inom verksam-
hetsomrdden som stottar ovanstdende
andamal och

o Att sjalv eller i samverkan med andra ge god
service till medlemmar i samband med detta.

§ 3 Medlemskap

3.1 Intrdade

Medlemskap kan beviljas person som ar bosatt
inom EES-omradet och som ar villig att fraimja
féreningens dndamaél. Aven foretag och orga-
nisationer som vill frdmja foreningens dnda-
mal kan bli medlemmar.

Foreningsstyrelsen bestimmer hur ansokan
om medlemskap ska goras samt av vem anso-
kan ska provas och avgoras.
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OK framjar dessa principer bade nationellt
och internationellt

§ 1 Andamal och verksamhetens art

1.1

Foreningens &ndamal &r att framja sina

medlemmars ekonomiska intressen genom

 Att mojliggora hallbar mobilitet och energi
for alla

* Att med sunda investeringar skapa forutsatt
ningar for bdde samhéllsnytta och langsiktig
ekonomisk nytta till vdra medlemmar och
kunder

» Att med sunda investeringar skapa forutsatt-
ningar for bdde samhéllsnytta och langsiktig
ekonomisk nytta till vdra medlemmar och
kunder

§ 3 Medlemskap

3.1 Intrade

Medlemskap kan beviljas person som ar bosatt
inom EES-omradet och som ar villig att frimja
féreningens dndamal. Aven foretag och orga-
nisationer som vill frdmja foreningens dnda-
mal kan bli medlemmar.

Foreningsstyrelsen bestammer hur ansékan
om medlemskap ska goras samt av vem som
ansokan ska provas och avgoras.

Den som har forvarvat en medlems andel i
foreningen genom bodelning, arv eller testa-
mente har inte ratt att intrdda i foreningen
med stod av gallande lagstiftning for ekono-
miska foreningar.

3.2 Vilandeforklaring

Medlem som under en sammanhédngande
period om sju ar inte gjort registrerade kop
eller pd annat sétt visat att hen deltar i foren-
ingens verksamhet kan efter foreningsstyrel-
sens beslut laggas till ett register 6ver vilande
medlemmar.



3.2 Uttrade

Medlem som vill gd ur OK ska anmala det
skriftligen till OK, med skriftligen avses dven
e-post eller annan elektronisk anmaélan. Uttrade
sker vid det rakenskapsars slut som infaller
minst en manad efter begdran om uttrade.

3.3 Uttrade

Medlem som vill sdga upp sitt medlemskap i OK
ska anmala det skriftligen till OK, med skriftli-
gen avses aven e-post eller annan

elektronisk anmalan.

3.4 Uteslutning

En medlem far uteslutas om medlemmen:

a) missbrukar sitt medlemskap, motarbetar
foreningens dndamal eller pd annat satt
grovt har asidosatt sina skyldigheter mot
foreningen,

b) under en sammanhdngande period om tio
ar inte genomfort nagra registrerade kop
eller pd annat sétt visat att hen deltar i
foreningens verksamhet, eller

c) inte langre uppfyller de krav som med hansyn
till arten och omfattningen av féreningens
verksamhet bor stéllas pd medlemmarna.

Foreningsstyrelsen fattar beslut om att utesluta
en medlem med stod av a) eller b) ovan.

Foreningsstdmman fattar beslut om att utesluta
en medlem med std av ¢) ovan.

3.5 Upphorande av medlemskap
Medlemskapet upphor vid det rakenskapsars
slut som infaller tidigast en manad efter att
medlemmen begart uttridde eller uteslutits. Nar
en medlem som &r en fysisk person avlider ska
medlemskapet anses upphora vid utgangen av
det rakenskapsar som slutar ndrmast efter sex
maénader frdn dodsfallet.

Medlem som har tréatt ur eller uteslutits ur
foreningen har, med de begransningar som
foljer av gallande lagstiftning for ekonomiska
foreningar, ratt att fa tillbaka inbetald insats
sex manader efter det att medlemskapet upp-
horde.

Om inte foreningsstyrelsen i sdrskilda fall
medger undantag far dock inte mer dn fem
procent av foreningens kapital utbetalas under
ett rakenskapsar. Utbetalning sker forst till,
och med prioritet for, sddana medlemmar som
frivilligt tréatt ur foreningen, i den ordning de
begart uttrdde. Darefter sker utbetalning till
medlemmar som uteslutits, i den ordning de
har uteslutits.
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Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

§ 5 Medlems réttigheter och skyldigheter
5.2 Medlems skyldigheter

Medlem &r skyldig att folja gdllande lagstift-
ning for ekonomiska foreningar, foreningens
stadgar samt foreningsstyrelsens och foren-
ingsstimmans lagenligt fattade beslut. Medlem
ska efter basta formdaga framja féreningens
utveckling och &ndamal. Medlem som mot-
arbetar foreningens dndamal eller missbrukar
sitt medlemskap kan uteslutas efter beslut av
foreningsstyrelsen.

Medlem som under en sammanhéingande
period av sju ar inte gjort registrerade kop
eller pd annat satt gett sig till kinna kan efter
foreningsstyrelsens beslut laggas till ett register
over vilande medlemmar. Medlemmens tillgo-
dohavanden pa insats- och sparkonto dverfors
i sddant fall till féreningens reservfond.

8.2 Arenden vid ordinarie foreningsstimma
Ordinarie foreningsstamma halls varje &r,
senast fem manader efter rakenskapsarets
utgang. Foljande drenden ska forekomma:

Galler dagordningens punkt 13.
13. Faststallande av arvoden och ersattningar
till fértroendevalda

Om majoriteten eller en minoritet som bestar
av minst en tiondel av samtliga rostberattig-
ade begar det ska beslut enligt punkterna
9-11 skjutas upp till en fortsatt stimma. Sddan
stimma ska héllas minst en och hogst tva
manader déarefter. Nagot ytterligare uppskov
ar inte tillatet.

11.4 Regionens valberedning

Regionens valberedning ska foresld dgarom-
bud och ersattare fran regionen. Regionens
valberedning ska bestd av minst tre ledamoter
varav en sammankallande.

Varje medlem har rétt att nominera personer
till regionens valberedning. Nomineringar ska
vara OK tillhanda senast den 1 november aret
innan val ska ske.
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§ 5 Medlems réttigheter och skyldigheter
5.2 Medlems skyldigheter

Medlem dr skyldig att folja gdllande lagstift-
ning for ekonomiska foreningar, foreningens
stadgar samt foreningsstyrelsens och foren-
ingsstammans lagenligt fattade beslut. Medlem
ska efter basta formaga framja féreningens
utveckling och &ndamal. Medlem ska fort-
lopande hélla féreningen underrattad om
andringar i frdga om medlemmens namn och
kontaktuppgifter.

8.2 Arenden vid ordinarie foreningsstimma
Ordinarie foreningsstdmman halls varje ar,
senast sex manader efter rakenskapsarets
utgang. Foljande drenden ska forekomma:

Galler dagordningens punkt 13.
13. Faststdllande av arvoden for styrelsen, revi-
sorer och foreningsstdimmans valberedning.

Om minst en tiondel av samtliga rostberat-
tigade begar det ska beslut enligt punkterna
9-11 skjutas upp till en fortsatt stimma. Sddan
stdmma ska héllas minst en och hogst tva
manader déarefter. Nagot ytterligare uppskov
ar inte tillatet.

11.4 Regionens valberedning
Regionens valberedning ska foresla dgarom-
bud och ersattare fran regionen. Regionens
valberedning ska besta av minst tre och hogst
fem ledamoter varav en sammankallande.
Varje medlem har rétt att nominera personer
till regionens valberedning. Nomineringar ska
vara OK tillhanda utifrdn den tidplan féren-
ingsstyrelsen faststéller.



11.5 Agarombud

Varje medlem har rétt att nominera dgarom-
bud och ersattare. Nomineringarna ska vara
OK tillhanda senast den 1 november aret
innan val ska ske.

B) Verksamhetskod

Nuvarande lydelse

11.5 Agarombud

Varje medlem har rétt att nominera dgarom-
bud och ersattare. Nomineringarna ska vara
OK tillhanda utifran den tidplan férenings-
styrelsen faststaller.

Foreslagen lydelse

Vision:
OK gor en ansvarsfull och effektiv fordons
och energianviandning mojlig

Kéarnvarden:

* Vi dger tillsammans
* Vi delar pa vinsten

* Vi leder miljoarbetet

Affarsidé:

Att sjalv eller i samverkan med andra ge god
service och langsiktig ekonomisk nytta till
vara medlemmar och kunder.

Strategiska malomraden:

* Utveckla och marknadsfora hallbara produkter
och tjanster som stoder fordonsanvandandet

 Utveckla och marknadsfora effektiva energi
produkter

* Tydliggora miljéprofilen

« Oka antalet aktiva medlemmar*

*med aktiva medlemmar menas medlemmar som har haft
en relation med OK genom t.ex. inkp pd OKQ8 de senaste

sju dren
Arvodering av ledamoéter i foreningens organ

Foreningsstaimmans valberedning ska vid
ordinarie féoreningsstimma ge forslag pa
arvodering av ledamoter i foreningens organ,
med undantag av ledamoter i forenings-
stimmans valberedning. Foreningens styrelse
lamnar forslag till foreningsstamman pa
arvodering av ledamoter i foreningsstimmans
valberedning.

Vision:
OK mojliggor hallbar mobilitet och energi
for alla

Varderingar

* Vi dger tillsammans

* Vi delar pa 6verskottet
* Vi agerar ansvarsfullt

Affarsidé:

Med sunda investeringar skapa forutsattningar
for bade samhéllsnytta och langsiktig ekono-
misk nytta till vira medlemmar och kunder

Strategiska malomraden:

* Investera i bolag som dr verksamma inom
mobilitet och energi och har en tydlig hall-
barhetsambition

* Bolag ska kdnna stolthet i att ha OK som &dgare
och veta vilka forvantningar det innebar

* Det ska vara tydligt for OK:s medlemmar/
agare och portféljbolag vad varumaérket star
for

* OK ska tydliggora och 6ka vardet av att vara
medlem och dgare

Arvodering av ledamoter i foreningens organ:

Foreningsstimmans valberedning ska vid
ordinarie foreningsstimma ge forslag pa
arvodering av ledamoter for foreningsstyrel-
sen och revisorer. Foreningsstyrelsen lamnar
forslag till foreningsstimman pa arvodering
av ovriga fortroendevalda i foreningen.
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Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1.4 Fortroendevald revisor
Tillsattning sker enligt 1.3.1 till 1.3.5

2.6.1

Av arsredovisning och deldrsrapporter ska
tydligt framga vilka delar som ar formella
finansiella rapporter, pa vilka regelverk dessa
grundas och vilka delar av arsredovisningen
eller deldrsrapporten som ar reviderade eller
oversiktligt granskade av foreningens revisor.

(Med finansiell rapport avses enligt IAS 1 resultatrdkning,
balansridkning, eget kapital, kassaflédesanalys samt redo-
gorelse for tilldmpade redovisningsprinciper och noter.)

3.1.1
* Organisera och genomfora eventuell host-
aktivitet

C) Verksamhetsstyrningsrapport
Verksamhetsstyrningsrapport
OK ekonomisk forening
2019-03-01--2020-02-29

Bakgrund

1.4 Fortroendevald revisor
Tillsattning sker enligt 1.3.1 till 1.3.4

2.6.1

Av arsredovisning ska tydligt framga vilka
delar som ar formella finansiella rapporter, pa
vilka regelverk dessa grundas och vilka delar
av arsredovisningen som ar reviderade eller
oversiktligt granskade av féreningens revisor.

(Med finansiell rapport avses enligt BFNAR 2012:1 drsredo-
visning eller koncernredovisning (K3). En finansiell rap-
port (arsredovisning eller koncernredovisning) ska besta
av forvaltningsbheréttelse, resultatrdkning, balansrédkning,
fordndring av eget kapital, kassaflodesanalys samt noter.)

3.1.1
* Organisera och genomfora eventuell
medlemsaktivitet

OK ekonomisk forening har en kod for verksamhetsstyrning.
Syftet med verksamhetskoden ar att den, tillsammans med stadgar
och arbetsordningar, ska anvdndas som styrdokument for:

1) Den demokratiska processen vid val av fortroendevalda

2) Fortroendevaldas uppgift
3) Vd:s uppgift
4) Styrelsens uppgift

5) Att klargora medlemmarnas rattigheter och skyldigheter

Utover detta ar kodens syfte att bidra till en 6ppen och genomlyst orga-
nisation dar alla medlemmar ska ha mojlighet till insyn och chans att
paverka verksamheten. Den ar dven ett verktyg for att sédkerstalla att

foreningen styrs pa ett for medlemmarna sa effektivt satt som mojligt.
Koden faststélls arligen pa foreningsstimman.

I koden anges att foreningen varje ar i samband med arsredovisningen
ska gora en sarskild rapport om verksamhetsstyrningsfragor och hur
koden har efterlevts under aret. I den hir rapporten framkommer
darfor vilka avvikelser fran verksamhetskoden som har skett under aret
och hur dessa avvikelser ska hanteras under kommande verksamhetsar.
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Finansiell rapportering

OK ekonomisk forenings finansiella stillning har sdkerstéllts i manat-
liga resultatrapporter fran ledningen till styrelsen. I rapporteringen
ingar dven koncernens dotterbolag. Pa styrelsemotet i april nér arsre-
dovisningen ska faststéllas deltar bade externa och fortroendevalda
revisorer.

Styrelse och revisorer

Beredning av tillsattning av styrelse och revisorer beskrivs i koden for
verksamhetsstyrning under avsnitt 1.2, 1.3 och 1.4. Féreningsstimmans
valberedning har f6ljt anvisningarna i dessa kapitel.

Foreningsstimmans valberedning anser att samtliga styrelseledaméter
ar oberoende i forhallande till foreningen och dess ledning. Styrelsens
arbetsformer beskrivs i koden for verksamhetsstyrning avsnitt 2.1.1,
2.1.2 samt 2.1.3.

Styrelsens sammanséattning och ndrvaro pa styrelsemoten redogors for
i bilaga 1. Styrelsens 6vriga uppdrag redovisas ocksa i OK ekonomisk
forenings arsredovisning samt pa OK.se.

Sammanstéllning av foreningsstimmans valberedning redogors for i
bilaga 2.

Sammanstallning av revisorer redovisas i bilaga 3.

Verkstillande direktor
Vd och koncernchef i OK ekonomisk forening ar Britt Hansson (fodd
1966).

Huvudsaklig arbetslivserfarenhet:

Scandinavian Direktér HR, Integration och inkdp OK-Q8 AB, Projektdi-
rektor OK ekonomisk férening, CFO Nordic region McDonalds Corpora-
tion, Finansdirektdr OK-Q8 AB, Revisor Skatteverket.

Utbildning

Solbackakursen — krishantering pa hogsta niva, Styrelsekraft — styrelse-
utbildning, Harvard Business School — Authentic Leadership Develop-
ment, Ashridge Business School — Senior Management Program, Skat-
teverket — Aspirantutbildning, Orebro Universitet — Civilekonom med
inriktning mot redovisning.

Vasentliga uppdrag utanfér féreningen:

Styrelseledamot samt ordforande for revisions- och complianceutskot-
tet i Folksam Liv, Styrelseledamot KF, Styrelseledamot SEKAB, Styrelse-
ledamot samt ledamot i revisionsutskottet OKQ8, Styrelseledamot Bra
Bil Sverige AB, Styrelseledamot Arbetsgivarforeningen KFO, Styrelsele-
damot Apotek, Produktion och Laboratorier AB.

Principer for ersattning och 6vriga anstéllningsvillkor

for féreningens ledning.

Detta redovisas i drsredovisningen not 8. Det finns inga incitamentpro-
gram for styrelsen eller foreningens ledning.
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Sammanstilining av avvikelser

3.1.1 For att uppfylla sin uppgift for foreningens medlemmar
(dgare) ska OK-raden dgna sarskild omsorg at att:
* Ta del av information samt delta i utbildningsdelen pa Mitt OK.

3.2.1 Agarombudet har till uppgift att tilligna sig den kunskap
om foreningens verksamhet, organisation, marknad m.m.
som erfordras for uppdraget.

3.2.2 Nytt dgarombud ska genomga erforderlig utbildning pa
foreningens utbildningsdel pa www.ok.se

16 % (20 %) av nya dgarombud har deltagit i utbildningsdelen pa Mitt OK.

Kommentar till avvikelserna: En referensgrupp har under dret arbetat med
att utveckla och forbdttra Mitt OK. Foreningens fortroendevalda har aktivt
deltagit i workshops kring innehallet pa Mitt OK och haft en stor paverkan i
syfte att 6ka anvdindandet av Mitt OK. Ett stort steg mot detta togs ndr stam-
man beslutade om nya stadgar, ddr det bl.a. tydligt framgar att som fortro-
endevald ska man ha tillgdng till e-post och internet.

3.4.3 Ny valberedare ska genomga erforderlig utbildning pa www.ok.se

3 % (3 %) av de nya regionala valberedarna har deltagit i utbildningsdelen
pa Mitt OK.

Kommentar till avvikelsen: En referensgrupp har under dret arbetat med

att utveckla och forbdttra Mitt OK. Foreningens fortroendevalda har aktivt
deltagit i workshops kring innehallet pa Mitt OK och haft en stor paverkan i
syfte att 6ka anvdindandet av Mitt OK. Ett stort steg mot detta togs ndr stdam-
man beslutade om nya stadgar, ddr det bl.a. tydligt framgar att som fortro-
endevald ska man ha tillgdng till e-post och internet.

BILAGA 1

Styrelsen 2019/2020

Styrelsen har under perioden fran stimman 2019 till och med februari
2020 haft sex styrelsemoten. Respektive ledamots niarvaro framkommer
nedan.

Styrelsen har pd motena behandlat mal, strategier och uppfdljning av verk-
samheten. Styrelsen utvarderar arligen sitt arbete, med syfte att utveckla
bade arbetsformen och dess effektivitet. Arets styrelseutvirdering genom-
fordes i december 2019 och resultatet presenterades for bade styrelsen
(2020-01-29) och valberedningen (2019-12-17).
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Jimmy Jansson, Ordférande

Fodd: 1978

Néarvaro. 6 av 6 moten

Intrade i styrelsen: 2010

Ordférande sedan: 2017

Uthildning: SO-larare.

Erfarenhet och uppdrag: Kommunalrad och ordférande for
kommunstyrelsen i Eskilstuna kommun. Ledamot i Sveriges
Kommuner och Regioners beredning for tillvaxt och regional
utveckling, Mélardalsradet och Regionala utvecklingsndmnden
Sérmland.

Asa Magnusson, vice ordférande

Fodd: 1953

Nérvaro: 6 av 6 moten

Intréde i styrelsen: 2007

Uthildning: Marknadsforing vid Uppsala universitet,

IFL foretagsledarutbildning, IFL top exprogrammet.

Erfarenhet och uppdrag: Styrelseuppdrag i Laxa Pellets, Xact Fonder
(Handelsbanken), Mirimgruppen och Stjarnédgg. Tidigare bland annat
vd pa Cloetta Fazer Sverige och Cloetta Choklad.

Asa Holmander, ledamot

Fodd: 1962

Néarvaro: 6 av 6 moten

Intrade i styrelsen: 2018

Uthildning: Ekonomi vid Lunds universitet.

Erfarenhet och uppdrag: Konsult i eget foretag och styrelseledamot

1 HSB Malmo ek for, Sundsfastigheter AB, HSB Brf Sundsterrassen.
Tidigare verksam inom branscherna It-, energi- och telekom. Har bland
annat haft roller som marknads-, férsaljnings- och konsultchef samt vd.

Yvonne Nygards, ledamot

Fodd: 1968

Néarvaro: 6 av 6 moten

Intrade i styrelsen: 2018

Utbildning: 2 drigt gymnasium, fackliga grund- och vidareutbildning-
ar, LO Ombudsmannautbildning m.m.

Erfarenhet och uppdrag: Andre ordférande i Fastighetsanstéalldas for-
bund, ledamot i AFA Livforsakringsbolag samt Facklig administration i
Samverkan 6FAB. Tidigare bland annat ledamot i kommunfullméktige
Falu kommun.

Roger Bolander, ledamot

Fodd: 1958

Nérvaro: 5 av 6

Intrade i styrelsen: 2016

Utbildning: Frans Schartau, IHM, IFL-skolan, London Business School.
Erfarenhet och uppdrag: Tidigare bland annat General Manager for
Sony Ericsson i Norden, Osteuropa, Ryssland och Turkiet samt forsilj-
ningschef pa Coca-Cola Company och Sverigechef pa Walt Disney
Company. Vd Fiskars Sverige AB, Egmont Sverige AB och WTG AB.
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Tomas Norderheim, ledamot

Fodd: 1955

Ndrvaro: 6 av 6

Intréade i styrelsen: 2017

Uthildning: Juris kandidatexamen vid Uppsala universitet.
Erfarenhet och uppdrag: Ledamot i KPA Livforsakring AB och
ordforande i KF:s styrelses revisionsutskott. Tidigare bland annat
stabschef, vice vd och stallforetrddande koncernchef Folksam,
ordforande i svenska stoldskyddsforeningen och ledamot i We Effect.

Sten-Ake Karlsson, ledamot

Fodd: 1951

Ndrvaro: 6 av 6 moten

Intréade i styrelsen: 2017

Uthildning: Gymnasieekonom

Erfarenhet och uppdrag: Ordforande i HV71, Huskvarna Folkets
Park och Elmia AB. Tidigare bland annat vd for Riksbyggen
Ekonomisk forening och ledamot i Folksam Sak samt ordférande
for Folksam Saks revisionsutskott.

Marit Landegren, arbetstagarrepresentant

Fodd: 1959

Nédrvaro: 6 av 6 moten

Intrade i styrelsen: 2015

Utbildning: 2-arigt gymnasium, 1 ar hégskola, Aspirantutbildning OK Af-
farsskola.

Erfarenhet och uppdrag: Shop Planning Assistant, Shop & Categories SE,
ordférande Unionen OKQ8 Riksklubb, tidigare SSHE for arbetsmiljé OKQ8.
Tidigare: Saljchef pa flera OKQ8 stationer i Stockholmsomradet, utbildare
OK Affarsskola.

BILAGA 2

Foreningsstammans valberedning 2019/2020

Anders Bergérus, sammankallande
Fodd: 1963
Invald: 2017

Monica Granstrom
Fodd: 1965
Invald: 2016

Ralf Sykfont
Fodd: 1943
Invald: 2000

Mona Modin Tjulin
Fodd: 1973
Invald: 2017

Gunnar Nilsson

Fodd: 1945
Invald: 2017
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BILAGA 3

Auktoriserade revisorer

Ingrid Hornberg Roman

Huvudansvarig auktoriserad revisor, KPMG

Fodd: 1959

Uthildning: Civilekonom

Tidigare: Har lang erfarenhet som stimmovald revisor i saval medel-
stora som stora svenska och internationella koncerner, bdde noterade
och privatagda.

Andra uppdrag: Apoteket, Billerud Korsnas, Linas Matkasse, RISE, SOS
Alarm m fl.

Fortroendevalda revisorer

Torbjorn Rigemar

Fortroendevald revisor redan 2009

Fodd: 1957

Utbildning: Gymnasium, fackliga utbildningar, Styrelseakademins
styrelseutbildning.

Tidigare: Styrelseledamot LO-distriktet i Vastsverige, Riksbyggens
lokalforening i Goteborg och Folkets Hus. Lekmannarevisor i Géteborgs
stads bostadsaktiebolag.

Andra uppdrag: Revisor i Stadsrevisionen Goteborgs stad, lekmanna-
revisor i de kommunala bolagen Higab, Bostads AB Poseidon och Famil-
jebostader.

Lars Backe

Fortroendevald revisor sedan 2016

Fodd: 1951

Utbildning: Gymnasium, universitetsstudier i ekonomi och bankutbild-
ningar.

Tidigare: Organisationsansvarig Swedbanks Sodra Region. Har arbetat
mer dn 30 ar med organisationskontakter.

Andra uppdrag: Ledamot i valberedningen fér KF. Revisor i

RF-SISU Skane. Namndeman i forvaltningsratten. Styrelseledamot i
Statarmuseets vanner och Stiftelsen Sjomanskyrkan.
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23. MOTIONER

A) Uppf6ljning av motioner som bifallits under
foregdende foreningsstamma
B) Behandling av inkomna motioner

A) Uppfoljning av motioner som bifallit
under foregadende foreningsstimma

M2 - 2019: Pensionsavtal

Bakgrund: OK:s tidigare vd Goran Lindbla har fatt ett generost
pensionsavtal. Totalt kan han fa 64 miljoner kronor i pension om han
blir 85 ar, uppger SVT Nyheter. Géran Lindbla har en sa kallad for-
mansbaserad pension, en 16sning som blivit mer ovanlig inom svenskt
naringsliv, eftersom upplagget anses vara dyrt. Enligt SVT:s berakningar
utlostes ett pensionsavtal ndr Lindbla forra aret fyllde 60, som ger
honom motsvarande 70 procent av sin slutlon pa fyra miljoner kronor
i fem ar. Darefter minskas pensionen till cirka 2,5 miljoner kronor om
aret, livet ut.

Jag anser att sdidana kostnader skall tas under anstallningstiden och
vara forutsagbara och lagre, vi vill ju inte behéva 6nska livet ur herr
Lindblé for att fa billigare drivmedel. Jag anser ocksa att alla kostnader
och avtal for ledningen skall visas i drsredovisningen pa ett tydligt och
forstaligt satt.

Yrkande: Att man férdandrar riktlinjerna for pensionsavtal for

ledningen sa att kostnaderna blir:

e Forutsagbara

* Under anstéllningstiden

o Lagre

» Transparenta, lasbhara i arsredovisningen.

* Jag foreslar dven att man redovisar resultatet av denna motion
vid nésta arsstimma.

Anders Carlsson, Orebro

M2 - 2019: bifdlls i sin helhet

Uppfyllelse under aret:

De villkor som géller for ledande befattningshavare framgar tydligt av
arsredovisningen. Féreningsstimman faststaller dessutom arligen vilka
principer for ersdttning och andra anstéllningsvillkor som ska galla.

Med anledning av detta anser styrelsen att stmmans beslut gdllande
motionen dr uppfyllt.

26 FORENINGSSTAMMA 2020 — OK EKONOMISK FORENING



M4 - 2019: Verksamhetsmedel

Vi gor for litet for vara medlemmar och deras familjer. De unga ar var
framtid i var verksamhet inom OK:s ekonomiska forening. Under de
sista &ren har medlemsantalet minskat.

Vi har under alla &r som aktiva medlemmar verkat for vara medlem-
mars basta.

Nar vi idag ar ute pd mackarna och fragar dem vi moéter hur de upp-
lever oss fortroendevalda inom region 7, méter vi ibland medlemmar
som har upplevt att de aktiviteter som vi ordnade tillsammans med
forestandarna tidigare, numera inte har anordnats pa flera ar. /exem-
pel pa aktiviteter som vi har haft tidigare, fragesport om trafik, hur
handlar jag vid en trafikolycka, enklare bilrally for familj m m /

Pa senaste foreningsstimman gav var vd information till oss att Q8
var intresserad av samarbete med oss ute pad mackarna som gynnar 0ss
och starker samarbetet.

Att ok Foreningsstimma 2019 ska besluta att medel ska tilldelas
Regionraden som vill géra en insats for medlemmarna.

Att det tas fram ett centralt underlag som ska ligga till grund for
att soka ekonomiskt bidrag for att gora nagot for medlemmarna.

Kerstin Ronnestdl, Rolf Edstrém Uppsala

M4 - 2019: bifolls andra attsatsen

Uppfyllelse under aret:

De villkor som tidigare fanns for hostaktiviteter har dndrats till att
omfatta hela dret, vilket gor att OK-rdden kan ans6ka om medel for
olika typer av medlemsaktiviteter.

Med anledning av ovan anser styrelsen att stimmans beslut gdllande
motionen dr uppfylit.
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M8 - 2019: Utvardering Digitala val 2019.

Utvardering av digitala val 2019

Under 2019 genomfors digitala val forsta gangen for OK. Det géller

val av regionrdd och dgarombud. Omrostningen sker under perioden
25 februari — 10 mars. Under medlemsdagen 2 mars ges mojlighet att
rosta pa station. Redovisning 6ver de valda publiceras pad OK:s hemsida
under vecka 11.

Syftet med digital val ar att 6ka antalet rostande, né fler medlemmar,
0ka medlemsdemokratin. En utvirdering av det digitala valet dr énskvart.
Uppnéddes syftet med det digitala valet? Fungerade valplattformen?
Hur fungerade medlemsdagen 2 mars? Nar rostade medlemmarna?
Var alla kandidaterna presenterade med bild och text? Hur fungerade
kommunikationen av det digitala valet? Det &ar ett axplock av fragor
som skulle kunna vara intressanta att fa svar pa. Utifran svaren kan
man forbdttra sig till nésta digitala val som sker 2021.

Denna utvdrdering kan presenteras forslagsvis vid en dialogtraff.

Vi yrkar:
e att en utvirdering av digitala val 2019 genomfors.
e att utviarderingen presenteras forslagsvis vid en dialogtraff.

Region 26 Norra Skdne

Mikael von Krassow, Lars Olsson,
Thomas Rutberg, Roland Eriksson,
Inge Zweinger, Paul Persson,
Lennart Karlsson

M8 - 2019: bifolls i sin helhet

Uppfyllelse under aret:

En omfattande utvirdering hos bade regionala valberedare och OK-rad
har gjorts och publicerats pa Mitt OK. Ett antal forbattringsforslag

har framkommit och dessa har tillgodosetts i samband med valet av
regionala valberedare.

Med anledning av ovan anser styrelsen att stdmmans beslut gdllande
motionen dr uppfylit.
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B) Behandling av inkomna motioner.

I_\_II1: Angaende belysning avfarterna till Ostgotaporten i
Odeshog fran E4:an

Nar man som bilist ker pd E4:an och ska svinga in vid E4 rondellen
Ostgétaporten mot Odeshdg, nattetid hést och vintertid, dr sikten vid
avfarten mycket dalig. Detta forhallande ar speciellt vid morka regniga
eller snoiga kvéllar. Anledningen till den déliga sikten, dr att belysningen
ar uppsatt alldeles for 1angt fran infarten ca 200-300m. Ljuset fran
belysningen &r for svagt och formar inte att lysa upp hela avfarten
ordentligt. Forare av framforallt personbilar vid déliga vader forhallande
har darfor svart att klart se, var sjilva avfarten ar, speciellt nar linje-
markeringarna ar i daligt skick. Idag tvingas man som bilist att bromsa
ned hastigheten ganska rejalt for att man med sdkerhet ska klara av att
kora in pa infarten. Under kvallstid kan detta leda till onddiga trafik-
farliga situationer. Detta eftersom sikten ocksa kan vara skymd av
framforvarande fordon och dels av blandande ljus fran motande fordon
i motstdende korfalt. Alla infarter frdn E4, liggande mellan Jonkoping
och Linkoping, har belysning placerad i ndstan direkt anslutning till
infarterna fran E4:an, medan samma placering av belysning saknas vid
avfarten till Odeshdg.

Med anledning av ovanstaende yrkar jag att

att OK ekonomisk forening verkar i motionens anda och patalar
detta daliga trafikforhallande vid E4 rondellen i Odeshég for Tra-
fikverket

att atgiarda bristerna for att fa en bittre upplyst avfart vid E4 rondel-
len i Odeshog att alla bilister, OK:s kunder och dess medlemmar
som kommer in for pafyllning av briansle och snabbfika ska fa en
bittre och trafiksikrare infart vid E4 rondellen i Odeshog nattetid.
Stod for motionen finns hos fran anstilld personal vid OKQ8 an-
liggningen i Odeshog i direkt anslutning till rondellen.

Charles Eriksson

U1: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Motiondren papekar i sin motion att det ar dalig belysning vid avfarten
till stationen i Odeshog. Sjalvklart behéver man stilla krav pa Trafik-
verket om detta paverkar trafiksdkerheten. D& det &r OKQ8 som driver
och &ger stationen i Odeshdg, sa ar det de som pdverkas mest. Men OK
ekonomisk férening ser det som en sjalvklarhet att kunna bidra till
samhaéllsnyttan genom att patala for Trafikverket om den bristande
belysningen. Styrelsen anser dven att det ocksa ar bra att privatpersoner
patalar samma sak, da vi tror att medborgarnas synpunkter vager
minst lika tungt.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att bifalla motionen
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M2: Om bilreseavdrag féoreningsverksamhet
och ovriga lagnivaskattegrinser.

Foreningslivet, speciellt pa landsbygden, kraver att fortroendevalda
och uppdragstagare reser for foreningens rdkning, ofta med bil, be-
roende pa motets forlaggning, personens boendeort och om material
behover fraktat till och/eller fran métet.

Vissa foreningar har inte rad att betala ersattning, andra kan betala
de skattefria 18,50 kr/mil. Vissa féreningar kan ha rad att betala men
kassoren har inte kompetens att hantera loneutbetalningar skattemas-
sigt och det blir ocksa en avgiftsbelastning som gor bilersédttningar som
motsvarar bilkostnader valdigt dyra att betala. Om bilisten kompen-
seras med skattepliktiga belopp ska nu det redovisas varje ménad till
Skatteverket.

Skattefria bilersattningen har varit fryst pa 18,50 kr/mil sedan 2007.
Drivmedelspriserna har dkat kraftigt sedan 2007. Elbilar kan kdras till
1dg milkostnad men dé& kostar sjdlva bilen mycket istallet.

I vilket 1age som helst har bilresekostnaderna for alla foreningsak-
tiva 6kat vilket pa sikt, eller redan har skett, fir ménniskor att avsta
foreningsuppdrag da det inte bara forbrukar tid utan ocksa personens
beskattade pengar.

Yrkandet for en hogre kostnadsfri bilersattning for foreningslivet
bygger pa att arbetstagare dnda fatt skattesdnkningar for arbetsresor
som en del av skattesdnkning pa arbetslivet medan den kompensationen
inte givits till foreningslivet. Det har ocksa genomforts en utredning om
arbetsresor. Den hade forvisso inte som syfte att ge folket billigare och
mindre tidskrdvande arbetsresor men det dr &ndé& en liten reform.

Men problemet for foreningslivet och dven smaforetagande verkar
fortsatta.

Samma problembild géller kraven pa att lamna inkomstuppgift pa
16n 6ver 100 kr/ar och pa sociala avgifter for 16ner éver 1000 kr/ar.
Siffrorna &r obsolet 1dga sedan de sattes runt 1990 och ar ett byra-
kratiskt hinder for foreningslivet att ens ge sma erséttningar. Just OK
har ju valt att hantera detta bakom ett for den fortroendevalda ganska
svarforstaeligt lonesystem men jag anser att forslaget bor forstas och
beaktas av OK. Just det 1dga beloppet pa 100 kr/per ar medfor ju ocksa
att det inte beh6vs manga mil med ersattning utéver 18,50 kr/mil for
att beskattning intréder och tvang pa inkomstuppgifts limnande géller.
Beloppen bor hojas, forslagsvis till 5000 kr per ar, for bada kategorierna,
och att samma inkomstuppgift da ska gilla bade féor anmélan av sociala
avgifter och for skatt.

Syftet med motionen ar att OK ska anvanda sin kraft och kompetens
for att medverka till att starka medlemmars och 6vrig befolknings mo-
bilitet for att delta i det civila samhallet.

30 FORENINGSSTAMMA 2020 — OK EKONOMISK FORENING



Jag yrkar att OK Riksforbund, &tminstone som eventuell remiss-
instans och som hjalp till andra organisationer, informerar och
paverkar politiker, statliga utredare och andra organisationer om
foreningslivets problem med resekostnader genom

Att OK samlat verkar for att det skattefria/avdragsgilla bilrese-
kostnadsavdraget hojs till minst 22 kr/ mil och indexregleras pa
den nivan, atminstone for foreningslivet.

Att OK, med samma problembakgrund, verkar for att den skattere-
form som nu diskuteras innehdller element av rejila niva-
hdjningar for nar inkomstuppgifter for 16n och sociala avgifter

ska limnas. 1990 ars niva maste hojas till 6ver 2020 ars niva och
indexregleras.

Motion lagd av Ingemar Eriksson, medlem nr 1247471

U2: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Motionéren tar upp en viktig frdga kring hur vi ska fa fler forenings-

aktiva att delta pd sammankomster, och yrkar pa att OK ekonomisk

forening ska verka for att hoja nivan for nar inkomstuppgifter som

ska lamnas till Skatteverket samt nivan for skattefri milersattning hojs.
OK ekonomisk forenings uppgift ar att driva fragor kopplade till var

affarsidé. Det motiondrerna foreslar ligger en bit utanfor det som sty-

relsen anser vara sin uppgift.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att  avsla motionen
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M3: Hojning av aterbaringen

Under manga ar har aterbaringen varit samma. 20 ore per liter driv-
medel pa bemannade OKQ8-stationer. 5 dre per liter drivmedel pa
obemannade OKQ8-stationer.

Det &r dags att hoja aterbaringen for medlemmarna. Ge dem mer
tillbaka. Ett forslag ar att hoja ett dre per liter drivmedel pa samtliga
OKQ8-stationer vartannat ar. Ett annat forslag ar att hoja aterbaringen
pé de obemannade OKQ8-stationerna till 10 ére per liter drivmedel.

Vi foreslar:
att OK hojer aterbaringen for medlemmarna.

Medlemsnummer 1704661 Lennart Karlsson
Medlemsnummer 4153689 Mikael von Krassow

U3: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

En av de viktigaste och hdgst prioriterade fragorna i styrelsens strategi-
arbete ar medlemsnyttan, hur kan vi maximera vérdet for vara med-
lemmar. En del i medlemsnyttan ar givetvis aterbaringen.

For att foreningen ska kunna dela ut aterbdring méaste det finnas ett
overskott fran den aterbdringsgrundande verksamheten och nivan
faststalls av stimman i efterskott. Detta gor det omojligt att i forvag
besluta om en modell med accelererande dterbaringsutveckling, vilket
ar vad som skulle hdnda om man t.ex. hojer aterbaringen med 1 dre
vartannat ar. Det foreningen ddremot mer kan arbeta med &r lojalitets-
kampanjer och bonusprogram d.v.s. medlemserbjudanden och rabatter
som ar l6pande dterkommande under medlemsaret.

Alternativ tvd som motiondrerna foreslar ar att dterbaringen pa de
obemannade stationerna ska hdjas med 10 6re. Med det aterbarings-
system som vi har idag med 20 ore per liter drivmedel pd bemannade
OKQ8-stationer och 5 ore per liter drivmedel pa obemannade OKQ8-
stationer gor att medlemmen far betala samma pris for drivmedlet
oavsett vilken typ av station hen tankar pa. En héjning av aterbaringen
pé de obemannade stationerna skulle darmed rubba den balans av priset
som medlemmen betalar till nackdel for de bemannade stationerna.

Vi ska idag inte fatta beslut om hur framtida beslut ska formuleras.
For att trygga foreningens langsiktiga framtid kravs ocksa investering-
ar och utveckling av verksamheten d& branschen star infér en omstall-
ning som inte upplevts under OK:s drygt 90-ariga historia.

Arbetet med att starka medlemsnyttan fortgar hela tiden och vi ser
det som viktig del av styrelsens arbete att hitta nya formaner till dig
som medlem.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att anse motionen besvarad
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M4: OK ekonomisk forening pa Instagram

Idag finns OK ekonomisk forening pa Facebook och LinkedIn.
4 535 gillar OK pa Facebook och pa LinkedIn har OK 375 foljare.
Det ar bra siffror.

Nar det géller Instagram sa finns inte OK ekonomisk forening dar.
Instagram dr varldens nést storsta sociala natverkstjanst. Om man vill
na de yngre internetanvdndarna i aldrar 16-35 ar det Instagram som
géller.

Det &r hog tid att OK ekonomisk forening ska finnas péd Instagram.

Jag foreslar:
att OK ekonomisk forening ska finnas pa Instagram.

Mikael von Krassow,
Medlemsnummer
4153689

U4: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Motiondren yrkar pa att OK ekonomisk féorening ska finnas pa
Instagram.

Att finnas pa sociala medier ar ett sétt att na ut brett och dessutom
platser som manga yngre dr aktiva pa. Idag finns det manga plattformar
att anvanda, dir Instagram dr en populér plattform, dar saval personer
som foretag lagger ner mycket tid for att synas. Det ar en hel vetenskap
kring hur man sékerstaller att ens inldgg exponeras och det ligger ofta
pengar bakom att fa inldggen att synas i andras floden.

Styrelsen har i den strategiska handlingsplanen fér de kommande
aren prioriterat fyra omraden att arbeta aktivt med. Ett omrade ar
Varumadrke och ett av mélen inom det omrédet ar att OK:s varumaérke
och virderingar ska genomsyra hur vi arbetar och kommunicerar.

En beslutad aktivitet &r att ta fram en Varumérkesplattform och frdgan
om vilka sociala medier och andra platser som OK:s varumarke bor
exponeras kommer att hanteras i det arbetet.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att anse motionen besvarad
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MS5: Bilda en expertgrupp med ingang i OK:s

styrelse for att sakra medlemmarnas kapital i OK
ekonomisk forening (har nedan OK) och minska risken
att tappa aterbaringen.

OK behover 6ka farten i sin omstdllning. For det behéver OK anvadnda
alla tillgdngliga resurser i sin organisation. Som unik medlemsorgani-
sation boér medlemmarnas kompetens och tillgdnglighet lyftas.

Region 14 har fatt in 4garombud i sin organisation som har stor ex-
pert- kompetens inom mobilitet, branslen, samhdllsanalys och artifi-
ciell intelligens.

I ndra samarbete med styrelsen kan en grupp nu bildas for att utveckla
OK i den riktning som behdvs for att ligga i framkant till ndsta genera-
tions OK-verksamhet.

OK Ekonomisk férening ska bibehalla sin position som ledande orga-
nisation med ansvarstagande, hallbarhet och ekonomisk l6nsamhet i
fokus.

OK-ekonomisk forenings medlemmar vill se att deras representanters
kompetens kommer till anvdndning i demokratisk anda for att kinna
sig stolta, véxa och sprida bra budskap om sin organisation.

Yrkar pa att

OK inrattar en expertgrupp diar medlemmar med specifik yrkes-
kompetens kan bidra till att OK tar steg nu och gar ratt viag for att
utveckla OK till att stialla om till en funktionell, l6nsam och efter-
fragad verksamhet i ett hallbart samhaille.

Olle Sjogren Medlem 1190857, Mats Heinerud, 0615123,
Asa Janlév, 4 694 473, Martin Prieto Beaulieu, Peter Ankréus, 4 527 310

U5: Styrelsens forslag till utlatande och
forslag till beslut

Styrelsens uppdrag ar att skota forvaltningen av foreningen mellan
foreningsstimmorna. Om styrelsen finner behov av att tillsatta
arbetsgrupper eller inhdmta specialkompetens sa faller det pa styrelsen
att bestimma detta och inte pa féreningsstimman.

Styrelsen ar naturligtvis beredd att ta till sig relevant information
och forslag fran alla hall och sérskilt fran OK:s egen parlamentariska
organisation. Styrelsen, som har sarskild uppmérksamhet pa alla de
verksamhetsomraden som namns i motionen, anser dock inte att det
behovs ndgon formellt tillsatt expertgrupp som stdd till styrelsen.

Att skapa ytterligare grupper med otydliga mandat och svarigheter
att utkrdva ansvar fran i var demokratiska organisation, som har sin
strategi med bland annat ekonomisk nytta for sina medlemmar som ett
viktigt syfte ar riskfyllt. Det skapar stor otydlighet kring bade styrning-
en och ansvarstagandet och ligger inte i linje med beprdvad erfarenhet
inom organisationsteori.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att  avsla motionen.
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M6: Motion om klarlagganden i relationen OK
ekonomisk forening till OKQ8.

Vi iRegion 14 &r oroliga 6ver vara ekonomiska investeringar i OK
ekonomisk forening. Vi dr oroade 6ver hur OKQ8 ska kunna stdlla om

i den takten som kravs. Hur forsédkrar man sig att bade OK och OKQ8
kommer ut som vinnare i den har omstédllningsprocessen? Vad kommer
att skilja mellan OKQ8 och konkurrenterna. Om OKQ8 sjunker — kommer
OK ocksa att sjunka eller &r vi sjalvstandiga? Varfor ska jag valja OKQ8
iframtiden? Vem bevakar medlemmarnas ekonomiska intressen i OK
framfér OKQ8. Vem dr generalsekreterare for OK och varnar i forsta
hand om medlemmarnas intressen?

Hur ser samarbetet ut mellan OK ekonomisk férening och OKQ8?

Vad kan OK ekonomisk forening gora utan att fraga OKQ8? Vad kan
OKQ8 gora utan att fraga OK ekonomisk forening? Vilka ekonomiska
relationer finns mellan organisationerna? Kan OK ekonomisk férening
ha egen verksamhet? OK ekonomisk forenings styrelse har till uppdrag
att bevaka medlemmarnas ekonomiska intressen.

En del av OK ekonomisk forening administreras av kansli med personal
som inte bara har ansvar infor OK utan ocksa bdde kommer fran OKQ8
och har uppdrag i OKQ8. Det finns samverkan mellan dessa organisa-
tioner som vi medlemmar vill ha klarlagda sa vi gor ratt och bra i vara
beslut och atgarder. Vi vill ocksa kunna forklara det for andra.

OK-medlemmarna sdker nu synas mer “pa kartan” och upplever att
de gar i ledband under OKQ8.

Yrkar pa att

OK ekonomisk forening utreder och klargoér hur samverkan ser ut
mellan OK och OKQ8 pa ett for medlemmarna begripligt sdtt samt
ocksa klargor sa langt det ar mojligt de risktagande som samverkan
mellan OK och OKQ8 innebir i den snabba fordndring som vi star
infor.

Stockholm 2020-02-28

Olle Sjogren 1190857, Asa Janlov, 4 694 473,
Magnus Hunhammar /5009940, Martin Prieto Beaulieu,
Mats Heinerud 00 615123, Peter Ankréus, 04 527 310

U6: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Samarbetet mellan OK och OKQ8 ar inget samarbete utan ett 4gande.
OK ekonomisk forening dger hélften av OKQ8. Hur dgarskapet ska
utovas ar reglerat i det omfattande avtal som antogs i samband med
bildandet av OKQ8. Utover det regleras relationerna av lagstiftning
sdsom aktiebolagslagen.

Det dgande OK har i OKQ8 uppgéar som bekant till 50 %. Det betyder
att OK har halva inflytandet. Om inte dgarna ar dverens sa fattas inget
beslut. Det ar dock tydligt att OK:s storre ndrvaro i Skandinavien och
den erfarenhet vi har av den lokala marknaden samt vart engagemang
for omstallning tas tillvara och uppskattas vél av den andra dgaren.
Det pagar ett omfattande arbete med att mota de fordndringar vi ser i
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omvaérlden. OKQ8:s ledning bestdr av personer med erfarenheter fran
den nordiska marknaden. Kompetens for att mota de nya utmaningar
som bolaget star infor rekryteras ocksa pa samma villkor. Det finns en
pataglig insikt om behovet att utveckla verksamheten, vilket vi kunde
fa ta del av vid senaste dialogtréffen. Det finns som sagt ocksa en ly-
hordhet och ett driv frdn den andra dgaren saval som bolagets ledning
iarbetet med att stalla om.

Hela OKQ8:s strategi bygger pa att klara denna omstallning pa ett bra
vis. Och det ar viktigt for att vi som dgare ska kdnna att agarskapet ar
klokt utifran var strategi om inte minst medlemsnytta och att ta hall-
bart ansvar. I stora delar ar férandringen sjadlvdrivande. Vara medlem-
mars och kunders efterfragan, forvantningar och krav satter ocksa en
sund press pa bolaget att stédlla om.

Styrelsens bedomning &r att det avtal som galler och som ar en
forutsattning for det fortsatta samarbetet mellan d4garna av OKQ8 inte
utgor nagot hinder for att gora de fordndringar som kravs. OK:s repre-
sentation i styrelsen for OKQ8 ger OK ett starkt inflytande samt insyn.
Inom ramen for vad som ar realistiskt driver styrelsen pa ledningen i
en offensiv riktning.

Styrelsen i OK ekonomisk forening gor 16pande analyser av riskerna
med vara olika dganden. Hela den nya strategin bygger dessutom pa
det. Riskerna med omstallningen dr for OK ekonomisk forening inte
obefintlig men heller inte riskabelt hog. Vi dger hélften av ett foretag
som har verksamhet i ofta extremt strategiska lagen som sannolikt inte
blir mindre strategiska i ndrtid. Vi ar inte deldgare i raffinaderier eller
liknande infrastruktur utan i ett distributionsnét diar omstéllningen gar
fort men ar relativt latt att f6lja och skala upp eller ner. Det gdller &ven
att fordndra utbud i utifrdn vad som sker i efterfrdgan. Den situation
som kan foreligga dr om den andra dgaren utifran sin globala logik
dndrar inriktning. Men det finns inga indikationer pa det och de strate-
giska ldgena dr for marknaden inte mindre strategiska da heller. Att OK
ekonomisk forening ocksa ar stadd vid kassan minskar ocksa riskerna
avsevart.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att anse motionen besvarad
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M7: Regionraden mojligheter att agera och
kommunicera savil sina egna budskap som OKs
overgripande budskap mot marknad och agare

I de fértroendevaldas uppdrag ligger att kommunicera i sociala media
och pa andra satt de kan sprida de budskap vi vill fa ut gdllande OK
som foretag och organisation. Ur ett kommunikations-perspektiv ar
frdgan om den potentiella kraft som finns i var organisation utnyttjas
pa ett optimalt sétt. Med lite hjélp pa traven skulle fértroendevalda
kunna “vasnas” mer an vi gor.

Med var néra nog rikstdckande organisation har vi stora majligheter
att gora oss relevanta som foretag bade regionalt och pa riksniva.
Nagot som kan gynna oss affairsméssigt och som varumérke. Mycket
finns att vinna vad géller medlemsrekrytering och folkbildning om vi
kan hjélpas at att fora ut sdvél 6vergripande som regionala budskap.

Att kommunicera enhetligt och konsekvent dr av storsta vikt. Darfér
maste regionraden ges grundlidggande forstaelse for hur och varfor
man bor kommunicerar pa ett enhetligt satt. Har skulle OK Akademi
kunna utgora en bra plattform. Regionraden maste ocksa ha verktyg,
mallar, exempel pa texter och enheter som de fértroendevalda kan
utgd ifran. Detta ar sdrskilt nodvandigt for regionrdd med ett mindre
antal fortroendevalda.

Mandat att kommunicera vad som &dr regionalt relevant maste ges pa
liknande sdtt som exempelvis politiska partier. Detta ska dock goéras
ansvarsfullt och far inte std i strid mot OKs syfte (vision), affarsidé eller
kadrnvarden. Vi ska ocksd ges mojlighet att anvdnda andra regioners
idéer och material (ndgot som ocksa har uttalats fran ledningen, vilket
véalkomnas).

Hur ska detta genomféras? Det finns flera av de kooperativa princip-
erna som talar for att de fortroendevalda ska vara delaktiga i ett arbete
som motionen foreslar. Istallet for att 1agga allt som ett uppdrag pa en
dyr reklambyra bor de fortroendevaldas professionella kompetens tas
till vara. Inte bara av kostnadsskal utan ocksa utifran de kooperativa
principerna (Styra verksamheten, Rétt till utbildning och utveckling.
Se principerna nr 2, 4 och 5 pa ok.se. Googla d&ven HSBs tolkning av
principerna, “hsb kooperativa principer”.

Motionen yrkar foreningsstimman att besluta:

Att en referensgrupp av fortroendevalda och styrelse/ledning
uppréattas med uppgift att ta fram riktlinjer och kommunikations-
verktyg som underlittar for regionrad att i motionens anda
kommunicera kraftfullt och enhetligt.

Peter Ankréus, Region 14
04 527 310

FORENINGSSTAMMA 2020 — OK EKONOMISK FORENING 37



MOTIONER

M8: Ge regionrad mdjlighet att fora ut sina
egna budskap i informationskampanjen kring det
arliga regionmotet

Maéanga rikstdckande organisationer med en regional organisation
tilldelar mandat, resurser och mojligheter att kommunicera regionala
budskap. I OK &r denna mojlighet begransad. Det arliga regionmétet
kan ses som OKs viktigaste profilskapande event. Att i sin kommunika-
tion erbjuda kaffe och smorgas samt en presentation av OKs och OKQ8s
resultat och verksamhet har inte bidragit till att 6ka antalet besokare
till vara arliga regionmoten/regionstimmor. Inte heller pa ett avgérande
vis starkt varumarket OK. Troligen forstarks nu problemet da medlem-
marna inte langre har mojlighet att rosta fram fortroendevalda.

For att forsoka vanda trenden och 6ka deltagandet kan man som region-
rad valja att lagga en regionalt attraktiv medlemsaktivitet denna dag.
Detta for att kostnadseffektivt kunna “aka snalskjuts” pa den omfattande
mediakampanj som d& genomfors. Darfor bor dessa regionrad ges moj-
lighet att kommunicera sin medlemsaktivitet som huvudbudskap och
anledning att komma till métet. Detta kan ske i exempelvis de postala
och digitala kampanjer som gérs. Aven affischerna pd mackarna utgor
en bra kanal for detta, liksom OKQ8s postala utskick med kortfaktura
samt OKs eget rante- och saldobesked.

Att tekniskt genomfora detta dr fullt mojligt i de flesta mediakana-
ler. Stora mojligheter finns att exempelvis variera textbudskap efter
geografisk spridning. Detta kan goras i saval digitala som manga av de
tryckta kanalerna. Viktigt &r ocksa att regionraden ges majlighet att via
e-post kommunicera med sina medlemmar i regionen. De som uppréttar
en facebook-sida ska kunna gora det.

Att tydligt och kraftfullt kunna kommunicera nagot som har ett re-
gionalt budskap torde 6ka chanserna att fa fler medlemmar till motet.
En regional préigel dr dessutom positivt for varumarket. Sjalvklart ska
medlemsaktiviteter kommuniceras pa bésta sétt ok.se samt OKs
officiella facebooksida.

I motionen yrkas darfor

Att staben upprittar en organisation och ett arbetssatt som mojlig-
gor for regionraden att textmassigt, och dér sa dr mojligt a&ven

i bild, kommunicera sin regionala medlemsaktivitet, e-post inklu-
derat. Budskapen ska kunna kommuniceras pa en framtriadande
plats och som en del av huvudbudskapet att komma till det arliga
regionmotet.

Att man centralt tillstaller rimliga ekonomiska och organisatoriska
resurser for att mojliggora for OKs regionrad att kunna kommuni-
cera sina respektive budskap i ledningens 6vergripande informa-
tionskampanj kring det arliga regionmaotet.

Peter Ankréus, Region 14
04 527 310
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M9: Okat sjalvbestammande i OK-raden tillika
agarombuden gallande medlemsaktiviteterna

Forra aret fick ett OK-rad avslag pa en i vart tycke utméarkt medlemsak-
tivitet: Deltagande i en backluckeloppis. I var region ar bakluckeloppis
valbesokta evenemang som blir allt mer populéra i takt med folks
miljomedvetenhet och vilja att hitta mer ansvarsfulla konsumtions-
beteenden. Med andra ord helt i linje med OK:s varumarke.

Avslaget var exempel pa hinder for medlemmarna att pa eget initiativ
genomfora aktiviteter och i strid med den parlamentariska ordningen
som ett kooperativt foretag ska préaglas av. Sdger vi att medlemmarna
i OK kan paverka sa ska det vara mer majligt &n vad det verkar nu?
Vilken roll och status ska &garombuden och évriga i OK-raden ha? Ska
vi behdva tdnka pa vad styrelse och kansliet vill se och nér - eller ska
det varje OK-rad med sin lokalkdnnedom prova att géra insatser som
ger mest pang for pengarna och flera nya medlemmar? I fallet med
bakluckeloppisen, blev det dd ndgon medlemsaktivitet alls? Inte sdllan
ar det latt att kdnna att det “bestdms 6ver huvudet” pa oss i fértroende-
valda i OK-raden.

En annan filosofi kan vara att i ett kooperativt foretag &r det mangfalden
som ar styrkan. Agarombuden har medlemmarnas fortroende. Nu dr
det dags att sitta ner foten och bestdimma att vi har det mot styrelse
och kansli. Om inte far fler kdppar sétts i hjulet kommer vi se mer
kreativa och ovdntade medlemsaktiviteter som dgarombud i andra
OK-rad kan inspireras av. Bagageluckeloppis var en sddan. Dessutom,
graden av sjalvbestimmande hanger direkt ihop med mdjligheten att
entusiasmera och locka fler till att g med i OK for att man vill géra
skillnad.

I motionen yrkas att stimman beslutar:

Att en referensgrupp arbetar fram riktlinjer for vad en med-
lemsaktivitet av “standardsnitt” far kosta. Den bor ligga i paritet
for liknande aktiviteter som genomfors av exempelvis Coop.

Att varje OK-rad sjdlva kan bestimma vilken typ av medlemsakti-
vitet som ska genomforas. Kravet ska vara att aktiviteten i sig och i
sitt budskap inte strider mot OK:s vision, affarsidé och kidrnvarden.
Att ett tjusigt vandringspris instiftas. Pa varje foreningsstimma
alternativt dialogtraff ska deltagarna rosta om vilken medlems-
aktivitet som var mest inspirerande.

Peter Ankréus 04 527 310, Ylva Hedman,

5005805, Liridona Sopjani, Jonas Larsson, 2167992, Conny Mdrke,
4 862 489, Mats Heinerud , 615123, Martin Prieto Beaulieu
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MOTIONER

M10: Motionen som kom av sig: Egen budget
till regionraden (2016)

Pa foreningsstimman 2016 antogs motionen om att utreda mojligheten
for regionrdden, nuvarande OK-raden, att forfoga déver en egen budget.
Foreningsstimman beslutades att detta skulle géras pa dialogtraffen.
Dar bestamdes att en referensgrupp skulle uppréttas och ha till uppgift
att hantera fragan tillsammans med andra ekonomiska spérsmal som
arvodesnivaer och annat. I referensgruppens rapport hade samtliga
fragor behandlats, utom den om egen budget. Ingen forklaring har
givits motiondrerna om detta. Varfor?

Forstdelse finns for att alla fragor kanske inte hinns med. Man be-
handlar fragorna efter basta formaga efter de forutsattningar och den
arbetsbelastning som rader. Men att inte genomfora det som férenings-
stimman beslutat om, vilket vi uppfattar ar fallet, dr inte acceptabelt.

Nu skriver vi 2020 och inget har hant.

I motionen yrkas att foreningsstimman beslutar:
Att bifallet vid 2016 ars stimma respekteras och att arbetet paborjas
skyndsamt sa som begérts.

Till denna motion bildggs den ursprungliga motionen samt stdmmans
yttrande, allt hdmtat fran
de officiella dokumenten fran foreningsstimman 2016.

Peter Ankréus 04 527 310, Ylva Hedman 5 00 5805,

Conny Morke, 4 862 489, Jonas Larsson, 2167992,

Liridona Sopjani, Mats Heinerud 615123, Martin Prieto Beaulieu
(se bilagt underlag pa féljande sida)

MS8: Egen budget till regionradet

Stockholm 29 februari 2016

En aktiv, medlemsstyrd ekonomisk forening krdver ett aktivt regionrdd med bred
erfarenhetoch kompetens. Vira regionrdd besitter dessa kvalifikationer tillsam-
mans. Vi fortroendevalda i ett regionrad skall sdledes ha en oberoende majlighet
att bedriva en for medlemmarna bra verksamhet i syfte att garantera bdsta med-
lemsvird, medlemsnytta och kunna flytta fram organisationens positioner.

For ndrvarande dr man som regionrdd beroende av styrelsens/sekretariets vil-
vilja och positiva instdllning till diverse framstdllan. Vi finner detta hammande
for ovan beskrivna utveckling - ndgot som dven pdaverkar rekryteringen av unga
fortroendevalda som vill engagera sig.

Med en egen budget bestimmer vi sjilva hur manga sammantrdden, aktivite-
ter, ungdomsfrdmjande dtgdrder, studiebesok, kompetensutveckling etc rdadet vill
initiera och genomfora! Det torde std klart for alla och det sdger sig sjdlvt att det
ibland kravs snabba och sdrskilda, specialdestinerade insatser av olika art!

Enviss del av ekonomiskt oberoende dr en forutsdttning for att realisera ett
framgangsrikt ochframtidsorienterat arbete. Ett visst mdtt av oberoende ska kun-
na styra vdra insatser for bdsta mojliga medlemsvard och framgang. Vi foreslar
stdmman att besluta:

att styrelsen skyndsamt utreder méjligheten att de regionrdd som sa 6nskar far
en egen budget.

Regionrad 14
Stammans svar (fran stimmans protokoll):
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Motion 8 “Egen budget till regionradet”

Britt Ohman, 14 Stockholm, yrkar pa tilliggssattsatsen ”att frédgan om budget
hdnskjuts till hostens dialogtrdffar, for att ddri ett storre sammanhang diskute-
ras med regionrdaden.

Mikael Krassow, 26 Norra Skane, bifaller Britt Ohmans yrkande.

Karl Neuhold, region 14 Stockholm, yrkar bifall till motion 8.

Stdmman beslutade att anse motion 8 besvarad samt att fragan om budget hdn-
skjuts till hostens dialogtrdffar, for att ddr i ett storre sammanhang diskuteras
med regionrdden

U7-10: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Motionerna 7-10 handlar alla om OK-radens roll och uppgifter och
innehaller olika forslag omkring detta och om regionmétena.

Pa foreningsstimman 2016 avhandlades och beslutades forslag fran
styrelsen baserade pa en rapport angadende davarande regionrads roll
och uppgifter framtagna av en av styrelsen tillsatt arbetsgrupp. Dessa
forslag avsag att just starka regionraden, och deras roll, som basen i OK:s
parlamentariska struktur. Under aren dérefter har styrelsen och led-
ningen bade beslutat om atgarder och genomfort forsoksverksamhet i
linje med foreningsstimmans diskussion och de beslut man dé fattade.
Betraffande ekonomiska forutsattningar har forslag fran styrelsen ater-
forts till senare foreningsstamma for ytterligare beslut i sammanhang-
et. Allt i avsikt att skapa bade resurser och fortydliga rollen i
enlighet med regionrddens uppdrag enligt stadgar och arbetsordning.

Agarombudens och OK-radens framsta uppgift dr att sidkerstilla och
forankra den verksamhet som OK ekonomisk férening bedriver, sjalv
eller genom hel- eller deldgda bolag, bland féreningens medlemmar.
Perspektivet maste dd mer vara utifrdn och in &n inifran och ut. Det &r
ocksa viktigt i sammanhanget att understryka att OK ekonomisk férening
har en bade lag- och stadgereglerad skyldighet till likabehandling av
foreningens medlemmar vilket innebér att verksamheten maste ske pa
ett likvardigt och sammanhallet sdtt inom féreningens hela verksam-
hetsomrade.

Vi har nu, i stark samverkan med OKQ8, paborjat “medlemsresan”
dér vi jobbar med att tydliggéora medlemskapets varde, for att f4 nya
och fler aktiva medlemmar och att starka de fortroendevalda. Det dr de
viktiga uppgifterna. Det ar ocksa viktigt att gora detta pa ett sitt som ar
anpassat for och &ndamalsenligt i den kontext som dagens och framti-
dens samhalle utgor. Att ytterligare stirka de fértroendevaldas roll och
forutsattningar ar saklart dven en angeldgen uppgift for OK:s styrelse,
vd och for organisationen. Vi ser framfor oss att styrelsen bade bor och
kommer att ta ytterligare initiativ i detta syfte, och da i kontinuerlig di-
alog med de aktiva i OK-rdden och genom tdnkbara ytterligare forsoks-
verksamheter. I detta utgor savél de intentioner som finns i motioner-
na 7-10 som vid kommande diskussioner pa regionernas arliga mote
och dialogtraffar en bra plattform.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att anse motionerna 7-10 besvarade
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MOTIONER

M11: Okat inflytande 6ver dialogtraffarnas
innehall och genomférande

OKs regiontraffar ar kanske det viktigaste vi har vid sidan av region-
stimman. Det ar har vi har mojlighet att komma samman och diskutera
OKs vél och ve, hora vad medlemmar i andra delar avlandet tycker ar
viktigt.

Tidigare traffar, inte alla, har praglats av mer monolog dn dialog. De
har genomforts i ett rasande tempo som inte har tillatit eftertanke. Inte
heller har 4garombuden adekvat sitt forberetts med information och
arbetsmaterial. Kvaliteten pa det arbete som gjorts har inte alltid varit
sarskilt hog.

For att vi battre ska kunna vara delaktiga i OKs utveckling, represen-
tera vara medlemmar samt vara en bra part till styrelsen, behover vi
vara mer involverade och ansvariga éver vad som tas upp pa dialog-
traffarna samt hur de genomférs och f6ljs upp.

Malet ska vara att inrdtta ndgon form av arbetsutskott/instans dar
medlemmarna véljs med en lamplig mandatperiod. Kanske ska utskot-
tet dven ha representant fran styrelse/ledning? Vad som avhandlas
tas fram i dialog med fortroendevalda pa lampligt sétt. De fortroende-
valda ska fa underlag i god tid fore traffen for att komma forberedda.
Dialogtraffen ska sammanfattas med tydliga beslut och fardvéagar for
eventuellt arbete som faller ut av beslutet. Informationen ska vara
latt tillgdnglig. Uppfoljning och utvdrdering av dialogtraffen ska goras
kontinuerligt.

I motionen yrkas :

Att en arbetsgrupp utses bestdende av representanter fran det
motionerande regionradet, andra fortroendevalda samt represen-
tant fran styrelse och/eller ledning. Uppgiften for gruppen ar att
utarbeta hur ett sidant demokratiskt styrt utskott skulle kunna
utformas, arbeta och fungera.

Att gruppen ocksa ska ges uppgiften att utarbeta hur processen
for genomforandet kan utformas och fungera for att kunna utgoéra
en relevant part i utvecklingen av OK ekonomisk forening, bade
dess verksamhet och parlamentariska organisation.

Peter Ankréus 04 527 310, Ylva Hedman 5 00 5805, ,

Liridona Sopjani, Jonas Larsson, 2167992, Conny Morke , 4 862 489,
Mats Heinerud, 615123, Martin Prieto Beaulieu
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U11: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Styrelsen anser liksom motiondrerna att dialogtraffarna utgor ett av
de viktigaste forumen i OK:s parlamentariska organisation ndr det
galler moéjligheten for styrelsen att fa input fran OK-raden. Styrelsen
staller sig sjalvklart positiv till att ytterligare utveckla dialogtraffarna
for att ytterligare starka och kompetenshoéja vara fortroendevalda,
men ocksa for att kunna diskutera aktuella fragor om hur vi ska vida-
reutveckla OK ekonomisk forening.

Styrelsens uppdrag ar att skdta forvaltningen av foreningen mellan
foreningsstammorna. Om styrelsen finner behov av att tillsitta ar-
betsgrupper sa faller det pa styrelsen att bestimma detta och inte pa
foreningsstimman. Styrelsen kommer under aret titta pa fragan kring
hur vi ytterligare kan involvera OK-raden i dialogtraffarnas innehall
och genomforande.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att anse motionen besvarad
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MOTIONER

M12: Malstyrning - Maluppfoéljning

Vid extra féreningsstimman 2014 antogs en motion som foreslog hur
OK ek foren skulle utarbeta forslag till mal, aktiviteter och hur dessa
skulle genomforas.

Aven om ledningen pé dialogtréffar och vid regionstimmor har
rapporterat ekonomiska nyckeltal, foretagets utveckling mm sa har det
i stort gjorts pad samma satt som tidigare ar, dvs utan angivande av hur
dessa uppfyller uppsatta mal. Vi har fatt tydliga besked om det 6kande
antalet medlemmar. Det dr gladjande och behdvligt att vi blir fler med-
lemmar. Huruvida det har resulterat i ett 6kat engagemang i exem-
pelvis antalet inkomna motioner ar oklart. Om det inte har resulterat
i en storre fordndring av engagemanget ar det nagot att jobba pa for
framtiden. Att ge nya medlemmar insikt i hur mycket de kan paverka
var verksamhet kan bli ett kdrt besvér. Det viktiga ar idag att vi satter
igdng arbetet med att skapa forutsdttningar for att méta parametrar
som dr viktiga for OK ekonomisk forening.

Med den antagna motionen fran 2014 som underlag upprepar vi
yrkandet att :

OK ekonomisk forening pa limpligt sétt later en grupp fortroende-
valda utarbeta forslag till mal och aktiviteter och hur dessa ska upp-
nas och genomforas. Detta ska forankras i de regionala OK-raden
och genomforas sa langt mojligt efter de lokala forutsattningarna.

Som underlag till denna motion bildggs pa foljande sidor motionen fran
2014, tillsammans med styrelsens bifallsyrkande.

Peter Ankréus 04 527 310, Catharina Rehnfeldt , 4227726,

Jonas Larsson, 2167992, Conny Mérke, Ylva Hedman 5 00 5805,
Liridona Sopjani, Mats Heinerud 615123,

Lennart Poppel, 00720569, Martin Prieto Beaulieu

Motion 2014:
Malstyrning for verksamheten
Mal for ett foretag eller organisation dr en forutsdttning for att kunna styra och
driva verksamheten. Som dgarombud upplever jag att det inte finns mdtbara mal
for den del av foretagets verksamhet som berér den roll och det ansvar jag har,
bland annat for medlems- och fortroendemannaorganisationen.

Det som inte mdits kan inte styras, sd vilka mal ska vi ge fortroendemannaorga-
nisationen for att vi ska kunna sdga att arbetet dr framgangsrikt?

Vilka aktiviteter ska genomforas pa kort och lang sikt sa att de madl vi sdtter
upp, ocksa nds - och inte minst hur ska de foljas upp och rapporteras?

Exempel pa mal:

¢ Antalet medlemmar

o Antalet motioner fran medlemmar respektive dgarombud

* Antalet besokare pa regionstdmmorna och fordelningen mellan kvinnor
och mdn

* Kunskap om och attityder till OK ekonomisk forening bland allmdnheten

* Kunskap om och attityder till OK ekonomisk forening bland OKQ8-anstdllda,
inte minst stationspersonalen
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* Antalet genomforda utbildningar pa OK Akademi

* Antalet besokare samt aktiviteter pa www.ok.se och Facebook

» Mal for hur dgarna med optimal ekonomisk nytta ska kunna stdilla om sin
energiforbrukning till fornybara energikdllor som sol, vind och vatten

* Ett 6vergripande madl bor vara att dgarna till OK ekonomisk forening ska kunna
ha de ldgsta kostnaderna for savdl sitt bildgande (vilket redan dr en realitet)
som for uppvdarmning.

Dérfor foreslas att

OK ekonomisk forening pa lampligt sdtt later en grupp fortroendevalda utarbeta
forslag till mal, aktiviteter och hur dessa ska genomforas. Detta forankras i regi-
onraden och genomfors efter de forutsdttningar som dr mdéjliga.

Stockholm i februari 2014

Peter Ankréus, dgarombud Regionrad 14, Stockholm

Kommentar:

Nedan dr hdmtat ur det protokoll som redogor for styrelsens utlatande “Foren-
ingsstimman 2014 - Bilaga 3

Xtrastdmma.”. PDFn finns som underlag i mappen OK-motioner 2014 pa OK.se.

Styrelsens utldtande 6ver motionerna 1 — 13 medlemskap och fortroendemanna-
organisation

I dessa motioner behandlas fragor kring medlemskap och fortroendemannaorga-
nisation.

I motion 1 tas fragan om malstyrning av verksamhet upp. Forslaget dr mycket
omfattande och detaljerat och beror olika delar av foreningens verksamhet.
Styrelsen anser att en del av exemplen dr fullt méjliga att genomfora och att
det ddarmed dr naturligt att lyfta dessa fragestdllningar pa hosttrdffarna med
regionrdden och dessa fragestdllningar kan forberedas av en arbetsgrupp av
fortroendevalda. Motion 1 bor ddrfor bifallas.
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MOTIONER

U12: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Styrelsen ar det organ som stimman har utsett att bedriva verksam-
heten mellan drsstimmorna. Styrelsens uppgift ar att tillsitta och avsat-
ta vd. Styrelsen har dessutom att arbeta utifran den strategi som rader
vad galler 4gande, medlemsnytta och samhéllsnytta med mera. Tydliga
och klara formuleringar som styr det dagliga arbetet. Utover det finns
det i den demokratiska organisationen en lokal forankring i OK-rad.
Men vi dr fortfarande en och samma férening. Styrkan med att vara en
sddan demokratisk organisation &r att foreningen finns lokalt dar vi har
verksamhet med fortroendevalda som kan fanga upp medlemmars per-
spektiv. Men ocksa att vi lokalt har fortroendevalda som kan formedla
och berétta vad OK ekonomisk forening star for och vill samt aktivt
varvar medlemmar.

Styrelsen beddmer att foreningens syften och mélsattningar ar tydliga
och anpassade for en ny tid. I den i flera ar prisade verksamhetsberét-
telsen framgar det klart och tydligt pa ett pedagogiskt vis for medlem-
mar och andra att ta del av.

I en demokratisk organisation dr det viktigt att kunna f6lja och ut-
krdva ansvar. I var organisation dr det, och det har stimman fastslagit
efter att styrelsen har lyssnat in och korrigerat och fortydligat, vilken
roll och ansvar exempelvis OK-rdden har. P4 samma vis vilken uppgift
dgarombuden har. Styrelsen ansvar ar likval tydligt.

Att skapa ytterligare grupper med otydliga mandat och svarigheter att
utkrdva ansvar fran i var demokratiska organisation, som har sin strate-
gi med bland annat ekonomisk nytta for sina medlemmar som ett vik-
tigt syfte ar riskfyllt. Det skapar stor otydlighet av bade styrningen och
ansvarstagandet och ligger inte i linje med beprévad erfarenhet inom
organisationsteori. Vi riskerar att forsvaga OK ekonomisk férenings for-
maga att vara en aktiv och padrivande dgare till OKQ8 och 6vriga bolag
och vi riskerar att gora var demokratiska organisation mer ooverskadlig
och svarare att paverka samt att avkrdva ansvar fran.

Det finns val utvecklade forum med dialogtraffar, OK-rad, regionens
arliga moten, direktkontakt med styrelsens ledamoter eller stab samt
motioner till stimmor for att bedriva det demokratiska arbete badde vad
géller ansvarsutkrdavande och forslagsstillande.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att  avsla motionen
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M13: Uppdatering av OKs tolkning av de
kooperativa principerna

Kooperationens “Sju gyllene principer” utgor tillsammans med andra
kooperativa foretag vart DNA. De dr var kédrna, filosofi som ska végleda
hur ett kooperativt féretag styrs och verkar. Aven om de sju principerna
igrunden dr tydliga, har de kooperativa foretagen beskrivningar som
gor dem mer eller mindre utférliga och anvidndbara for styrningen av
verksamheten. OKs beskrivning hittar man pa ok.se. HSB har en mer
utforlig, anvindbar och i ménga stycken inspirerande tolkning:

1.

Frivilligt och 6ppet medlemskap. Kooperativa foreningar ar frivilliga
organisationer 6ppna for alla som kan anvinda deras tjanster och

ta pa sig medlemskapets ansvar — utan diskriminering avseende kon,
social stallning, ras, politisk eller religis 6vertygelse.

. Demokratisk medlemskontroll. Kooperativa foreningar d&r demokra-

tiska organisationer som styrs av medlemmarna, vilka aktivt deltar
i faststallande av mal och riktlinjer och i beslutsfattande. Fortroende
valda méan och kvinnor dr ansvariga inféor medlemmarna.
Medlemmarna i primdrkooperativ har lika rostratt (en medlem, en
rost). Kooperativa foreningar pa andra nivaer organiseras ocksa pa
ett demokratiskt satt.

. Medlemmarnas ekonomiska deltagande. Medlemmarna bidrar pa ett

rattvist satt till den kooperativa féreningens kapital och utévar kon-
troll 6ver det i demokratisk ordning. Atminstone en del av detta kapi-
tal ar vanligtvis den kooperativa foreningens gemensamma egen
dom. Réntan pa det insatskapital som utgor villkor for medlemskapet
ar begrénsad, om ranta dver huvud taget utgar.

. Sjélvstandighet och oberoende. Kooperativa foreningar ar fristdende

organisationer for sjalvhjalp som styrs av medlemmarna. Om de
ingar avtal med andra organisationer, inklusive regeringar, eller
skaffar externt kapital sker detta pa villkor som sédkerstéller demo
kratisk medlemskontroll och som vidmakthaller den kooperativa
sjalvstdndigheten.

. Utbildning, praktik och information. Kooperativa foreningar erbjuder

utbildning och praktik till sina medlemmar, fértroendevalda, chefer
och anstéllda sa att de effektivt kan bidra till utvecklingen av sina
kooperativa foreningar. De informerar allminheten — sdrskilt unga
opinionsbildare — om den kooperativa foreningens sarart och fordelar.

. Samarbete mellan kooperativa foreningar. Kooperativa foreningar

tjdnar sina medlemmar mest effektivt och stirker den kooperativa
rorelsen genom att samarbeta pa lokal, nationell samt regional och
internationell niva.

. Samhallshansyn. Kooperativa foreningar arbetar for en hallbar

utveckling av sina lokalsamhéllen enligt riktlinjer som godtagits av
medlemmarna.

FORENINGSSTAMMA 2020 — OK EKONOMISK FORENING

47



MOTIONER

Motionen yrkar foreningsstimman besluta:

Att tillsdtta en referensgrupp av fortroendevalda och represen-
tant ur styrelsen att justera OKs tolkning av de sju principerna sa
att de blir mer vigledande och bittre speglar OK ekonomisk for-
enings hoga krav vad galler framst medlemskontroll, demokrati,
utbildning, praktik och information. I arbetet ska inga att inhdmta
synpunkter fran ovriga fortroendevalda pa det sitt gruppen finner
lampligt

Peter Ankréus, 4694473

Foljande medlemmar i region 14 stddjer motionen:

Olle Sjogren 1190857, Peter Ankréus 04 527 310, Conny Morke 4 862 489,
Lennart Poppel, 720569, Jonas Larsson, 2167992, Liridona Sopjani, Mats
Heinerud 00615123, Ylva Hedman 5005805, Martin Prieto Bealieu

U13: Styrelsens utlatande och forlag till beslut

Motiondren yrkar pa att det ska tillsdttas en referensgrupp med uppgift
att justera OK:s tolkning av de sju kooperativa principerna. Detta for
att de ska bli mer vagledande och béttre spegla OK ekonomisk forenings
hoga krav vad géaller fraimst medlemskontroll, demokrati, utbildning,
praktik och information.

Den text som OK ekonomisk forening har valt att ga ut med pa ok.se
ar den internationellt gemensamma skrivningen om kooperationens
sju grundlaggande principer, en vagledning till alla kooperativa och
omsesidiga bolag. Den finns dven angiven pa Svensk Kooperations
hemsida svenskkooperation.se.

HSB hénvisar pa sin hemsida till en beskrivning av de Internationella
kooperativa alliansens (IKA) tolkning av de sju principerna. I grunden
ar det samma principer men beskrivna med andra ord.

Eftersom Svensk Kooperation ar en organisation som OK ekonomisk
forening ar medlem i anser vi att den skrivning som de kommunicerar
mycket vdl overensstimmer med OK:s verksamhet. Det finns givetvis
alltid mojlighet att forbattra texter och anpassa dem till varje unik
verksamhet men styrelsens uppfattning ar att det ar battre for koope-
rationen att minimera antalet olika skrivningar med samma syfte. Att
tillsatta och driva referensgrupper dr bade kostsamt och tidskravande
och styrelsen anser inte behovet star i proportion till insatsen.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att anse motionen besvarad
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M14: Motion OK ek forening (OK)
Foreningsstamma 2020

Tillsatt en arbetsgrupp som far i uppdrag att revidera Verksamhetskoden
och Stadgarna. Detta bor inte vara en tillfallig 16sning. Gruppen bér
verka for att Kod och Stadgar alltid anpassas for den nya verkligheten.
Verksamhetskoden ar styrdokumentet for OK. Ett bra dokument som
maste spegla den tid som ar och den som komma skall.

Jag ser att koden ar ett mycket bra hjdlpmedel for OK medarbetarna
och oss fortroendevalda. Detta dokument bor uppdateras nu och inga i
en kontinuerlig uppdatering.

Idag ar det ett dokument som speglar hur det har varit och med emfas
uttrycker att s har skall det fortsétta. Detta synsétt leder inte framat.
Utvecklingen kan aldrig stoppas. OK ska inte sta pd sidan om och se att
andra aktorer kor over OK. Tvartom, framtiden for OK kommer inte,
om inte vi medlemmar visar att vi vill vara med.

Vi behover styrdokument som stédjer den framtida utvecklingen.
Inte ett historiskt dokument som visar att sa var det da. Verksamhets-
koden bor darfor omarbetats nu. Den skall ligga i takt med tiden. I den
befintliga verkligheten OK som andra har att verka. Vi medlemmar
skall bejaka den stora omstrukturering mobilitetsmarknaden star
infor. Framtiden star redan och knackar pa dorren.

Rusta OK till att bli en vinnare pa den marknaden. Koden maéste stotta
alla demokratiska krafter om vi vill vara med och bygga den framtida
starkare medlemsorganisationen.

Medlemmarna i en demokratisk organisation ar den unika kraft som
kan ge OK ett férspréng i den framtida utvecklingen. Agarombuden
valjs av medlemmarna. Anvdnd dem. Vagen som kan leder till fram-
gang ar foreningsdemokratisk visibilitet i hela OK. Fran medlem till OK
styrelse.

OK maste vilja. Visa det klart och tydligt. Vilja vara med i den fram-
tida mobiliteten. Visa att OK &r intresserad av medlemmarna och visa
medlemmarna vilka samverkansmdjligheter som idag finns.

Oppna upp verksamhetskoden och visa att orden betyder nat och inte
bara ar skramlande tunnor.

Nagra punkter for att visa exempel som bor arbetas bort:

1 strukturerad och transparent process

1.1 som representerar foreningens medlemmar - skall vara
representativa for foreningens medlemmar

2.1 inte en bokstav om att vara 6ppen for medlemmarnas évriga
intressen

3.1 sista meningen: Styrelsen skall osv.

3.1.1 inte ett ord om hur regionerna och OK styrelse skall samverka.

3.2.1 tilldgna sig den kunskap - ja men kunskap for vada.
”Forslag utveckla OK.

Yrkande
att en arbetsgrupp tillsidtts som reviderar verksamhetskoden och
stadgarna och som tar initiativ till behévliga stadgedndringar.

Mats Heinerud 615123,

Foljande fortroendevalda i region 14 stodjer motionen:

Ylva Hedman 5 00 5805, Liridona Sopjani, Asa Janlov 4694473,
Martin Prieto Bealieu
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MOTIONER

U14: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Motiondren yrkar pa att en arbetsgrupp tillsatts som reviderar
verksamhetskoden och stadgarna och som tar initiativ till behovliga
stadgeandringar.

Styrelsen instdimmer i att sdval verksamhetskod som stadgar ar i
behov av kontinuerlig uppdatering och glads at det engagemang som
motiondren visar i Amnet. Att sdkerstédlla en val fungerande demokra-
tisk process och leda OK ekonomisk forening in i framtiden ar ett
beaktansvéart arbete som, precis som motiondren papekar, delas av
bdde medlemmarna och styrelsen. OK ekonomisk férening var dessut-
om ett av de forsta kooperativa foretagen som antog en verksamhetskod.

Under 2018/2019 gjordes ett stort arbete med att uppdatera och mo-
dernisera vara stadgar. Det gjordes med en referensgrupp som bestod
av representanter fran staben, ett antal regionrad och tva representanter
fran styrelsen. De nya stadgarna antogs pa stimman i maj 2019. Till
denna stdimma (maj 2020) foreslds ocksd dndringar i stadgarna vilket
visar att det dr en kontinuerlig process. Aven forandringar av Koden
for verksamhetsstyrning var uppe till beslut pa forra stimman, frimst
med anledning av beslutade stadgedndringar.

I'juni 2019 lanserade organisationen Svensk Kooperation ”Svensk kod
for styrning av kooperativa och émsesidiga bolag” efter ett stort arbete
som startat 2017 dar d&ven OK har deltagit. Koden ar uppbyggd pa atta
principer och lyfter fram den kooperativa och 6msesidiga sararten som
bygger pa medlemsnytta, demokrati, ldngsiktig lonsamhet och socialt
ansvar. Det ar forsta gdngen som de kooperativa och 6msesidiga foretagen
i Sverige tar fram en gemensam kod och det ar frivilligt att ansluta sig
till den gemensamt framtagna koden.

Styrelsen ser en vinst i att hdlla nere antalet styrdokument for verk-
samheten. OK ekonomisk forenings verksamhetskod kommer séledes,
med stor sannolikhet, att foreslas ersattas med den av Svensk Koope-
ration gemensamt framtagna koden for verksamhetsstyrning. Skulle
styrelsen under aret anse att det behdover tillsdttas en arbetsgrupp for
att arbeta med detta, kan det goras utan att det behover vara ett stimmo-
beslut.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att anse motionen besvarad
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M15: Ar genomforandet av OK:s nya strategi i linje
med den kooperativa andan?

Den kooperativa filosofin vilar pa de “sju gyllene principerna”. De ar
OK sjilva DNA och efter dem ska verksamheten fungera. De finns i lite
olika tappning i olika bolag men har samma grundbudskap. Pa ok.se
beskrivs princip nr 2 “Demokrati” sa hér: ”Kooperativ styrs av aktiva
medlemmar, inte av passiva dgare. De fortroendevalda ar ansvariga
infér medlemmarna. Alla medlemmar har lika rostratt.

Principen dr enkel och demokratisk. En medlem, en rost. Pa hsb.se
beskrivs samma regel enligt f6ljande: Kooperativa féreningar dr demo-
kratiska organisationer som styrs av medlemmarna, vilka aktivt deltar
i faststdllande av mal och riktlinjer och i beslutsfattande.

Fortroendevalda mén och kvinnor ar ansvariga infor medlemmarna.
Medlemmarna i primérkooperativ har lika rostratt (en medlem, en
rost). Kooperativa foreningar pa andra nivaer organiseras ocksa pa ett
demokratiskt satt.

Pa 2019 ars dialogtraff fick vi i inbjudan reda pa att OK:s nya strategi
skulle presenteras och att vi skulle ha en workshop kring denna. (Att vi
dessutom skulle d&ndra nagot sa grundlaggande som affarsidén ndmn-
des inte. Ej heller nimndes att OK:s syfte skulle avhandlas) I inbjudan
fanns inget material med vilket vi kunde forbereda oss.

Presentation gjordes pa powerpoints (sid 32-41 i sammanstéllningen
fr dialogtraffen) vilken f6ljdes av en workshop déar vi delats in i grupper.
Till var hjalp hade vi papper och penna och 30 minuters diskussion.
Var moderator var sjdlv inte insatt i strategin. Foljaktligen var det svart
for oss att ha nagra valgrundade synpunkter pa det vi nyss hade hort.

I sammanstdllningen fanns en sida som beskrev “fore och efter”
workshopen. Pa 30 minuter hade vi &ndrat vision och affarsidé pa OK
ekonomisk férening samt nytt syfte.

Som dgarombud foretrader vi medlemmarna som dger OK ekonomisk
forening. Pa dialogtraffen forvandlades vi till passiva dgare utan chans
att ha vélgrundade synpunkter i vare sig mal eller riktlinjer, &n mindre
affarsidé och syfte. Vi styrde inte, vi blev styrda.

I motionen yrkas att stimman beslutar:

Att en referensgrupp bestidende av fortroendevalda och lampliga
medlemmar ur styrelse/ledning upprattas for att sikerstalla en
process som uppfyller princip nr 2 i de sju gyllene principerna for
beslutsfattandet i avgorande fragor.

Att den nya strategin bromsas tills dess att ett adekvat forank-
ringsarbete har utarbetats och genomforts sa att de fortroende-
valda kan delta i att fatta ett vilgrundat och valinformerat beslut.
Att det utarbetas en policy som gor att samma forfarande inte kan
upprepas i viktiga fragor och att den policyn ska godkdnnas pa en
foreningsstaimma.

Att de som dr ansvariga for strategiarbetet sa har langt, visar
var i litteraturen man anser det vara ratt att i efterhand dndra
(“uppdaterar” i presentationen s. 40) ett foretags vision, affarsidé
och kirnvirden efter en ny strategi.

Peter Ankréus 04 527 310, Ylva Hedman 5 00 5805,
Jonas Larsson, 2167992, Liridona Sopjani, Mats Heinerud 615123,
Lennart Péppel, 00720569, Martin Prieto Beaulieu
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U15: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Att styrelsen har haft att arbeta fram en ny strategi for att mota de
utmaningar framtiden har att erbjuda har varit kiant linge. Atskilliga
stdmmor har uttryckt forvintan pa att styrelsen och dess stab mer
aktivt arbetar med detta. Samtidigt som det sker fordndringar sa ar
mycket sig likt. Det sker en successiv fordndring, sannolikt i 4n accele-
rerande tempo. Det har inte funnits ndgra krav pa att OK ekonomisk
forening ska upphora att vara vad vi kanner foreningen som. Istillet
har det handlat om att anpassa sig och driva pa for fordndring, genom
att fortsitta skapa medlemsnytta och vara relevanta i en ny tid.

Det &r styrelsens uppdrag att bedriva ett sddant arbete. Det &r bland
annat det vi har en styrelse till. Styrelsen har metodiskt genomlyst var
forening, forsokt blicka framéat och samtidigt sékerstélla att vi inte vare
sig kan eller vill kasta ut det vi varit utan forvalta och utveckla det
vidare.

Styrelsen valde att lyfta strategin sa langt som den dd kommit i sam-
band med dialogtraffen. D& kom méanga bra synpunkter och inspel in
fran de grupper som diskuterade, som styrelsen sedan tagit till sig for
att inarbeta i strategin. Utvarderingen i enkéaten efter dialogtraffen
visar ocksa att detta var mycket uppskattat.

Det gar sédkerligen att gora pa olika satt. Men eftersom det &r inte en
svang i 180 grader vi pratar om, inte en omgdrning av var forening i
grunden, utan en forstdrkning och fortydligande av de varden som sa
manga ganger diskuterats inte minst pa stdmmorna och dialogtraffar-
na. Darfor anser styrelsen att detta dr en rimlig process i relation till
resurser och omfattning av forandring.

I en tid av snabba férdndringar, ar det inte finanskriser eller klimat-
omstéllning sa ar det virus med efterféljande ekonomiska konsekven-
ser, sd kommer strategier hogst sannolikt att behova revideras oftare
an forr. Det ar viktigt att styrelsen bade kan kdnna att den har manda-
tet och far mandatet att vara ndgorlunda snabbfotade i denna foran-
derliga virld. Aterigen ar det bland annat detta som foreningen ska ha
en styrelse till. Och forum for dialog och inhdmtande av synpunkter
och inspel har vi, som vi vid varje tillfdlle kan anvdnda oss av.

Den dag OK ekonomisk forening beslutar att géra en fundamental for-
dndring av sina mal och syften méaste processen se helt annorlunda ut.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att  avsla motionen

52 FORENINGSSTAMMA 2020 — OK EKONOMISK FORENING



M16: Motion OK 2020 och Informationsflodet

Det ar hog tid att fixa ett bra och stabilt informationsfléde inom OK
ekonomisk férening, OK.

Mitt forslag ar att borja skapa ett informationsbrev till alla fortroende-
valda. Detta brev blickar bade framéat och bakat. Vad som skett och
vad som dr pa gang och nér det ar tankt att intréffa. En pling i e-posten
varje manad under terminstider.

Information pa ratt satt kan aldrig vara fel men svarigheter att hitta
ratt eller info brist dr forédande for vilken organisation som helst.

Ett 6ppet vilkomnande informationsklimat ger organisationen en inre
styrka och bidrar till en 6kad attraktivitet fér var forening. Starker var
gemenskap.

Detta forslag ar ett startskott for att OK ska se att ett bra och stabilt
infofléde inom organisationen kan bli en framgangsfaktor.

Stark OK infor de framtida utmaningar som organisationen star infor.

Yrkande

att OK skall bérja bygga upp ett bra visibelt infosystem.

Starta med manadsvis e-postinfo om allt som hdnt och det som
komma skall till alla fortroendevalda

Mats Heinerud 615123,

Foljande fortroendevalda i region 14 stodjer motionen:

Ylva Hedman 5 00 5805, Asa Janlév 4694473, Olle Sjogren 1190857,
Martin Prieto Bealieu

U16: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Motiondren patalar att det behévs mer information om vad som &ar pa
gang och vad som har hént inom OK. Styrelsen tycker att de kanaler
som vi idag har fyller det behov som motionéren efterfragar. I dagsla-
get skickar vi ut ett vd-brev varannan méanad, externt nyhetsbrev och
internt nyhetsbrev.

Vi har nyss slappt en uppdatering av Mitt OK, ett arbete dar alla for-
troendevalda bjods in till workshops for att vara med i arbetet hur vi
ska forbattra och fortydliga var kommunikation och géra material mer
tillgdngligt. Ett av de forslag som kom fram pa workshopen var att man
ska fa ett “push-mail” ndr det kommer en nyhet pd Mitt OK. Detta dr nu
infort varfor vi tillsammans med ovanstdende anser att motionérens
krav ér tillgodosedda.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att anse motionen bhesvarad
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MOTIONER

M17: Motion 2020 - Presentera sin OK motion
pa stamman.

Stadgarna ska visa att motionadr kan inbjudas att ndrvara och presen-
tera sin motion pa stimman. Rostratt och yrkanderatt &r en uppgift for
dgarombud.

Sjalvklart ar ett deltagande inget maste men motiondr ska valkomnas
att presentera sin motion och fa svara pa eventuella fragor om den vill
det. Detta for att 6ka medlemmars intresse av den demokratiska pro-
cessen, visa engagemang och fa en 6kad transparens mot andra med-
lemmars representanter i landet och OK.

Yrkar att

det i stadgar inskrivs att motionar ges mojlighet att deltaga och
presentera sin motion pa foreningsstimman. Detta utan yrkande
och rostritt pa foreningsstimman om motionéren inte ar dgar-
ombud.

Asa Janlév
medlem 4 694 473
region 14 stodjer motionen

U17: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Fragan behandlades dven under foreningsstimman 2019. Styrelsen har
an en gang diskuterat och belyst fragan utifrdn demokrati, rattvisa och
likhetsprincipen, frimst ur medlemmarnas perspektiv.

Styrelsen ar av uppfattningen att foreningen med nuvarande regel-
verk, processer och stadgar har en representativ demokrati. En de-
mokrati dar dgarombudens roll ir att representera sina medlemmar
pa stdmman och i andra sammanhang. Detta inkluderar givetvis att
foretrdda medlemmarnas motioner om man sympatiserar med dem.

I foreningens stadgar star det att OK:s foreningsstimma halls varje
ar pa ort i Sverige som beslutats av foreningsstyrelsen. Oftast har den
orten varit Stockholm.

Ur rattvisesynpunkt och i ambitionen att behandla alla medlemmar
lika skulle motionérens forslag om deltagande pa stimman for att
presentera och debattera sin motion vara extremt fordelaktigt for
medlemmar med nérhet till Stockholm. Samtidigt skulle det vara
valdigt ogynnsamt for medlemmar i 6vriga landet. Styrelsen ar fort-
farande av den meningen att det r &garombuden som ska foretrada
medlemmarna och dess synpunkter pa foreningsstimman.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att anse motionen besvarad.
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M18: Motion OK 2020, En fysisk - hallbar tidning
for OK medlemmar.

Det &r viktigt att, OK ekonomisk forening, OK behéller sina medlemmar
och okar antalet. Barnen ar allas framtid. Visa familjer att barn ocksa
kan bli positiva till OK och OKQ8:s stationer.

Vi vill foresla att barn erbjuds en liten enklare tidning 1 till 2 ganger/ar
(fore sommar och vinterlov) som medlem kan hdmta vid stationsbesok.
Ar du inte det kan du bli. Lite kul under bilfard (t ex kryss, tips, tavling,
pyssel m.m.). Animering kan ex vis aterkomma i olika form med tankar
som lar ut och informerar barn om att ta in sddant de tdnker pé och ar
viktigt for dem i vart samhaélle. Tema som foljer tid och méoter framtid.
Visa pé ett upplysande satt OK:s virde och idé.

Vi lever och ror oss i trafiken. Ett tillfalle har for barn o vuxna att
under bilfard eller framme pa plats ldsa, ldra och tala med varandra
om négot i tidningen. En del kan ev. lasas med baksida som framsida
(ex vis for ungdom).

Larorikt med tankar om trafik, milj6, djur, mat och innovationer med
var folkbildning i tanken. En tidning barn minns och kan ”ha med sig”
fran barn till vuxenvérld, om de fatt och last “OKapin” (symbol for
tidningen) eller ndgot liknande namn, fér en bra tidning pa vag.

Visa med samma logik som Bamse har:
Det finns ett varde att se till att barnen dr med pa att fairden som gar till
och fran OK.

Fantastiskt att ett djur med OK i namnet finns - Okapi.

Ett levande djur som utmérkt kan vara en symbol for en sddan tidning
- som skapat for OK. Se pa djuret pa bild och se hur bra det passar in

i fordndring som sker i och runt OK med bestdndiga varde men ocksa
fornyelse som skimrar fram, fossilt till biobransle (askadliggors fint
med pélsen). Knip detta unika djur fére ndgon annan gor det och gor
OK an mer unikt! Lat oss medlemmar bli stolta dver att vi r de som
har denna tidning riktad till barnen.

Yrkar pa

att en grupp, bestaende av fortroendevalda och tjainsteméan
tillsatts, som infér uppstart, diskuterar vad som i en tidning kan
ge mervirde for medlemmarnas barn, nu och i framtid fér OK.

En mindre grupp bor fortsatt finnas for det lopande (redaktionellt,
utvirdering) och beslut for vidare utveckling under produktens
livstid.

att det budgeteras, for material som riktar sig till barn och finns
tillgdngligt p4 OKQ8:s stationer i Sverige. Sa detta kan forverkligas
for barn pa viag mot OK och i livet.

OBS 70 procent vill ha tidning i pappersformat och inte digitalt har det
visat sig vid en undersokning ddr de tdankt dndra papperstidning till helt
digitalt. Istdllet dr det valbart. Hir kan vi ge barnen denna och som OK
medlem ldsa med dem.

Asa Janlév medlem 4 694 473,
Region 14 stédjer motionen
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MOTIONER

U18: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Samma motion har behandlats pa féoreningsstimma tidigare, om an
under annan rubrik. Motionédren foreslar att OK ska producera och er-
bjuda en liten enklare tidning till mélgruppen medlemmarnas barn. En
pysseltidning som &r informativ, upplysande och i viss man bildande.
Tidningen ska kommunicera OK:s varde och idé.

Motiondren yrkar pa att en arbetsgrupp bildas for att diskutera tid-
ningens innehdll samt att budget uppréttas.

Styrelsens uppdrag ar att skdta forvaltningen av foreningen mellan
foreningsstdimmorna. Om styrelsen finner behov av att tillsétta ar-
betsgrupper sa faller det pa styrelsen att bestimma detta och inte pa
foreningsstamman.

Tidningar i pappersformat dr en minskande marknad. Motiondren
hénvisar visserligen till en marknadsundersékning som visar att en
majoritet 6nskar tidning i pappersformat, detta till trots minskar tryck-
ta tidningar sin upplaga. Det visar 4ven egna erfarenheter fran OK
Forlaget.

I avtalet mellan OK och Q8 (KPI) ar parterna ¢verens om att all
marknadskommunikation ska ske under det gemensamma varumarket
OKQ8. Pa sa satt ar det mest relevant att OKQ8 och dess avdelning for
marknadskommunikation hanterar idén och eventuellt agerar om de
finner tankarna tilltalande och gangbara.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att anse motionen besvarad.
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M19: Motion OK 2020 - Utvardering av digitala val.

Det blev ménga kommentarer kring digitala val. Regionen som motio-
nérerna tillhor ville inte det skulle vara digitala val for valberedare da
det inte presenterats och diskuterats i regionen.

Det finns problematik i att vélja bort analogt val for valberedare
(kanske ocksa for rad). Fysiska val pa plats vid regionmote gjorde att
man kunde visa upp de som foreslogs och stilla fragor. Man kunde
ocksa stélla dem till svars i samband med val om medlemmarna ser
nagot som saknats.

Om det kanske blir tapp efter nominering pa hosten som det varit
2019, kan det, med férevarande valprocess, i tid hittas nya valberedare
eller kanske finnas ndgon vid motet som kédnner sig manad att véljas in
sd det blir en valberedning.

Det kan vara ett dragplaster till regionmotet att se och mota de valbe-
redare man kan valja som foreslas av regionens rad.

Alla ar inte bekvdma med digital hantering. De rostande var betydligt
farre &n de var vid det analoga valet till regionradet. Blev genomforan-
det av digitala val pa bekostnad av demokratin.

Yrkar att
det gors en konsekvensanalys av vad digitala val innebér mot for-
utvarande sitt for valberedare (och andra) samt forslag till atgéard.

Asa Janlév

U19: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Motiondren efterlyser utvdrdering och konsekvensanalys av de digitala
valen som genomforts avseende regionala valberedare. Alla digitala
val utvarderas och kommer att utvarderas kontinuerligt framat i tiden,
samtidigt presenteras valresultaten pa ok.se.

Motiondren menar pa att val av regionala valberedare inte diskute-
rats i regionen vilket kan upplevas som beklagligt, men dgarombuden
som dr valda i regionerna fattade beslut pa féreningsstimman att val
kan ske digitalt utifran de olika roller som finns i var organisation,
vilket tydligt framgar av det forslag till stadgar som dgarombuden
beslutade om.

I stadgarna har det ocksa skrivits in att bade dgarombud, OK-rdd och
regionala valberedare ska presenteras pa regionens arliga mote, detta
for att medlemmarna ska fa mojlighet att stélla fragor eller stdlla dem
till svars om medlemmarna ser att det saknas nagot.

Valet av regionala valberedare var det forsta i sitt slag och det andra
digitala valet som genomforts i OK ekonomisk forening. Nar man infor
nya processer sa finns det givetvis delar som behdver utvecklas under
resans gang. Att gora utvarderingar ar ett maste for att vi ska kunna
utveckla detta arbetssatt till att ytterligare stirka medlemsdemokratin,
men att redan nu foresla att vi ska g tillbaka till val och rostning pa
regionens arliga mote kdnns som ett steg tillbaka i utvecklingen av var
organisation.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
att motionen anses besvarad.
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MOTIONER

M20: Motion OK 2020 - Valberedning.

Blev det hér ratt? Under den korta tid jag haft kontakt med valbered-
ningsarbete i OK har det varit 3 valberedare som valts. Bra och rimligt.
Nu med digitala val fanns fyra valforslag i region jag tillhor.
Trodde valberedningens forslag trillat bort, da det inte var markerat
vilket deras forslag var infor varens val av valberedare. Uppdagades
att nuvarande skrivning sdger minst 3 i nuvarande text. Vilket inne-
bér att det kan vara och bli hur manga som helst och att du ocksa kan
nominera dig sjalv och rosta pa dig och ha en rost och bli vald. Ohan-
terligt och orimligt och hur kunde det se ut sa har tankte jag, da ingen
tidigare last detta sa.

Dérav vill jag fa rim och reson i detta och vill att text &ndras till
3 stycken valberedare. Ingen vill ha en polsk riksdag som foreslar
namn till rad eller att lika ménga valberedare finns eller fler &n radet.

Yrkar pa
att det blir inskrivit i stadgetext att det ska vara 3 valberedare
som foreslas till valberedare for regionrad.

Asa Janlév

medlem 4 694 473

Peter Ankreus 4527310, Olle Sjogren 1190857,
Martin Prieto Beaulieu, Mats Heinerud 615123,
Ylva Hedman 5005805,

U20: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Styrelsen delar motiondrens uppfattning om att det bor finnas en
begrdnsning av antalet regionala valberedare i stadgarna och foreslar
darfor en stadgedndring som innebér att den regionala valberedningen
ska bestd av 3-5 ledamoter, varav en ska vara sammankallande.

I &rets val av regionala valberedare blev utfallet att flera regioner har
fatt fler &n tre personer som regionala valberedare vilket dr véldigt po-
sitivt. I var demokratiska organisation finns inget som hindrar att man
kan kandidera/foresla sig sjalv till olika uppdrag, utan styrelsen ser det
som positivt med ménniskor som vill vara med och utveckla var orga-
nisation framaét. Sjalvklart kan man dock inte ha hur manga valbereda-
re som helst, varfor styrelsen foreslar ovanstdende forandring.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att anse motionen besvarad
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M21: Kompetenshojande studiebesok

En global varldsordning kréver global kunskap och forstaelse. Innan
vi gar alltfor 1dngt fran Sverige sa ar det pa sin plats att studera vara
nordiska grannar. Nar man laser OKTAN, foreningens husorgan finner
man atskilliga inslag om bl.a. Danmark. Helt naturligt da vi har ett
samarbete med dom. Att fa nya intryck och goda referenser fran koope-
rativa foretag som kan inspirera OK att utvecklas vore vardefullt.

En resestipendiefond for att kompetensutveckla fortroendevalda
fortroendevalda och medlemsvardande ombud skulle tjdna OK:s
utveckling pa ett positivt sétt.

I motionen yrkas:

att en arbetsgrupp for att framligga forslag pa hur en
resestipendiefond skulle kunna inréttas och fungera i
kompetenshojande syfte pa savil individniva som for OK
som foretag och organisation.

Kalle Neuhold, Region 14 Stockholm 222 418 700 050,

Foljande fortroendevalda i region 14 stodjer motionen:

Peter Ankréus, 04 527 310, Catharina Rehnfeldt 4227726, Norah Klint-
berg Sakal, Conny Mérke , 4 862 489, Mats Heinerud 615123.

U21: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Att ge fortroendevalda mojligheter att utvecklas i sitt uppdrag tycker
styrelsen ar en forutsdttning for att kunna driva utvecklingen av OK
ekonomisk forening framat. Styrelsen har som ambition att se till att
dgarombuden och OK-rdden genom sitt deltagande pa t.ex. dialogtraf-
far far just denna kompetensutveckling. Vi har under de senaste dren
valt att bjuda in foreldsare som ar kopplade till verksamheten men som
aven ska starka er som fortroendevalda i ert uppdrag. Det ar givetvis
fritt fram for 4garombud/OK-rad att komma med forslag pd &mnen som
man vill héra mer om pa dialogtraffen. Att arbeta pa detta sétt i stéllet
for med resestipendiefond kdnns betydligt mer hallbart.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att anse motionen besvarad
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MOTIONER

M22: Motion OK 2020 - Kalendarium.

Jag onskar se ett kalendarium for OK med datum som tydligt visar det
som ska hdnda inom OK aret.

Yrkar pa
att ett kalendarium visas for generella datum - januari till
december, sa hela OK aret oversiktligt syns.

Asa Janlév

medlem 4 694 473

Peter Ankreus 4527310, Magnus Hunhammar 5009940,

Ylva Hedman 5005805, Martin Prieto Beaulieu, Mats Heinerud 615123.

U22: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Motionéren vill ha ett kalendarium som tydligt visar vilka aktiviteter
som ar planerade i féreningen, bade pa féoreningsniva och i vara olika
regioner.

Under det senast aret har det pagatt ett arbete med att utveckla var
portal for fortroendevalde "Mitt OK” och framforallt OK akademi som
ar en del av detta.

I det utvecklingsarbetet har det kommit fram 6nskemadl om ett kalen-
darium och detta ar tillgodosett i den nya versionen av "Mitt OK”.

Kalendariet dr upplagt sa att det gar fran foreningsstimma till foren-
ingsstimma eftersom det ar enklast att koppla verksamheten till de be-
slut som ar fattade pa den senaste foreningsstimman. Pa "Mitt OK” har
ocksd sammankallande i regionerna majlighet att lagga upp informa-
tion om vad som sker i den egna regionen. Det kan vara allt frdn mote
med OK-rédet till medlemsaktiviteter. Har &r tanken att man ska finna
inspiration frdn andra regioner och ta del av vad de gor for aktiviteter.

For att ytterligare forenkla for medlemmarna om vad som héander i
foreningen och de olika regionerna sa finns ocksa ett kalendarium pa
ok.se.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att  bifalla motionen
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ORDLISTA

Acklamation

Beslut genom att motet ropar bifallsrop, d.v.s.
ja, utan rostrakning nar ett forslag till beslut
stélls av ordféranden. Det ar inte brukligt att
ropa nej. Om flera forslag finns avgor ordféran-
den vilket forslag som fatt flest roster.

Adjungera

Lata utomstdende personer vara niarvarande
vid motet. De har da ofta yttrande- och forslags-
ratt men ej rostratt.

Ajournering

Skjuta upp fortsattningen av sammantradet.
Man gor ett uppehall och fortsatter forhandling-
arna vid ett senare tillfdlle. Nar beslut om ajour-
nering tas bor ocksa anges nar férhandlingarna
ska aterupptas.

Ansvarsfrihet

En styrelse beviljas ansvarsfrihet av arsmétet
sedan motesdeltagarna tagit del av styrelsens
och revisorerna berdattelser och darefter haft
tillfélle till en fri och 6ppen debatt i fragan.
Ansvarsfrihet beviljas en styrelse som har utfort
sitt arbete utan allvarliga forseelser. Det inne-
bér att styrelseledamoterna inte senare kan
stéllas till ansvar for nagot som hant under det
ar de beviljats ansvarsfrihet for.

Avslag
Forkastande av yrkande, motion eller proposi-
tion.

Begira ordet

Den som vill yttra sig i debatten pakallar ordfo-
randens uppmérksamhet genom att racka upp
handen som tas ned efter det att motesordforan-
den bekréaftat att han/hon noterat detta.

Bordlaggning

Att bordlagga en fraga innebar att man uppskju-
ter avgorandet i just denna fraga till ett senare
tillfalle under motet eller till ett kommande
mote. Sedan man bordlagt en fraga gar man
omedelbart vidare med nésta punkt pa fore-
dragningslistan. Nar beslut om bordlaggning
tas, bor ocksa anges nar fragan ska tas upp pa
nytt.

Dagordning

Forteckning over drenden som ett mote ska
behandla. Dagordningen faststalls slutgiltigt av
motet. Kallas dven foredragningslista. I vissa fall
gors skillnaden att foredragningslistan omfattar
endast en dag medan dagordningen omfattar
flera.
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Debatt

Meningsutbyte, diskussion. Debatten ar en del
av behandlingen av ett &rende som foljer efter
det att ordférandende forklarat *ordet fritt”.

Foredragande
Den som vid ett sammantrade redogor for ett
drende eller en fraga.

Fortroendevalda

Av foreningsstdmman och vid andra val utsedda
personer (t.ex. styrelseledamoter, ordférande
och dgarombud).

Justera

Kontroll av att motesprotokollet ar riktigt, d.v.s.
att det 6verensstammer med vad som verkligen
beslutades. Ett protokoll dr inte giltigt forran
efter justering. Justering gors av person som
motet valt till justerare.

Jamkning

Ordféranden forsoker jamka samman de yrk-
anden som ar nastan likadana till ett forslag. En
forslagsstallare kan dock alltid vagra jamkning
och kréva att férslaget 1aggs fram for beslut.

Konsensus
Nar motet ar helt enigt om ett beslut, d.v.s. alla
tycker detsamma i en fraga.

Konstituering

Fordelning av olika uppdrag inom en styrelse.
Ordforande véljs pa drsmotet medan dvriga
poster (vice ordférande till exempel) fordelas
inom styrelsen.

Majoritet

De typer av enkel majoritet som anvands ar
Absolut majoritet — mer dn hilften av avgivna
roster och Relativ majoritet - anvinds ndr man
t.ex. valjer mellan tre personer for att se vem
som fatt flest roster. Den som har fatt flest ros-
ter véljs.

Motion

Ett forslag frdn medlem som ldmnas i forvag till
foreningsstimman. Motioner ska enligt de flesta
stadgar lamnas in en viss tid fore forenings-
stdimman. Styrelsen skriver ett yttrande gver
forslaget och foreslar drsmotet att anta eller
avsla det. Inom OK ekonomisk forening ska
motioner lamnas till styrelsen senast den sista
februari.

Motesordforande
Vid allméant moéte valjs oftast en sdrskild mo-



tesordforande. Vid ett &rsmote skall annan an
styrelseledamot eller revisor valjas till motes-
ordforande.

Nominering
Forslag pa personer till fortroendeposter, som
t.ex. ordférande eller styrelseledamot.

Ordforande

Person som av foreningsstimman utses att leda
foreningen. Ordférande ska skiljas fran stim-
mans ordférande som dr en person som endast
har utsetts att leda stamman.

Ordningsfraga

En frdga som handlar om hur méotet genomfors,
exempelvis yrkande om streck i debatten, ajour-
nering for lunch, sakupplysning eller proposi-
tionsordning. En ordningsfraga gér fore talarna
i talarlistan.

Paragraf
Man brukar dela in protokollet i paragrafer,
d.v.s. olika delar som behandlar en sak var.

Proposition

Forslag till beslut (D4 ett forslag innehéller flera
olika yrkanden i sakfragor beslutar motet bara
om en sak i taget.). Aven benidmning pé styrel-
sens forslag till foreningsstimman. En sa kallad
propositionsjustering ar nar ordféranden kon-
trollerar om forslagen ar ratt uppfattade.

Protokoll
Ett protokoll ska dokumentera vad som fore-
kommit under ett mote.

Remiss

Overlamnande av drende till ndgon instans,
t.ex. styrelse, for utredning eller kommentar.
Kan ocksa betyda sjédlva resultatet av en utred-
ning.

Replik - replikratt

Replikratt 4r formanen att f komma in i debat-
ten och ga i svaromadl mot den senaste talaren
eller dem som yttrat sig sedan man sjalv gjorde
sitt inldgg. Repliken ska vara kort och fér inte
innehalla nagra nya idéer eller synpunkter. En
replik bryter talarlistan.

Reservation

Kan anmalas i samband med beslut och innebér
att man tydligt vill markera att man tar avstand
fran beslutet. Reservation kan vara blank eller
motiverad. Reservation ska tas till protokollet.
En annan form av reservation dr att anmaéla och

fa antecknat att man ej deltagit i beslutet.

Revision

Granskning av styrelsens forvaltning. Denna
omfattar framst den ekonomiska forvaltningen
men dven verksamheterna i ovrigt, s.k. sakrevi-
sion. Revisionen gors av revisorer som valjs av
foreningsstimman.

Rostlangd

Det antal rostberattigade medlemmar som
prickats av vid ankomsten till motet. Motet
faststaller rostlangden i borjan av métet. Om
medlemmar anlidnder efter denna punkt pa dag-
ordningen maste rostldngden justeras.

Rostraknare

Brukligt ar att de som motet har utsetts till pro-
tokollsjusterare dven ar rostraknare men sa ar
inte fallet pd OK ekonomisk forenings forenings-
stdmmor. Rostraknare har till uppgift att vid
votering rdkna rosterna.

Rostratt
Rétt att rosta pd foreningsstdmman.

Streck

Att sdtta ”streck i talarlistan” ar ett annat satt
att tidsbegransa diskussionen. Nar diskussionen
gar pa tomgang eller tar for 1ang tid kan ordfo-
randen eller ndgon av métesdeltagarna foresla
streck i debatten”. D& maste alla som vill yttra
sig anmala sig till talarlistan for ett sista yttrande.

Talarlista
Ordforandens lista 6ver vilka som begér ordet.

Tidsbegriansning
Motet kan besluta om tidsbegrédnsning av varje
inlagg - t.ex. fem eller tre min.

Yrkande
Forslag.

Valberedningskommitté

Utses av foreningsstdmman for att utarbeta
forslag till val av valberedning vid kommande
foreningsstimma.

Votering

Rosta. Det finns tva slags votering: 6ppen vote-
ring och sluten votering. Rakning av rosterna
skall alltid goras da ndgon begér det. Da vote-
ring begérs gors forst en s.k. forsoksvotering
genom handupprackning. Begérs votering dven
efter detta sker voteringen (sluten omrdstning).
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