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Verksamhetsstyrningsrapportens bakgrund

For att framja det kooperativa och 6msesidiga féretagandet och féretagen
i Sverige har Svensk Kooperation utarbetat Svensk kod for styrning av
kooperativa och 6msesidiga féretag.

Syftet med koden &r att framja medlemsdialogen och de demokratiska
beslutsprocesserna i kooperativa och 6msesidiga féretag samt att 6ka
transparens och 6ppenhet i styrelsens arbete.

Den kooperativa koden omfattar atta principer och den innehaller inga
regler. Koden ar bindande fér de foretag som antar den. Det ska ske en arlig
rapportering av hur koden tillampats enligt principen f6lj och férklara, vilket
innebar att det ska framga pa vilket satt principerna har féljts.

OK ekonomisk férening (OK) antog Svensk kod fér styrning av kooperativa och
Omsesidiga foretag pa féreningsstamman den 26 maj 2021.

Rapportens struktur féljer de atta principerna i OK:s verksamhetskod. Varje
avsnitt inleds med kodens principer i kursiv stil. Darefter féljer forklaring i form
av vasentliga beslut, forhallanden och aktiviteter under aret.
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2.1 Syfte och medlemsnytta

Styrelsen ska sdkerstdlla att féretagets syfte, virdegrund och strategier utgar frén
medlemmarnas mening och att féretaget Idngsiktigt levererar medlemsnytta.

Styrelsen ska sdkerstdlla att féretaget har en ppen kommunikation med
medlemmar, medarbetare och andra intressenter, Idgga fast riktlinjer for féretagets
upptrddande i samhdllet och ange vilka andra regelverk och principer féretaget
féljer.

Kommunikation med medlemmarna sker pa flera satt och pa olika nivaer, ofta i
dialog.

Medlemmar bjuds in till regionala medlemsméten dar vasentliga handelser
under aret och vad som planeras for det kommande aret rapporteras. Under
verksamhetsaret 2022/2023 genomforde 17 av de 24 regionerna medlemsmoten.
Nagra av OK-raden hade bjudit in externa féreldsare som talade om mobilitet och
hallbarhet.

Centralt sker dialog med dgarombuden vid arliga traffar. | traffarna lyfts fragor
av mer principiell natur och dialogen konkretiseras ofta i workshops. Under
2022/2023 genomférdes fem sddana traffar pa fem orter, Hassleholm, Boras,
Stockholm, Vasteras och Séderhamn. De fragor som framfor allt diskuterades
var dgarombudens roll och styrelsens genomlysning av digitalisering av valen av
agarombud och regionernas valberedningar.

Samtliga fértroendevalda har dven bjudits in till digitala informationstraffar da
aktuella fragor i féreningen avhandlats. Informationstraffar har hallits fyra ganger
under 2022/2023 och vid varije tillfalle har det funnits maojlighet att delta bade
dagtid och kvallstid.

Kommunikation sker ocksé i nyhetsbrev, pa ok.se, i utvalda sociala medier och i
verksamhetsberattelsen. Eftersom en del av medlemsnyttan kommer fran OKQS8
sa bidrar dven de till medlemskommunikationen.

Dotterbolagens dgardirektiv har infor 2022/2023 preciserats nar det galler
relevanta delar av FN:s hallbarhetsmal.

2.2 Demokratiska processer

Kooperativa féretag har demokratiska processer ddr medlemmarnas mening far
ett tydligt genomslag. Processerna ska pa ett 6ppet och transparent sdtt framja
medlemmarnas medverkan i olika forum och ge mdéjlighet till pdverkan och insyn i
verksamheten. Medlemmarna utser ocksa representanter till de hégsta beslutande
organen.

Styrelsen ska kontinuerligt utvardera féretagets demokratiska organisation och vid
behov initiera férdndringar.
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OK:s demokratiska process ar representativ och 121 agarombud representerar
medlemmarna pa féreningens hégsta beslutande organ, foreningsstamman med
varsin rost.

Vid valet av 4garombud 2023 rdstade 13 000 (2021 5 457) medlemmar, dvs mer &n
en fordubbling jamfort med féregdende val.

Regionala valberedare viljs pa motsvarande vis, det valet lockar inte lika manga
medlemmar. Den under 2022/2023 gjorda genomlysningen av digitaliseringen
pekar pa att den inte starkt just det valet och att fortsatt utveckling ar énskvard.
Styrelsen arbetar vidare med fragan utifran de synpunkter som framkom vid
hostens traffar.

Alla medlemmar har ratt att stalla férslag till foreningsstamman i fragor som

ror foreningens verksamhet, i form av en motion. Styrelsen ska avge skriftligt
yttrande éver motionen och féresla stamman beslut. Pa féreningsstamman 2022
behandlades 6 motioner. Under 2022/2023 har en motionsdatabas lagts upp pa
ok.se, vilken fylls pa efter hand. | motionsdatabasen finns dven forslag riktade till
OKQ8, for att visa pa vilka fragor som kommit in som berér den verksamheten och
inte kan hanteras som motioner.

2.3 Medlemmarnas deltagande i foretagets
vardeskapande

Den kooperativa affarsmodellen utgdr frén att medlemmarna deltar i féretagets
vdrdeskapande genom tva roller, en affdrsrelation och en dgarrelation.

Styrelsen ska sdkerstdlla att dessa relationer dr utformade sa att de framjar
medlemmarnas ekonomi, engagemang och lojalitet.

Agarrelationen bestar i att varje medlem genom att erligga en insats om 250
kronor erhaller en andel i féreningen. Affarsrelationen bestar i att medlem gor
aterbaringsgrundande kép. Medlemmar erbjuds ocksa formaner i form av rabatter
och erbjudanden hos OKQ8 och dess partners samt 6vriga bolag i koncernen.

Pa foreningsstamman 2022 féreslog styrelsen och stamman beslutade, om
hogre aterbaring for 2021/2022 an pa lange. Vidare tillkom elbilsladdning som
aterbaringsgrundande. Styrelsen arbetar kontinuerligt med att férbattra och
utveckla medlemsférmanerna.
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2.4 Stamman

Stdmma ska beredas och genomféras pd ett sGdant sdtt att goda forutsdttningar
skapas for medlemmarna att utéva sina medlemsrdttigheter.

P& stdmman ska vdljas en eller flera personer med uppdrag att granska
verksamheten ur ett medlemsperspektiv och ldgga fram en granskningsrapport till
stdmman.

Pa stamman 2022 forklarade styrelsen de férutsattningar den har att forhalla sig till
vid framtagande av forslag till resultatdisposition, en sammanfattning av vad som
sagts vid dialogtraffen hésten 2021, samt férklarade och motiverade utifran dem
arets forslag pa aterbéring till stamman.

2.5 Valberedningen

Samtliga val, till styrelse, revisor till andra fértroendeuppdrag, ska ske transparent
och vara férberedda genom en strukturerad valberedningsprocess. Valberedningen
ska ocksd Idmna férslag till arvoden fér styrelse och revisorer, styrelsen Idmnar
férslag pa arvode till valberedningen.

Valberedningar kan férekomma pd flera nivder i organisationen och varje
valberedning ska ha riktlinjer for sitt uppdrag. Valberedningens ledaméter ska,
oavsett hur de utsetts, tillvarata féretagets och medlemmarnas intresse.

Valberedningen, som arbetar oberoende, ar féreningsstammans organ med
uppgift att bereda férenings—stammans beslut i val och arvodesfragor.
Valberedningen ska utgoras av fem personer. Val som ska beredas &r styrelse och
fortroendevalda revisorer tillika féoreningsgranskare.

| féreningen finns ockséa en valberedningskommitté bestaende av tva styrelse-
ledaméter och tva dgarombud, vilka har till uppdrag att féresla stamman
ledaméter i valberedningen. Styrelsen utser inom sig sina ledamoter i
valberedningskommittén. Agarombuden i valberedningskommittén nomineras
och viljs av agarombuden. | syfte att stdrka demokratin och mojliggéra for fler
agarombud att delta i val sker aven val av agarombud till valberedningskommittén
digitalt och under en period i stéllet for vid visst tillfalle.

2.6 Styrelsen

Styrelsens kompetens ska vara anpassad till verksamhetens komplexitet och
omfattning. Férutom medlemmar i féreningen ska styrelsen vid behov dven ha
externa ledaméter som tillfor ytterligare kompetens.

Styrelsens ordférande leder styrelsens arbete och ansvarar for att styrelsen arbetar
pa ett effektivt sdtt. Ordféranden ska pa ett objektivt sétt frédmja en 6ppen debatt
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och konstruktiva diskussioner inom styrelsen. Varje ledamot ska agera sjdlvstdndigt
och med integritet.

Enligt stadgarna ska styrelsen besta av fem till nio stimmovalda ledaméter,
inklusive ordférande. Styrelsen har under ret sammantratt sju gdnger (fem
ordinarie, ett konstituerande och ett extra styrelsemdote). Darutéver har beslut
tagits och protokollférts per capsulam vid tre tillféllen, i dessa beslut har samtliga
ledamdéter deltagit.

Narvaro pa styrelseméten: Styrelseméten:

Jimmy Jansson, ordférande 7Tav7

Helena Leufstadius, vice ordférande 7av7

Tomas Norderheim 6av7

Asa Holmander 6 av 7 (ej konstituerande mote)
Sten-Ake Karlsson 6 av 7 (ej extra mote)

Asa Magnusson 7av7

Maryam Yazdanfar 7av7

Marit Landegren, arbetstagarrepresentant 6av7

Styrelsen genomfér en arlig utvardering, vars resultat delges valberedningen.

2.7 Ersittning till ledande befattningshavare

Féretaget ska ha évergripande riktlinjer fér erséttningar och villkor till ledande
befattningshavare (vd och ledningsgrupp)

Riktlinjerna ska tydligt ange hur erséttningar och villkor fér vd och ledande
befattningshavare faststalls.

Styrelsen ska inrdtta ett ersdttningsutskott eller sjdlv fullgéra uppgiften.

Principer om ersdttning till ledande befattningshavare ska beslutas av stGmman.
Féretagets revisorer ska granska hur principerna har tilldmpats och Iémna ett
skriftligt yttrande till sttmman.

Styrelsen har inom sig inrattat ett ersattningsutskott som bestar av ordférande och
vice ordférande. Principer om ersattning till ledande befattningshavare faststalls
av stdmman.
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2.8 Revision, risk och intern kontroll

Styrelsen ska etablera ett ramverk och processer for riskhantering och intern
kontroll. Det ska vara anpassat till verksamhetens komplexitet och omfattning och
vara féremdal fér Grlig utvérdering.

Styrelsen ska inrGtta ett revisionsutskott eller sjGlv fullgéra uppgiften.

Styrelsen ska se till att personer som vdljs fér att granska verksamheten ur ett
medlemsperspektiv har tillgdng till relevant information om verksamheten och ett
reglerat samarbete med externa revisorer.

Styrelsen har under 2022/2023 beslutat om ett ramverk for riskhantering, vilket
kommer att utvarderas och, vid behov, justeras arligen.

Styrelsen har valt att sjélv fullgéra uppgiften som revisionsutskott och att inte
inratta ett sddant. Den framsta anledningen ar att de tva storsta verksamheterna
OKQ8 och Charge Amps som féreningen ar delagare i har inrattat revisionsutskott
i sina styrelser.

Fortroendevalda revisorer tillika foreningsgranskare valjs arligen av stamman.
De har tillgang till styrelsens méteshandlingar och styrande dokument. De
fortroendevalda revisorerna/féreningsgranskarna arbetar efter en treérig
granskningsplan och har tillsammans med de externa revisorerna bildat ett
revisorskollegium fér gemensamt utbyte av information kring genomférd
granskning. Uppgiften som féreningsgranskare utfors enligt arbetsordning for
féreningsgranskare som fran och med féreningsstamman 2023, beslutas av
stdmman. Féreningsgranskarnas granskning resulterar i en granskningsrapport
som férelaggs stamman.

OK ekonomisk férening
Box 32150, Sveavagen 155
104 35 Stockholm

Telefon 08-506 800 00
ok.se



