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Dagordning
Vid féreningsstamma i OK ekonomisk forening
onsdagen den 21 maj 2025 kl. 09:30-16:30
1. Stammans 6ppnande
2. Val av motesfunktionérer
a) Ordférande, samt anmalan av ordférandens val av sekreterare
b) Tvé justerare
c) Tvarostraknare
Upprattande och faststéllande av réstlangd
Godkannande av dagordning

Godkannande av arbetsordning under féreningsstdmman

3
4
5
6. Fraga om kallelsen till stdmman har skett i behérig ordning
7.  Foéreningsstyrelsens arsredovisning

8. Revisorernas berattelse

9. Faststallande av féreningens och koncernens resultatrakning och balansrékning
10. Fraga om disposition av féreningens 6verskott eller tackande av forlust

11.  Verksamhetsstyrningsrapport

12. Foreningsgranskarnas rapport

13. Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren

14. Godkannande av forslag till principer for ersattning och andra anstallningsvillkor
inom OK

15. Faststéllande av arvoden och ersattningar till styrelse, revisorer och férenings-
stdmmans valberedning

16. Faststéllande av valordning for nasta foreningsstdmma
17. Faststallande av antalet styrelseledaméter inklusive ordférande
18. Val av féreningsstyrelsens ordférande
19. Val av styrelseledamoter
20. Faststallande av arbetsordning for foreningsgranskare
21. Val av revisorer
a) Revisionsbolag
b) Tvéa fértroendevalda revisorer tillika féreningsgranskare och tva suppleanter

22. Val av ledaméter i foreningsstdmmans valberedning och sammankallande efter
forslag av valberedningskommittén

23. Information om val av d&garombud i valberedningskommittén
24. Av foreningsstyrelsen hanskjutna drenden
a) Stadgeandringar
b) Etisk kod
25. Motioner
a) Uppfdljning av motioner som bifallits under féregdende féreningsstamma
b) Behandling avinkomna motioner

26. Stammans avslutande
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VALBEREDNINGENS ARBETE - rapport

MOTEN

Valberedningen har héllit sex méten. Tva fysiskt pa OK huvudkontor i Stockholm och de
ovriga digitalt. Darutover har 6verlaggningar per mail inom valberedningen
dokumenterats i ett protokoll per capsulam. Samtliga valberedningens ledamoter har
deltagit i samtliga méten under hela motestiden med ett undantag da en ledamot inte
kunde delta i ett digitalt mote pa grund av nagot tekniskt problem.

PLANERING OCH GENOMFORANDE AV UPPDRAGET

Ett forsta moéte holls den 7 november 2024. D& behandlades de formella ramarna fér
uppdraget i form av stadgar och arbetsordning etc. Enligt arbetsordningen fér
féreningsstammans valberedning ska valberedningen foresla val av funktionarer vid
foreningsstdmman;

stammoordférande, rostraknare och protokolljusterare. Valberedningen ska lagga férslag
om antal styrelseledamdoter, samt férslag om ordférande och évriga ledaméter i styrelsen.
Valberedningen ska ocksa lagga forslag till revisorer samt revisorssuppleanter. | sitt
arbete har valberedningen eftertrévat en lamplig sammansattning av styrelsen avseende
kon, alder, mangfald, kompetensbehov samt geografisk spridning. Valberedningen har
tagit del av genomford styrelseutvardering.

Valberedningen har upprattat eget arbetsmaterial som utgérs av kravspecifikationer,
intervjumallar och méteanteckningar. Kravspecifikationerna ar dels en beskrivning av den
samlade kompetens som styrelsen i sin helhet ska ha och dels en beskrivning av de
personliga egenskaper varje ledamot ska leva upp till. Med dessa dokument som
underlag har upprattats intervjumallar som anvénts vid samtal med kandidaterna.

Valberedningen ska forelagga stamman forslag till arvoden och andra ersattningar for
styrelsen och revisorer. Infér stamman 2024 gjorde den davarande valberedningen en
omfattande genomlysning av arvodena. Nivaer och principer stimdes av med
motsvarande arvodesregler i andra jamférbara folkrorelseféretag samt i férhallande till
den Kooperativa koden. Valberedningens bedémning &r att férhallandena infér beslut om
arvoden vid 2025 ars stamma inte namnvart férandrats sedan forra stamman och féreslar
darfor att arvodena endast justeras efter Inkomstprisbasbelopp.

KONTAKTER MED UPPDRAGSHAVARE OCH KANDIDATER

Samtliga styrelseledaméter och andra kandidater som nominerats korrekt har intervjuats
av valberedningen. Genom att anvanda en i férvag uppstalld intervjumall uppnés en
tillfredstallande jamforbarhet mellan intervjuerna nar valberedningen i sin helhet
bedémer de olika kandidaterna.

Samtal har férts med revisorer och revisorssuppleanter.

Samtliga kandidater har i god tid innan valberedningens samlade férslag publicerats
kontaktats av valberedningen och informerats om valberedningens stéllningstagande till
nomineringen.

Stockholm i mars 2025

Méarten Lilja (sammankallande)
Jan Peter Bergkvist

Bodil Hansson

Mikael von Krassow
Magdalena Nour
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2.a Val av foreningsstammans ordférande

VALBEREDNINGENS FORSLAG
Tommy Ohlstréom

5. Godkiannande av arbetsordning under féreningsstamman

ARBETSORDNING UNDER FORENINGSSTAMMAN 2024

Foreningslagen och féreningens stadgar reglerar hur stdmman ska genomféras.
Ordférande for stamman har darutover ratt att framstalla forslag om debattens ordning
och avslutande samt om tidsbegransning for talarna.

Stammoordférande har nedanstdende forslag till ordning.

1) Ordférande fér stimman férdelar ordet i den ordning begéaran om ordet inkommit.
Ordningsfraga kan stéllas nar som helst under stamman och bryter talarordningen.

2) Begéaran om ordet som inte innehaller yrkande sker enligt sarskild blankett alternativt
genom handupprackning.

3) Yttrande- och férslagsratt tillkommer (férutom dgarombuden) ledamot av férenings-
styrelsen, féreningsstammans valberedning, revisorerna och foreningsstdmmans
valberedningskommitté. Se stadgarna p 8.3.

4) Yttranderatt tillkommer dven féreningens anstallda och med stammans enhilliga
samtycke annan narvarande. Valberedningens ledaméter har endast ratt att yttra sig i
de drenden valberedningen berett.

5) Yrkanden ska lamnas in skriftligt till presidiet pa sarskild blankett. Yrkanden kan med
fordel lamnas in i forvag. Ordféranden for upp fragan pa talarordningen férst nar
presidiet konstaterat att blanketten ar fullstandigt ifylld.

6) Anféranden ska i normalfallet héllas fran talarstolen och inleds med att talare
presenterar sig med namn och region.

7) Med undantag fér féreningsstyrelsens féredragande &r talartiden initialt begransad till
tre minuter per talare. Stammans ordférande kan om det finns sarskilda skal medge
undantag fran denna begrénsning.

8) Begaran om ordet infér punkt "Frdga om ansvarsfrihet for styrelseledaméter och
verkstallande direktoren”, ska for att yrkandena ska kunna hanteras formellt korrekt
ske under de punkter som avser "Féreningsstyrelsens arsredovisning”, Revisorernas
berattelse”, "Faststéllande av féreningens och koncernens resultat och balansréakning”
och "Fraga om disposition av féreningens éverskott eller tackande av eventuell
forlust”. Se stadgarna p 8.2.

9) Reservation ska lamnas in skriftligt fére stammans avslutande.

10) En frga tas upp fér behandling pa féreningsstimman om medlem begart sé senast
den sista februari. Se foreningslagen 6 kap 15 § och stadgarna p 5.1.

11) Om ingen yrkar pa annat beslut &n styrelsens férslag faststélls det senare av stamman.

12) Infér val har endast valberedningen respektive valberedningskommittén
nomineringsratt efter nomineringstidens slut den 1januari. Se stadgarna p 8.5.
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PROTOKOLL

Vid stdmmans borjan anmals ordférandes val av sekreterare som skriver stammo-
protokollet. Senast tre veckor efter foreningsstdmman kommer ett justerat besluts-
protokoll innehéallande framstéallda yrkanden och fattade beslut att laggas upp péa ok.se.
Nar rostning avgjorts efter rostrakning ska resultatet anges i protokollet. Utéver
stammoordféranden justeras stdmmans protokoll av tva vid stdmman valda justerare.

ROSTNING OCH VAL
Stammans beslut utgérs av den mening som fatt mer an halften av de avgivna rosterna.
Vid lika rostetal avgoérs rostningen genom lottning.

Vid personval anses den som fatt flest roster vara vald. Om en eller flera kandidater far
lika manga roster avgors rostningen genom lottning.

For beslut om stadgeéndring kravs att 2/3 av de rostande rostat for forslaget. Det innebar
att om alla 121 &garombuden &r narvarande och samtliga réstar fér eller emot (ej
blankroster) kravs att 81 eller fler rostar for férslaget.

Rostningen sker genom acklamation. Forsoksvotering ska genomféras om sa begérs och
da genom anvéndande av réstkort, varvid stimmans ordférande bedémer utfallet. Om
rostrakning begars ska denna genomféras av valda réstraknare och med anvéndande av
rostkort.

Personval sker slutet om sé begérs. Sluten omrdstning dger rum med rostsedlar. Vi sluten
rostning far réstsedel inte ange fler namn an det antal som ska véljas.

Rostraknare ske vi rostning skriftligen meddela presidiet resultatet av réstningen.

OVRIGT
Hela stamman spelas in.
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14. Forslag till principer for ersattning och andra anstéllnings-
villkor for OK-koncernen.

Avtal om ersattning och andra anstéllningsvillkor fér OK:s vd och koncernledning ska vara
i 6verensstammelse med dessa principer. Principerna ar ockséa styrande for samtliga
dotterbolags ledningsgrupper och ar normerande fér 6vriga chefer i koncernen. Dessa
bendmns gemensamt fér “Ledande Befattningshavare”.

LONESATTNING

Lonesattningen ska vara marknadsmassig och medverka till att verksamheten bedrivs
effektivt och rationellt men koncernen ska inte vara |[6neledande i branschen eller i sin
storleksklass.

Lonespridning bland Ledande Befattningshavare ska aterspegla befattning, ansvar,
kompetens, prestation och erfarenhet. Lonebildningen ska vara differentierad, individuell
och stamma vil éverens med OK:s och respektive verksamhets évergripande mal.

Huvudprincipen ar fast ersattning vilket géller for Ledande Befattningshavare. | syfte att
stimulera till 6kad prestation kring en affarsidé/affarsmal ges det fran tid till annan
moijlighet for rorelsedrivande verksamheter med I6nsamhetsansvar, inom OK-koncernen,
att utge resultatbaserad I6n i begransad omfattning.

Beslut om inférande samt kriterier for resultatbaserad 16n fattas av respektive
bolagsstyrelse.

Rorliga ersattningar ska vara kopplade till férutbestdmda och matbara kriterier,
utformade for att framja OK:s ldngsiktiga vardeskapande. For rérliga ersattningar som
utgar kontant ska granser for det maximala utfallet faststéllas.

PENSION

For Ledande Befattningshavare galler att tjanstepension som huvudregel ska vara
premiebaserad och endast grundas pa den fasta lénen exklusive férméaner, med en
maximal avsattning pa 35 procent av avtalad 16n. Pensionsatagandet ska omfatta alders-,
familje- och sjukpension. Som alternativ till huvudregeln kan respektive bolagsstyrelse
besluta att rekryterade Ledande Befattningshavare kan erhalla pensionsforman i enlighet
med vad som géllde i dennes tidigare befattning.

Hansyn ska tas till alder och beraknad intjanande tid samt i rimlig omfattning till vad som
utgdr marknadsmassig premie. Premier for pension som bestdms idag i nytecknade avtal
med anstéllda pa motsvarande niva i kooperativa foretag ska séarskilt beaktas. For 6vriga
chefstjansteman galler att den enskilde chefen tillforsékras forutom lagfasta forsakrings-
och pensionsférmaner, vid varje tidpunkt mellan Fremia och PTK, avtalsfasta pensions-
och foérsdkringsformaner. Pensionsaldern &r fran 65 ar och underlag fér pensionen ar
pensionsgrundande |6n enligt KTP-planen upp till 30 basbelopp.

UPPSAGNING OCH AVGANGSVEDERLAG

Vid uppséagning fran Ledande Befattningshavare galler en uppségningstid om hogst sex
manader. Anstallningen kan sédgas upp av arbetsgivaren med sex manaders
uppségningstid. Avgangsvederlag kan utgd med maximalt 15 manadsléner.

Uppségningstid och omfattning av avgangsvederlag kan sammanlagt aldrig 6verstiga
tiden fram till pension.

Arbetsgivaren ager ratt att med omedelbar verkan hava avtal om den Ledande
Befattningshavaren grovt asidoséatter sina aligganden i befattningen och darvid utgar
varken 16n under uppségningstiden eller avgangsvederlag.
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INTRESSEKONFLIKTER OCH SEKRETESS

For att undvika olika former av intressekonflikter bor sadan i rimlig omfattning beaktas
och regleras i det enskilda anstéallningsavtalet liksom sekretess och konkurrensregler.

15. Faststillande av arvoden och ersattning till styrelse,
revisorer och foreningsstammans valberedning.

Valberedningen féreslar stamman besluta (férutom valberedningens arvode, dar styrelsen
foreslar).

KOMMENTAR FRAN VALBEREDNINGEN
Valberedningen foreslar inga justeringar i arvodena utéver den arliga hdjningen av

inkomstbasbeloppet.

Inkomstbasbeloppet har raknats upp fran 76 200 kronor till 80 600 kronor fér 2025. De av
valberedningen féreslagna arvodena ska galla from. dagen efter féreningsstdamman 2025
t.o.m. féreningsstdamman 2026. Nedan syns férslaget och féregaende arsniva.

STYRELSE

Arsarvode styrelsen 2025 2024
Ordférande (3,0) 241800 228 600
Vice ordférande (2,0) 161200 152 400
Ledamot (1,5) 120900 114 300
Personalrepresentant (0,75) 60 450 57150

Sammantradesersattningar
Sammantradesarvode utanfér ordinarie styrelseméte (0,034) 2740 2 591

VALBEREDNINGSKOMMITTEN

Sammantradesarvode utanfér ordinarie styrelseméte (0,034) 2740 2 591

FORTROENDEVALD REVISOR/FORENINGSGRANSKARE

2025 2024
Arsarvode (0,6) 48360 45720
Suppleanter (0,05) 4030 3810
Sammantradesersattningar
FORENINGSSTAMMANS VALBEREDNING
Arsarvode
Sammankallande (0,4) 32240 30480
Ledamot (0,35) 28 210 26 670

Sammantradesersattningar
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Redovisning av styrelsens beslut gidllande arvoden

OK-RAD

Arsarvode 2025 2024
Sammankallande (0,11) 8 866 8 382
Ledamot (0,065) 5239 4952

Om ledamot deltar vid minst fyra méten utgar &rsarvode med 5 239 kr (4 952 kr).
Om ledamot deltagit vid farre méten utgér drsarvode med 1261 kr (1206 kr) samt
métesarvode om 645 kr (610 kr) per méte man deltagit i. Deltagande verifieras med
motesanteckningar.

REGIONENS VALBEREDNING

Arsarvode 2025 2024
Sammankallande (0,085) 6 851 6 477
Ledamot (0,05) 4 030 3810

Om ledamot deltar vid minst tre mdten utgar arsarvode med 4 030 kr (3 810 kr). Om
ledamot deltagit vid farre méten utgar &rsarvode med 1261 kr (1206 kr) samt
motesarvode 645 kr (610 kr) per mdte man deltagit i. Deltagande verifieras med
motesanteckningar.

Féreningsstammans ordférande (0,08) 6 448 6 096
Sammantradesersattningar 2025 2024
Medlemsaktivitet 645 610
Medverkan i referensgrupp* 645 610
Protokollférare/samtalsledare vd dialogtraff 645 610
Deltagande vid foreningsstdmma 4252 4023
Deltagande vid dialogtraff 1653 1564
Intervjuarvode ** 118 112

* Referensgrupp tillsatt av styrelsen
** Varje intervju ska vara dokumenterad och undertecknad av minst en valberedare och den som intervjuats for att
arvode ska utga.

RESEKOSTNADER

Vid sammantréade eller annat uppdrag utgar milersattning med 35 kr/mil och fér varje
medpassagerare 1 kr/mil, alternativt ersattning for faktisk kostnad vid resa med kollektiv-
trafik. Medpassagerare ska namnges och det ska tydlig framga mellan vilka orter resan
skett och vilket syftet var med resan.

Om féreningen arrangerar gemensam transport utgar ej milersattning for egen bil for de
som bor inom det omradet som transporten ar avsedd fér. Sa langt det ar mojligt forut-
satts att saméakning sker.

Om flera sammantraden f6ljer varandra samma dag och pa samma plats utgér endast en
resekostnadsersattning. (Detsamma galler fér sammantradesarvoden, dar man endast
kan erhalla ett sammantradesarvode per dag.)

Vid enkel restid 6ver 30 mil eller fyra timmar utgar maltidsersattning med max 145 kr
enligt instruktion for utlagg.

Traktamente utgar ej i féreningen.
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FORLORAD ARBETSINKOMST

Om ledamot drabbas av férlorad arbetsinkomst till féljd av sitt deltagande i styrelsemote,
revisionsméte eller mote med valberedningen ska alltid intyg fran arbetsgivaren som
styrker inkomstférlusten lamnas in av ledamot som gér ansprék pé ersattning for férlorad
arbetsinkomst. Som arbetsinkomst raknas uttagande av semesterdag, anvandande av
tidbank, flextid eller likvardigt, vilket ska framgé av intyget och vilket datum som avses.
Ersattning betalas ut efter inlamnande av intyg fran arbetsgivaren dar ledigheten intygas.

Egenforetagare ska sjalv berdkna den faktiska inkomstforlustens storlek och kunna styrka
eller pa annat satt visa hur berakningen har gjorts. For deldgare i aktiebolag ar det den
inkomstforlust som delagaren far i minskad 16n som ar inkomstférlust. Den omstandighet
att aktiebolaget far minskade inkomster p.g.a. att en aktiebolagsdelagare varit
franvarande som f6ljd av sitt fértroendeuppdrag i OK ekonomisk férening ska inte
beaktas vid berdkning av inkomstforlusten.

Agarombud/OK-rad som deltar i féreningsstamma, dialogtraff eller av styrelsen tillsatt
referensgrupp har pa samma villkor som ovanstdende ratt till forlorad arbetsinkomst.
Som arbetsinkomst raknas uttagande av semesterdag, anvandande av tidsbank, flextid
eller likvardigt, vilket ska framga av intyget och vilket datum som avses. Ersattning
betalas ut efter inlamnande av intyg fran arbetsgivaren dar ledigheten intygas. Ingen
forlorad arbetsinkomst utgar for méten med OK-raden.

Samtliga arvoden och sammantradesersittningar betalas ut senast den 25 juli. Ar 25 juli
en helgdag, sker utbetalning sista bankdagen (vardagen) fére den 25 juli.
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16.

Faststillande av valordning for nasta ordinarie
foreningsstamma

Styrelsen foreslar foreningsstamman besluta att faststélla regions indelningen att gélla for

g

nasta ordinarie féreningsstamma.
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Halsingland

Dalarna

Gastrikland

Uppland
Vastmanland

Narke

Soérmland

Nordvastra Stockholm
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Sydostra Stockholm
Stockholm

Sydvastra Stockholm
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Goteborg
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17. Faststidllande av antal styrelseledamoter efter forslag av
valberedningen

Valberedningen foreslar sju styrelseledamaéter.

18. Val av styrelsens ordférande efter forslag av

valberedningen
Jimmy Jansson, Eskilstuna (Omval) ‘
Fédd: 1978

Intrade i styrelsen: 2010

Ordférande sedan: 2017

Utbildning: SO-larare

Erfarenhet och uppdrag: Kommunalrad och ordférande for
kommunstyrelsen i Eskilstuna kommun. Ledamot i Sveriges Kommuner
och Regioners beredning for tillvaxt och regional utveckling. Mélardals-
radets styrelse och Regionala utvecklingsndmnden Sérmland.

19. Val av styrelseledamoter efter forslag av valberedningen

Helena Leufstadius, Stockholm (Omval)

Fédd: 1959

Intrdade i styrelsen: 2020

Utbildning: Kulturantropologi och ekonomisk historia, Géteborgs
universitet. Ett antal ledarskaps-/managementutbildningar (GMI 'y
Management, UGL, UL m.m.) .
Erfarenhet och uppdrag: Tidigare vd Svensk kollektivtrafik, SWECO
Senior kollektivtrafikexpert, vd Vaststrafik Sjuharad, vd Upplands lokaltrafik,
avtalschef SJ, vd Styrsébolaget samt ledamot Allméanna Reklamations-
namnden

Tomas Norderheim, Akersberga (Omval)

Fédd: 1955

Intrade i styrelsen: 2017

Utbildning: Juris kandidatexamen vid Uppsala universitet
Erfarenhet och uppdrag: Styrelseordférande i Folksam Tjanste-
pension AB. Tidigare bland annat stabschef, vice vd och stall-
foretradande koncernchef Folksam, ordférande i Svenska Stold-
skyddsféreningen och ledamot i We Effect.
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Asa Holmander, Malmé (Omval)

Fodd: 1962 i
Intrade i styrelsen: 2018 ;
Utbildning: Ekonomi vid Lunds universitet, universitetskurser inom
hallbarhet, organisation, forandringsledning m.m. Flera styrelse-
utbildningar.

Erfarenhet och uppdrag: Verksam inom branscherna IT-, energi- och
telekom. Haft roller som marknadschef, forsaljningschef, vd, konsultchef.
Idag managementkonsult och ordférande i HSB Brf Sundsterrassens

styrelse.
Maryam Yazdanfar, Solna (Omval) ‘
Fédd: 1980

Intrdade i styrelsen: 2021

Utbildning: Fil. Kand statsvetenskap. Fil.kand journalistik.
Erfarenhet och uppdrag: Organisationskonsult i eget bolag. Tidigare
bland annat riksdagsledamot och ordférande i civilutskottet samt
kommunikationschef och etableringschef pa Nobina.

Agneta Olsson, Géteborg (Omval)

Fodd: 1968

Intrdade i styrelsen: 2023

Utbildning: DIHM samt Internationell ekonomi pa

Handels i Géteborg. Styrelseutbildad via styrelseakademin, UGL —
Férsvarshogskolans ledarskapsutbildning.

Erfarenhet och uppdrag: Grundare och vd fér Chair Management och
har innehaft styrelseuppdrag hos bland andra Stjarndagg och Newbody, och i
nulaget hos bland annat Coop Vast, Ljusgarda, och Fa-Tec. Tidigare

vd fér Almi Vast, extern Vd, forsaljnings- och marknadschef pa Coop, samt
global marknadsdirektor for Santa Maria. Forfattare till bockerna "Extern vd
—sa lyckas du” samt "Agarguiden — utveckla din dgarkompetens”.

Ibrahim Baylan, Huddinge (Omval) .

Fodd: 1972

Intriade i styrelsen: 2023

Nuvarande uppdrag: Radgivare inom Energi- och klimatomradet
Erfarenhet och uppdrag: Naringsminister 2019-2021,
Samordningsminister 2016—-2019, Energiminister 2014—-2019,
Partisekreterare (S) 2009-2011, Riksdagsledamot 2006—-2021,
Skolminister 2004—-2006, ombudsman HTF Vasterbotten 2001-2004.

OVRIGA NOMINERADE TILL STYRELSEN

Peter Sjobom, Njurunda, Stefan Strandell, Ljusdal, Tommy Erkevik, Norrtalje,
Kent Ekstrém, Orebro
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20. Faststillande av arbetsordning for foreningsgranskare

INLEDNING

Enligt OK:s verksamhetskod (Koden) ska féreningsstimman varje &r vélja en eller flera
personer med uppdrag att granska verksamheten ur ett medlemsperspektiv (Férenings-
granskare) samt lagga fram en rapport dver granskningen till stsmman. Denna arbets-
ordning anger styrelsens riktlinjer for uppdraget.

Foreningsgranskarna ska ha en sjalvstandig och oberoende stéllning i férhallande till
styrelsen och vd.

Om féreningsgranskare ocksa ar vald till fortroendevald revisor galler denna arbets-
ordning for rollen som féreningsgranskare. Rollen som fértroendevald revisor lyder under
framst foreningslagen och revisionslagen och planeras och genomfors tillsammans med
vald revisionsfirma.

FORENINGSGRANSKARNAS UPPDRAG

Syftet med uppdraget ar att bedéma verksamheten under det gdngna verksamhetsaret
utifran féreningslagen och hur Kodens principer tillampats. Granskningen ska bland
annat omfatta styrelsens och vd:s forvaltning, att verksamheten uppfyller féoreningens
andamal och stammobeslut samt att de demokratiska processerna ar andamalsenligt
utformade och féljs i féreningens hela organisation. En del av granskningen ska avse
styrelsens verksamhetsstyrningsrapport. Den delen av granskningen ska fokusera pa att
verksamhetsstyrningsrapporten i allt vasentligt speglar de verkliga férhallandena i
foreningen.

Foreningsgranskarna bor ocksd genomféra en férdjupad granskning pa ett eller flera
omraden som &r relevant fér verksamhetens tillampning av Koden. Valda fragestallningar
och varfér dessa valts ska anges i granskningsrapporten. Fragestallningar som skulle
kunna vara aktuella fér férdjupad granskning ar hur verksamheten bedrivs for att uppna
medlemsnytta, foljsamhet mot stammobeslut och processer for medlemsdemokrati.

GENOMFORANDE AV UPPDRAGET

Uppdraget ska utforas utifran OK:s stadgar, Koden och denna arbetsordning. Aven
Svensk Kooperations "Vagledning for rollen som granskare ur ett medlemsperspektiv”’ bor
utgora utgdngspunkt.

For att kunna agera sjélvstandigt och oberoende ska Féreningsgranskarna ha tillgang till
relevant information om verksamheten. Féreningsgranskare kan vid behov erbjudas
utbildning/introduktion till OK:s verksamhet och till uppdraget.

For att uppna en bred och relevant granskning kravs bade god planering och att
tillrackligt med tid avsatts fér uppdraget. For att granskningen dver tid ska bli s& bra som
mojligt behover Féreningsgranskarna en flerarsplan. Flerarsplanen ska utgéra grund for
den arliga och precisa granskningsplanen. Flerarsplanen ska varje ar férlangas med ett ar
och far justeras om behov uppstar. Aktuell flerarsplan ska lamnas vidare till eftertradande
Féreningsgranskare och ska (pd anmodan) visas upp fér OK:s féreningsstammas
valberedning.

Underlag for granskningen kan vara protokoll, OK:s Policysamling och andra styr-
dokument, intervjuer med OK:s ledning. Féreningsgranskarna ska ha en kontinuerlig
dialog med ordférande och vd.

Foreningsgranskarna ska medverka vid féreningsstamma, agartraffar och medlemsméten,
for att starka dialogen mellan Féreningsgranskare, 6vriga fortroendevalda och
medlemmar.
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Foreningsgranskarna ska efter avstamning med OK:s ledning ges mdjlighet att sjalva ta
upp relevanta fragestallningar vid agartraffar.

Foéreningsgranskarna ska delta i minst ett styrelseméte per ar.

Foreningsgranskarna ska, for styrelses och vd:s planering och férberedelse, ocksa foresla
en plan for genomférande av de delar av granskningen som inbegriper eller ar i behov av
stod fran verksamheten.

Foreningsgranskarna ska kallas till méten som ar namnda i plan fér genomférande.

Foéreningsgranskarnas arbete ska dokumenteras for att sakerstélla kontinuitet och
Foreningsgranskarnas uppfyllande av flerérsplan (eller behov av justering av flerérs-
planen).

RAPPORTERING

Foreningsgranskarna ska lamna en rapport 6ver granskningen till stimman. Rapporten
ska 6vergripande beskriva genomférd granskning och betydelsefulla fragor samt ett
uttalande om styrelsens verksamhetsstyrningsrapport dr upprattad enligt Koden.
Rapporten ska lamnas i s& god tid att den kan bifogas kallelse och handlingar infor
féreningsstamma.

Forutom den skriftliga granskningsrapporten ar Féreningsgranskarna fria att kommunicera
viktigare iakttagelser och slutsatser med styrelsen och vd.

21.a) Val av revisionsbolag

Till revisionsbolag a&r KPMG upphandlat.

21.b) Val av féreningsgranskare tillika fortroendevalda revisorer
och suppleanter

Torbjoérn Rigemar (Omval)

Fodd: 1957

Ort: Vastra Frolunda

Utbildning: Gymnasieutbildning. Styrelseakademins styrelse-
utbildning, diverse utbildningar i rollen som kassér och revisor.
Erfarenhet och uppdrag: Fortroendevald revisor i OK ekonomisk
férening. Vice ordférande i Stadsrevisionen Géteborg och
lekmannarevisor i Goteborgs Stadshus AB, Goteborgs Sparvagar AB samt
GS Kollektivtrafik AB. Revisor i Forvaltnings AB Jarntorgskvarteret. Revisor i
fem ideella féreningar varav tva distriktsorganisationer.

Ledamot i KF valberedning. Sammankallande och ledamot i Coop Vast
valberedning.

Tidigare: Har tidigare arbetat p& dédvarande LO-distriktet Géteborg samt
som ombudsman och kassoér pa IF Metall Géteborg. Suttit i styrelsen och
dess verkstéllande utskott i LO-distriktet Vastsverige och IF Metall
Goteborg. Varit revisorserséattare i KF.
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Ann-Sofie Andersson (Omval)

Fodd: 1956

Ort: Ostersund

Utbildning: 3-arig gymnasieutbildning. Ledarskapsutbildning via
SKL (Sveriges kommuner och landsting).

Erfarenhet och uppdrag: Ombudsman Hyresgéastféreningen 1989—
2004, ledamot kommunfullmaktige 1985-2019. Ordférande Miljo och
Samhallsnamnden 1995-2004. Vice ordférande och kommunalrad
2004-2010, Kommunstyrelsens ordférande och kommunalrad 2010-2019,
Styrelseordférande Jamtkraft AB 2011—-2019.

Fanny Persson (Nyval) ‘

Fédd: 1983

Ort: Uppsala

Utbildning: Strategistk Kooperativ styrning, Svensk Kooperation
(p&géende). Kooperativ ledarskapsutbildning Jakobsbergs
Folkhégskola, Medie- och kommunikation, statskunskap och
sociologi vid Uppsala Universitet

Utbildning: Projektledare medlemsdemokrati Coop Sverige
Erfarenhet och uppdrag: Medlemschef KF, varumarkesstrateg KF,
kommunikatér Konsumentforeningen Svea. Styrelseledamot Fonus. Tidigare
styrelseledamot VI-skogen och ABF.

Kent-Ove Ulander (Nyval) b L\ |

Fodd: 1963

Ort: Sundsvall

Utbildning: Folkhdgskola Folkbildning

Arbete: IT Chef, Arbetarnas Bildningsférbund.
Erfarenhet och uppdrag: Anstalld av ABF med olika roller sedan 1988.
Jag har inte haft uppdrag inom OK ekonomisk férening tidigare, daremot
diverser ideella uppdrag inom arbetarrérelsen samt som fortroendevald i
Kramfors och Sundsvalls kommun. Foér narvarande styrelseledamot i
Sundsvall EInat AB och Servanet AB.
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22, Val avledaméter i foreningsstimmans valberedning och
sammankallande efter forslag av valberedningskommittén

Marten Lilja (Omval)

Fédd: 1960

Ort: Enskede

Intrade i valberedning: 2022

Utbildning: Jur.kand Stockholms universitet

Arbete: Konsult

Tidigare: Vice vd Riksbyggen ,Kommunikationsdirektor Riksbyggen,
Statssekreterare Miljé & Samhéllsbyggnadsdepartementet,
Informationschef HSB Stockholm.

.

Fodd: 1963

Ort: Munka Ljungby

Intriade i valberedning: 2022

Utbildning: Samhallsvetarlinjen Lunds universitet.
Andra uppdrag: 2:e vice ordférande Beredning Héllbarhet
Angelholms kommun och ledamot i Primarvardsnamnden Region Skane.
Tidigare: Ledamot i OK valberedningskommitté och sammankallande
OK-rad Norra Skane, Ledamot COOP Medlems syd och 1:e vice ordférande
Beredning Samhillsbyggnad Angelholms kommun.

Magdalena Nour (Omval)

Fodd: 1971

Ort: Skanor

Intrdde i valberedning: 2023

Utbildning: Magisterexamen i statsvetenskap och media- och
kommunikation, kandidatexamen i arabiska, franska och
Mellanésternkunskap samt ekonomiutbildning fran EFL, Lunds universitet
och sélj- och ledarskapsutbildningar pa IMD, Hyper Island och Anna Lindh
Academy m.m

Arbete: Hallbarhetsstrateg / Hallbarhetschef pad Malmé FF

Tidigare: Den forsta delen av mitt arbetsliv handlade om bemanning,
rekrytering, férsaljning och strategisk kompetensférsérjning i varldens
storsta HR-partner, Adecco. Sedan sju ar tillbaka ar det hallbar utveckling i
alla dess former som fyller mitt arbetsliv, med speciellt fokus pé social och
ekonomisk hallbarhet. Som féreningsmanniska har jag bl a varit styrelse-
ledamot i lokala Radda Barnen, CSR Skéne och aktiv i Mentor Sverige, men
ocksa varit ungdomstranare och domare. Sedan sex ar tillbaka har jag
politiska uppdrag i bade kommunala och regionala styrelser och namnder.
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Bodil Hansson (Omval)

Fodd: 1976

Ort: Sundsvall

Utbildning: Kandidatexamen i rehabiliteringsvetenskap.

Arbete: Opinions- och medlemsutvecklare HSB Soédra Norrland.
Tidigare: Kommunalrad (S) Sundsvalls kommun 2020-2023, vice
ordférande kommunstyrelsen 2014—-2020, ersattare i Social-
demokraternas verkstéllande utskott 2017—2023, forste ombudsman
Socialdemokraterna Vasternorrland 2010—-2014, ordférande i fastighets-
namnden 2009-2010, assistent/ombudsman SEKO Vasternorrland

1998-20009.
Jan Peter Bergkvist (Omval)
Fodd: 1957

Ort: Bromma

Utbildning: Naturvetenskapligt gymnasium, flertalet ledar-

utbildningar vid Scandic Business School, Disney University, Hilton
University.

Arbete: Vd Sleepwell

Andra uppdrag: Vice Ordférande i statliga bolaget MISAB, Ordférande i
Stockholm Water Prize, Founder’s Council. Tidigare bland annat Vice
President Hallbarhet pa Scandic och miljéchef pa Hilton International

23. Information om val av dgarombud i valberednings-
kommittén

PRESENTATION AV VALDA AGAROMBUD TILL VALBEREDNINGSKOMMITTE

Tidsplan fér nominering och réstning till OK ekonomisk férenings valberednings-
kommitté

9 -25 april Du som dgarombud har méjlighet att nominera.
29 april-9 maj Ré6stningen ar dppen och alla agarombud ombeds résta pa tva personer.
12 maj Namnen péa de tva personer som fatt flest roster publiceras pa hemsidan.

21 maj De tva personer som fatt flest roster presenteras pa féreningsstamman.

Bade den som nominerar/réstar och de personer som du nominerar maste ha blivit
valda som ordinarie Zgarombud 2023. Bade nominering och réstning sker pa Mitt
OK.
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24. Av foreningsstyrelsen hinskjutna drenden

AV FORENINGSSTYRELSEN HANSKJUTNA ARENDEN
a) Stadgeandringar

b) Etisk kod

a) Stadgeindringar

314 INTRADE

Medlemskap kan beviljas person som &r besattinem-EES-emrédet folkbokford i Sverige
eller svensk medborgare och som &r villig att framja foreningens andamal och.
Vérdegrund.” dretag-och-organisationersom-vi smiaforeningens-andama
medlemmar: Till medlem antas den, dven juridisk person, som kan férvéantas deltaga i
féreningens kooperativa verksamhet och bidra till féreningens dndamal.

Foreningsstyrelsen bestammer hur ansékan om medlemskap ska géras samt av vem

ansoOkan ska provas ech-avgéras.

Den som har férvarvat en medlems andel i féreningen genom bodelning, arv eller
testamente har inte ratt att intrada i féreningen med stéd av gallande lagstiftning for
ekonomiska foreningar.

3.2 VILANDEFORKLARING

Medlem som under en sammanhangande period av sju ar inte gjort registrerade kop eller
pa annat satt visat att hen deltar i féreningens verksamhet kan efter féreningsstyrelsens
beslut laggas till ett register 6ver vilande medlemmar.

3.3 UTTRADE

Medlem som vill sdga upp sitt medlemskap i OK ska anmala det skriftligen till OK, med
skriftligen avses dven e-post eller annan elektronisk anmalan.

3.4 UTESLUTNING

En medlem far uteslutas om medlemmen:

a) missbrukar sitt medlemskap eher, bryter mot féreningens stadgar eller
motarbetar féreningens dandamal, vardegrund, utveckling eller pa annat satt skadar
féreningen eller grovt har asidosatt sina skyldigheter mot féreningen, eller

b) under en sammanhingande period om tio ar inte genomfért nagra registrerade
kép eller pa annat satt visat att hen inte langre deltar i foreningens verksamhet, eller

c) inte langre uppfyller de krav som med hénsyn till arten och omfattningen av
foreningens verksamhet bor stéllas pa medlemmarna.

Foreningsstyrelsen fattar beslut om att utesluta en medlem med stdd av a)-elterb) ovan.

enthgsstamman-fattarbe Sliim: S aer-mediemmed-stéd-av-e)}oevan: Fore

sadana beslut bér medlem underréattas skriftligt och ges tillfalle att yttra sig.
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4.2 INSATS- OCH SPARKONTO MEDLEMSKONTO

Nar OK beviljat medlemskap laggs ett insatskonto och ett sparkente-medlemskonto upp
fér medlemmen. Medel pa insatskontot ar bundna sa lange medlemskapet bestar. Om
medlem inte har betalat hela insatsen dras pengarna arligen frén erhallen aterbaring och
ranta till dess halva insatsen betalats. Darefter 6verfors halften av rénta och aterbaring till
insatskontot och halften till sparkentet-medlemskontot till dess hela insatsen betalts.

Aterbaring pa kop och ranta pa insatsen sitts in pa medlemmens sparkento-
medlemskonto. Medlen pa sparkentet-medlemskontot disponeras fritt av medlemmen.

51 MEDLEMS RATTIGHETER

OK ska fortlopande informera medlem om féreningens utveckling.

Medlem har ratt att delta med en rést vid val av agarombud och av regionens val-
beredning.

Medlem har réatt att fa drende som berér féreningen behandlat pa ordinarie férenings-
stdmma. Forslaget ska formuleras i en motion som skickas till féreningsstyrelsen senast
den sista februari. Motionen ska innehélla medlemmens namn. Medlemsnummer eller
personnummer samt medlems hemort.

Medlem far arligen uppgift om ranta och tillgodohavande pa sina insats- och sparkenten
medlemskonton samt om aterbaringsberattigade kop for aret och hur aterbaringen har
beraknats.

7 FORENINGENS ORGAN

I Foéreningsstamma

Féreningsstyrelse

vd

Foreningsstdmmans valberedningskommitteé
Foreningsstdammans valberedning

Revisorer

N oo oo op e

Féreningsgranskare

Med! .

®

Regionens valberedning

o. Regionens OK-rad
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81 FORENINGSSTAMMANSBEFOGENHETER OCH
AGAROMBUD

ARENDEN VID ORDINARIE FORENINGSSTAMMA

Ordinarie féreningsstamma halls varje ar, senast sex manader efter rakenskapsarets
utgang. Foljande arenden ska férekomma:

I Stammans 6ppnande

2. Val av métesfunktionérer

a. Ordférande, samt anmalan av ordférandens val av sekreterare

b. tva justerare

c. tva rostraknare

3. Upprattande och faststallande av réstlangd

4. Godkannande av dagordning

5. Godkannande av arbetsordning underféreningsstamman

6. Fraga om kallelse till stamman har skett i behérig ordning

7. Foreningsstyrelsens arsredovisning

8. Revisorernas berattelse

9. Faststallande av féreningens och koncernens resultatrdkning och balansridkning

10. Fraga om disposition av féreningens 6verskott eller tackande av eventuell férlust

11. Verksamhetsstyrningsrapport

12. Foreningsgranskarnas rapport

13. Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstéallande direktéren

14. Godkannande av forslag till principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor
inom OK

15. Faststéllande av arvoden och ersattningar till styrelse, revisorer och
féreningsstammans valberedning

16. Faststéllande av valordning for nasta ordinarie féreningsstamma

17. Faststéllande av antal styrelseledaméter inklusive ordférande

18. Val av féreningsstyrelsens ordférande

19. Val av styrelseledaméter

20. Faststéllande av arbetsordning for foreningsgranskare

21. Val av revisorer och féreningsgranskare

a) Revisionsbolag

b) Tvéa fortroendevalda revisorer tillika foreningsgranskare och tva suppleanter

22. Val av ledaméter i foreningsstammans valberedning och sammankallande efter

forslag av valberedningskommitteén
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23. Information om val av &garombud i valberedningskommitteén
24, Av foreningsstyrelsen hanskjutna drenden

25. Motioner

a) Uppféljning av motioner som bifallits under féregdende féreningsstamma
b) Behandling av inkomna motioner
26. Stammans avslutande

Om minst en tiondel av samtliga rostberattigade begér det ska beslut enligt punkterna 9,
10 och 123 skjutas upp till en fortsatt stamma. Sddan stamma ska hallas minst en och
hogst tva manader darefter. Nagot ytterligare uppskov ar inte tillatet.

KALLELSE TILL FORENINGSSTAMMA

Kallelse till féreningsstamma sker genom skriftligt meddelande till varje &garombud
tidigast sex veckor och senast tva veckor fére stamman. Kallelse samt stammohandlingar
Oversands med brev eller e-post alternativt tillhandahalls elektroniskt pa annat satt.

Ledamot av féreningsstyrelsen, féreningens revisorer, foreningsstdmmans valberedning
och féreningsstdmmans valberedningskommitteé ska kallas till stdmman och har
yttrande- och férslagsratt men inte rostratt.

8.3 ROSTNING PA FORENINGSSTAMMA

Beslut pa stamma fattas med enkel majoritet om inget annat anges i dessa stadgar eller
foljer av gallande lagstiftning for ekonomiska foreningar. Om réstetalet blir lika avgors
réstningen genom lottning.

Varje medlem har ratt att nominera personer till féreningsstyrelsen, fértroendevalda
revisorer tillika foreningsgranskare och féreningsstdammans valberedning.
Nomineringarna ska vara OK tillhanda senast den 1 januari arligen. Efter den 1januari har
endast foreningsstdmmans valberedning nomineringsratt till féreningsstyrelsen och
fortroendevalda revisorer tillika foreningsgranskare samt endast valberednings-
kommitteén nomineringsratt till féreningsstdmmansvalberedning.

Forslag till foreningsstyrelse, fortroendevalda revisorer tillika féreningsgranskare och
foreningsstdammansvalberedning ska publiceras pa hemsidan senast tva manader fére
foreningsstamman.

Valberedningens forslag till personval ska distribueras till &garombuden i samband med
kallelsen till stamman. Till forslaget ska fogas lista 6ver 6vriga nominerade.

Personval ska, om nagot dgarombud kraver det, ske med sluten réstning. Far tva eller fler
kandidater lika ménga réster avgérs valet genom lottning.

8.6 VAL AV VALBEREDNINGSKOMMITTEE SAMT DESS
UPPDRAG

For att bereda valet av valberedning vid féreningsstamman utses en valberednings-
kommitteé bestdende av tva dgarombud och tva av féreningsstyrelsen utsedda
styrelseledamaéter.

Agarombud har nomineringsratt till valberedningskommittén. Nominering ska vara
féreningsstyrelsen tillhanda senast fyra veckor fore foreningsstamman och
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nomineringarna presenteras pa foreningens hemsida fére féreningsstdmman. Val av de
tva agarombuden i valberedningskommitté sker genom réstning pé Internet.

Foreningsstyrelsen utser inom sig de tva styrelseledaméter som ska ingéa i
valberedningskommitteén.

9.2 FORENINGSSTYRELSENS ANSVAR OCH BEFOGENHETER

Foreningsstyrelsen har hand om féreningens angeldagenheter i enlighet med géllande lag
och dessa stadgar samt féreningens i laga ordning tillkomna beslut. Féreningsstyrelsen
foretrader foreningen och verkstaller foreningsstammans beslut. Féreningsstyrelsen ar
ockséa koncernens styrelse.

Foreningsstyrelsen har ansvaret for féreningens och koncernens organisation och
férvaltningen av féreningens och koncernens angeldgenheter.

Det aligger foreningsstyrelsen att sarskilt se till

1. att féreningens och koncernens organisation ar sddan att bokféringen sker lagenligt,
betryggande och pa ett satt som majliggér en saker dverblick 6ver féreningens
ekonomiska situation,

2. att medelsférvaltningen och féreningens och koncernens ekonomiska férhallanden ar
understalld betryggande och @ndamalsenlig kontroll,

att féreningens och koncernens rattsliga och skattemassiga forpliktelser iakttages,
att féreningen féljer bestammelserna i féreningens stadgar,

att folja utveckling och resultat i bolag dar féreningen har ett betydande agande,

o o Ao

att yttra sig over och lamna forslag till beslut betraffande inkomna motioner och att
sénda ut dessa tillsammans med 6vriga stammohandlingar, samt

7. attinbjuda regionens OK-rad till informationsmé&te minst en gang arligen.
Foreningsstyrelsen utser verkstallande direktér och bestammer anstéllningsvillkor.

Foreningsstyrelsen ska arligen faststélla arbetsordning for féreningsstyrelsen,
dgarombud, regionens OK-rad, regionens valberedning och féreningsstammans
valberedning samt vd-instruktion och attestordning.

Ledamot av féreningsstyrelsen kan inte vialjas som ledamaéter till féreningsstdmmans
valberedning.

121 REGIONINDELNING OCH VALORDNING

OK &r indelat i hogst 30 geografiska regioner. Antalet regioner faststélls av férenings-
stdmman.

| varje region viljs agarombud enligt paragraferna 8.1 och #:5 12.5. Agarombuden deltar i
féreningsstamman och utgor tillsammans med valda ersattare regionens OK-rad.

Pa forslag av féreningsstyrelsen faststéller foreningsstamman valordningen for
agarombud.

Om det for en region inte nomineras fastslaget antal &garombud fér regionen eller
regionens valberedning kan féreningsstamman péa forslag fran féreningsstyrelsen besluta
om att region ska konsolideras med annan region.
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12.2 MEDLEMSMOTE

Regionens OK-rad bjuder in medlemmarna inom respektive region till medlemsmote
minst en gang per ar.

12.3 REGIONENS OK-RAD

Regionens OK-rad bestéar av regionens dgarombud och valda erséttare. Regionens OK-rad
har till uppgift:

att organisera och genomféra medlemsmoéte,

att handlagga de fragor som féreningsstyrelsen beslutar.

13 BOKSLUT OCH FORVALTNINGSBERATTELSE

Foreningens rakenskapsér omfattar den 1 mars till den 28 februari (vid skottar den 29
februari). Bokslut ska upprattas i enlighet med géllande lag och med iakttagande av god
redovisningssed. Resultatréakning, balansrékning och férvaltningsberéattelse ska vara
undertecknade av foreningsstyrelsens ledaméter samt vd och ska vara revisorerna
tillhanda senast tvd manader efter rakenskapsarets utgang.

15.3 OVRIGT

| 6vrigt géller bestdmmelserna i géllande lagstiftning for ekonomiska féreningar.

Dessa stadgar &r antagna den 231 maj 20245.

24.b) Férslag till Etisk kod for OK ekonomisk férening

OK ekonomisk férening (OK) ar ett kooperativt foretag vilket praglar var organisation,
vart varumarke och var strategi. OK har en stolt historia, byggt av manga ménniskor fére
oss och ska lamnas 6ver till framtida generationer i enlighet med vért syfte: "Tillsammans
styr vi resan mot ett hallbart samhélle. Vi gér det genom att skapa férutsattningar for
smarta l6sningar inom mobilitet och energi”

Allt vi gor, allt vi sager och hur vi forhéaller oss till varandra paverkar oss, var organisation
och hur andra uppfattar oss. Att verka under vart gemensamma varumarke innebér ett
ansvar for varje enskild individ. Hur var och en av oss agerar idag skapar den ekonomiska
férening vi ar och i framtiden vill vara. Véra varderingar ar vart ramverk for det
forhallningssatt vi ska ha, gentemot varandra och vara intressenter:

e Viager tillsammans
e Videlar pa 6verskottet
e Viagerar ansvarsfullt

Den etiska koden vagleder oss for att géra vara varderingar till handling i var vardag. Den
etiska koden riktar sig till oss som i ndgon roll féretrader OK.
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Med omtanke om varandra och var organisation

Nar vi verkar och foretrader OK utgar vi fran de kooperativa principerna, definierade av
Svensk kooperation, om langsiktig medlemsnytta och demokrati. Vi agerar med omtanke
om sunda och sdkra métesformer och ett vdlkomnande klimat. Vi agerar for att bygga
fortroende och vara goda forebilder.

Det innebar till exempel, men inte uteslutande, att:

e Vi moter andra med respekt och agerar inte pa ett satt som kan fa ndgon att kanna sig
forminskad, forédmjukad eller hotad.

e Det ar mottagaren som avgoér hur vara ord och handlingar uppfattas.

e Visager ifran nar vi ser eller upplever nagon form av krankande beteende.

e Ledare tar ett sarskilt ansvar for att facilitera konstruktiva dialoger som utvecklar var
organisation

Vi tar ansvar fér var gemensamma utveckling

Som foretradare satter vi oss in i OK:s verksamhet och var omvérld sa att vi kan bilda oss
en uppfattning om den framtida riktningen. Vi anvander vara demokratiska processer for
att fora fram véra standpunkter. Vi ar en larande organisation dar vi vagar bade utmana
och omprdéva véara perspektiv. Vi soker dialog for att férsta varandras behov och
drivkrafter. Vi tar in nya perspektiv fran medlemmar, medarbetare och var marknad.

Det innebar till exempel, men inte uteslutande, att:

e Vitalar sakligt om OK och sétter oss in i vara standpunkter inom relevanta omraden.
Vi tar hjalp nér vi sjalva saknar tillracklig kunskap eller information.

e Vi har ett objektivt férhallningssatt i medlemséarenden.

e Viiar medvetna om att vart uppdrag i OK kan komma i konflikt med andra uppdrag
eller intressen, exempelvis arbete, politik eller féreningsuppdrag. Vi informerar
valberedningskommittén, valberedningen, styrelsen, chef eller uppdragsgivare om en
sadan situation riskerar att uppsté eller uppstar.

e Vifoljer lagar, regler och ataganden vi har gjort. Vi informerar
valberedningskommittén, valberedning, styrelse, chef eller uppdragsgivare om
héndelser som kan paverka fértroendet negativt for oss uppstar.
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25. Motioner

a) Uppfoéljning av motioner som bifallits under féregédende
foreningsstamma

b) Behandling av inkomna motioner

25 a) Uppfdljning av motioner som bifallits under foregaende
foreningsstamma

M4 - VALBEREDARE LIKA VILLKOR FOR ALLA NIVAER

BAKGRUND

Enligt OK ekonomisk férening far agarombud och valberedare fér en region inte vara
samma person. For att som dgarombud fa bli valberedare i en region behdéver
agarombudet avga som dgarombud,

For att fa vara valberedare till OK styrelse och valberedarkommitté kan man dock kvarsta
som styrelsemedlem

FORSLAG

For att det inte ska uppsta diskussioner om jav och partiskhet bér reglerna vara lika
obereoende av var man finns i niva i organisationen. Har behdver man se éver de tva
styrelserollerna som stadgarna har infér valberedning till styrelse. Frisk blod ska kunna
komma in i styrelsen genom att valberedare hamtas fran andra hall sa att den befintliga
styrelsen inte mister tvd medarbetare under verksamhetsaret. Annars far tva av
styrelseledamoterna erséttas av erséttare.

Viktigt &r ju att en valberedare ocksa har uppgift att se till att féreningens verksamhet
bedrivs pa ett satt som gor att styrelsen fungerar som den ska. D& bor rollerna sarskiljas.

Undertecknad anser att reglerna bor vara lika for alla nivaer

Att stadgarna andras séa att de blir lika for styrelseledaméter som det &r for agarombud
nar det galler dubbla roller. En styrelseledamot bér avgad om denne har fatt rollen som
valberedare till styrelsen.

Olle Sjégren, 1190857, Catharina Rehnfeldt, 4227726, Magnus Hunhammar, 5009940, Ylva
Hedman, 5005805, Conny Mérke, 4862489, Leopold Malmkvist, Mats Heinerud, 615 2131

STYRELSENS UTLATANDE OVER MOTION 4

Motionarerna lyfter problematiken med att fortroendevalda behandlas olika beorende pa
var i organisationen man befinner sig. Féreningsstamman har vid tidigare tillfalle andrat
stadgarna s att &garombud inte kan fungera som regional valberedare eller vice versa.

Nar det galler féreningens styrelse och féreningsstammans valberedning finns inte detta
fortydligat i stadgarna, vilket ar inkonsekvent. Styrelsen delar sdledes motionarernas
forslag om att lika villkor ska gélla oavsett var i organisationen man befinner sig.

Styrelsen féreslar féreningsstamman besluta

Att bifalla motionen
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25 b) Behandling av inkomna motioner

M1. AGAROMBUDENS ARLIGA TRAFF FOR
MOTIONSSKRIVANDE OCH DISKUSSIONER

BAKGRUND

Att skriva en motion oavsett om det &r enskilt eller i regionen har sina utmaningar i manga
hanseenden. Mot bakgrund av alla (eller snarare fa) de motioner som under &ren har
lamnats in till féreningsstimman s talar det sitt tydliga sprak att det finns ett behov utav
dels utbildning och dels ett behov utav att kunna dela erfarenheter och forma tankar
tillsammans.

Motionsskrivande bor fa ta sin tid och maste borja i tid sa att motionen kan fa delas med
andra dgarombud fér eventuella justeringar eller inputs. Motionsskrivande ar en stor
resurs som finns bland medlemmar och agarombud och skall darmed inte underskattas i
betydelsen att féra féreningen framét. Behovet av att detta sker enbart med dgarombud
och ev en extra resurs i form av forelasare ar viktigt da detta inte ar ett tillfalle for stab
eller styrelse.

YRKANDE

Att Styrelsen ger sitt godkannande till att vid ett tillfalle varje &r (i god tid innan sista
februari), férslagsvis mellan december — januari, ge &garombuden och regionrad samt
andra medlemsvalda mojlighet att i kluster om 3-4 regioner driva en fysik traff med
ambitionen att skapa ett kvalitativt battre motionsarbete.

Traffen ska vara arvoderad och ske under en halvdag (4 tim) Traffarna organiseras helt
utav en ansvarig per kluster med budget och redovisningsansvar.

Motionen inlamnad av:

Magnus Bergstrom Region 11 Medlemsnr. 2 271 361

U1. STYRELSENS UTLATANDE OCH FORSLAG TILL BESLUT

Att skriva motioner &r ett av viktigt verktyg for att paverka en féreningsutveckling.

Motionaren lyfter vikten av utbildning och ett behov att kunna dela sina erfarenheter
kring motionsskrivande. Detta skulle ocksa kunna vara ett satt att forma tankar
tillsammans menar motionaren.

Det finns idag goda mdjligheter att som fértroendevald dela med sig av sina idéer och
erfarenheter till andra fértroendevalda. Att tillsammans hitta mojligheter att skriva
motioner 6ver regiongranserna finns det idag inget som hindrar. Som fértroendevald har
man som uppdrag att féretrada medlemmarna, detta kan ske pa manga olika satt, till
exempel bjuda in medlemmarna till ’motionsstuga” som en medlemsaktivitet.

Styrelsen anser att det redan idag finns utrymme for de fértroendevalda att traffas for att
skriva motioner, utan att det behover skapas ytterligare ett forum kring detta.

Styrelsen féreslar foreningsstamman besluta

Att avsla motionen.
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M2. PRISVARD OVERGANG MELLAN OLIKA TEKNOLOGIER
FOR LADDINFRASTRUKTUR OCH TILLGANG TILL ADAPTRAR
PA OKQ8 MACK

BAKGRUND
Medlemmen Ulf Blomgren &r en inbiten Elbilsférare sedan 2004.

Han kér en lite aldre elbil. Nissan Leaf, en gang fér inte sa langesedan véarldens mest salda
elbil.

Genom féreningen Elbil Sverige sa har UIf kontakt med méanga andra elbilsférare. De &r
manga som kor lite dldre elbilar som har ett snabbladdningsuttag som heter Chademo.

De har observerat och férfasat oss 6ver att de flesta nya laddplatser, aven OK:s stora
satsning pa att konvertera bensinstationer till laddplatser, inte innehaller nagon majlighet
for att ladda via ett chademo-uttag.

Vi 6nskar att man bygger atminstone ett chademo-uttag vid varje ny laddplats.

Alternativt sa skall det komma en slags adapter som gér om CCS till chademo. Dessa
kommer att bli ganska dyra varfér det skulle vara 1ampligt att det fanns en sadan vid varje
station som tex OK:s medlemmar kunde lana gratis eller f6r en ringa kostnad.

YRKANDE

Att OK Ekonomisk foérening verkar for en smidig och prisvéard 6vergéang mellan olika
teknologier for laddinfrastruktur pa OKQS8 mackar.

Att OK Ekonomisk férening verkar for att det ska finnas adaptrar som ar bakat kompatibla
med &ldre elbilsfordon och kan anvandas med ny laddinfrastruktur pd OKQ8 mackar.

Motiondrer
Eric P. Stark, sammankallande OK Region 19 Géteborg
Ulf Blomgren, medlem (Elbil Sverige)

U2. STYRELSENS UTLATANDE OCH FORSLAG TILL BESLUT

Omstallningen till mer elektrifierade stationer rullar pa for fullt pd OKQ8:s stationer.
Samarbetet med Skellefted Kraft ar lyckosamt och vi &r nu den aktér med flest ladd
stallen i Sverige. Den inriktning som valts ar det som idag ar standard, CCS kontakter. Det
finns ett antal aldre elbilar som inte omfattas av denna standard, dessa uppskattas till
mindre dn fem procent av alla elbilar i Sverige. Att i sddant lage dar vi expanderar kraftigt,
lagga resurser pa "gammal” teknik ar inte ratt prioritering. Vi kommer inte kunna
tillfredsstélla alla medlemmar med allt, ibland uppstar situationer som gér att man kan ta

del av en stor del av medlemsnyttan men inte allt.

Det finns idag laddare pa en del av vara stationer som inte &r supersnabbladdare men val
klarar 50kwh, dar det finns den efterfragade handsken. Vilka dessa stationer framgar av
OKQ8:s laddningsapp.

Styrelsen foreslar féreningsstamman besluta

Att anse motionen besvarad
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M3. MANDATFORDELNING MELLAN REGIONERNA

BAKGRUND

Nar féreningen ska fordela antalet agarombud mellan regionerna sa ska det géras
proportionerligt utifran antal medlemmar i regionerna. Med undantag av att alla regioner
ska fa ett grundmandat och ingen region ska fa fler an tio &garombud. Darutéver far
regionerna ersattarplatser.

Det finns en region som har tio agarombud fast man borde ha flera. Det beror pa hur
stadgarna &r utformade. Féreningen kan I6sa problemet pa tre satt — andra péa stadgarna
s att taket forsvinner, delar péa stora regioner i tva delar eller sa krymper man befintlig
region och férover medlemmar till mindre regioner som ligger bredvid.

Motionaren féresprakar den senare versionen. Det betyder i klartext att fér region 14
Stockholm blir av medlemmar till region 11 Nordvastra Stockholm, 12 Nordéstra
Stockholm, 13 Sydéstra Stockholm samt 15 Sydvastra Stockholm. Det 6verférs sé att
region Stockholm férlorar medlemmar sa att man dndéa kan behalla 10 4garombud.

Man behdver ocksa ta hansyn till att mottagande regioner inte far samma problem, det
vill sdga fér manga medlemmar hos sina regioner. Férslagsvis kan man anvanda
postnummer for besluta vilka medlemmar som ska slussas till andra regioner.

Vid nagot tillfalle har féreningen reviderat stadgarna men gjort ett slarv- eller skrivfel som
behover ratta till det nasta gdng man andra stadgarna.

YRKANDE

Att styrelsen redovisar hur manga medlemmar behover flytta fér att region 14 Stockholm
ska bli underrepresenterar pa féreningsstamman.

Att styrelsen lagger fram férandrad valordning fér foreningsstamman s att antalet
medlemmar i region 14 Stockholm motsvarar 10 &garombud.

Att medlemmarna fran region 14 flyttas éver till region 11, 12, 13 samt 15.

Att andra § 12.1 som hanvisar till &garombudsval fran § 11.5 (som inte finns) till § 12.5 som
asyftas.

Carl Henric Bramelid
211354

M4. ANTAL AGAROMBUD PER DISTRIKT TILL
FORENINGSSTAMMAN FOR EN REPRESENTATIV SPRIDNING
OVER LANDET FOR OK EKONOMISK FORENING

Inledning under punkt 2.2 i verksamhetsstyrningsrapporten 2023/2024 star det att
styrelsen kontinuerligt ska utvardera féretagets demokratiska organisation och vid behov
initiera foréndringar.

Vilket vi anser ligger i linje med var motions intention. En positiv utveckling &r att vi vaxer
med manga nya medlemmar, men det fér ocksa med sig att vi som tillhér de mindre
distrikten tappar ombud till féreningsstamman.

Det vi ser som en risk ar att vi tapper mer kontakten med medlemmarna d& avstanden
Okar till representanterna, samt att inflytandet till féreningen minskar ju stérre avstanden
blir till agaombuden.
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Vi vill att styrelsen tar till sig dessa synpunkter och att motionen pa stamman bifalls da vi
anser att vi som kooperation ska vara gott representerade till OK ekonomisk férening och
kooperativets varderingar.

VI YRKAR FOLJANDE:
Att det infors ett tak pa antal &garombud per distrikt
Att det infors ett minimum med 3 dgarombud per distrikt.

Motionen inlémnad av Kristina Berneholm, UIf Eriksson,
Jonas Sundstrém och Ingvar Holgersson.
Region 17 Skaraborg

M5. MANDATFORDELNING

SYFTET MED MOTIONEN
Att ha tydligare och effektivare valprocesser.

BAKGRUND

Det finns behov av dndringar av vissa formella regler kring agarombudsvalen da antal
dgarombud idag &r oként vid nomineringstillfallet.

MALSATTNING
Mandatférdelning

| § 8.1 framgar nar och hur antal mandat varje region ska ha i &garombudsvalet faststalls.
Medlemsantalet i regionen i foérhallande till 6vriga regioner ett visst datum avgor antal
agarombud i respektive region. Nuvarande lydelse om sista december ar langt efter
nomineringstiden och inte heller relevant da det ar tvd manader fére rakenskapsarets
slut. Varfér da valja just 31 december som bryttid? Da vore det battre med ett datum
innan nomineringstiden pabdrjas sa vet valberedningen fran bérjan vad som ar malet med
antal

kandidater som minst behéver rekryteras.

ATT-SATSER

Andra § 8.1 stycke 4 s3 att regionens antal medlemmar per sista oktober féregdende
kalenderar avgér antal mandat.

Johan Bjérling 1725636 (region 15)

Salem den 13 februari 2025

Motionen stéds av féljande medlemmar
Christer Guteman 4905279 (region 15)

Sven Eklund 5080898 (region 15)

Motionen stéds dven av OK-radet i region 15

U 3-5. STYRELSENS UTLATANDE OCH FORSLAG TILL BESLUT

Dessa tre motioner lyfter fragan om antalet Zgarombud per region, vilket ar en aktuell
fradga da vi precis klarat av ett agarombudsval. | garombudsvalet ska minst 121 dgar-
ombud tas fram.
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Styrelsen tillsatte varen 2024 en parlamentarisk utredning for att se éver hur OK
ekonomisk férening ska vara organiserad i framtiden. Till féreningsstdmman 2026 ska
utredning lamna sitt forslag for beslut.

Styrelsen haller till viss del med motionarernas férslag om hur man ska kunna dela in
regionerna och antal 4garombud i framtiden, men vill inte férega den parlamentariska
utredningen och dess arbete under hosten. Styrelsens forslag ar att motionerna skickas
till den parlamentariska utredningen.

Styrelsen foreslar féreningsstamman besluta

Att anse motionerna besvarade

Mé6. AKTIVITETSBANK FOR MEDLEMSAKTIVITETER

Vi foreslar att styrelsen for OK Ekonomisk Férening upprattar en aktivitetsbank med olika
typer av aktiviteter som Agarombuden kan genomféra pad OK/QS8 stationer i samband
med medlemshelger och andra lokala samlingar och event dar det passar att OK
ekonomisk férening narvarar.

EXEMPEL PA OLIKA TYPER AV AKTIVITETER:

o Medlemsskapet - aterbaring och medlemsnytta
Medlemsskapet - paverkan
OK och hallbarhetsmal
Rekrytering av nya fortroendevalda

BAKGRUND:

Infér varje medlemshelg sa rader det ganska stor forvirring kring vad vi ska géra péa
medlemshelgen. Finns det tema? Finns det material? Finns det giveaways?

Med néagra tydligt paketerade aktiviteter som funkar att anvanda pa saval medlemshelg
som andra typer av events s blir det enklare for oss Agarombud att engagera oss och
genomfora aktiviteter. Vi blir ocksé snabbare trygga i att delta i en medlemsaktivitet med
tydlig beskrivning. | regioner med manga dgarombud s& kan vi enklare dela upp oss pa
flera stationer. Vi kommer att vara mer forberedda nar det ar dags att genomfora en
medlemsaktivitet och vi kan leverera ett battre genomfdérande till stationer och
medlemmar.

FORSLAG TILL BESLUT OCH HANDLINGSPLAN:

e Att Styrelsen uppdrar at kansliet att ta fram minst 2 standardiserade
medlemsaktiviteter med tydlig beskrivning och fardigt material att bestalla.
Att standardiserade medlemsaktiviteter publiceras pa sidan fér agarombud
Att mojlighet till utvardering av aktivitet ska finnas for att sakerstalla kontinuerligt
forbattringsarbete.

SYFTE:

Ge regionraden och Agarombuden méjlighet att planera sina engagemang i féreningens
verksamhet.

Gora det lattare for Agarombuden att delta i medlemsaktiviteter.

Hoja kvaliteten pa Agarombudens aktiviteter.
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Férslagsstdllare:

Region 14

Anna Fernstrém, medlemsnummer 4945018
Catharina Rehnfeldt, medlemsnummer 4227726
Ylva Hedman, medlemsnummer 5005805
Jonas Larsson, medlemsnummer 2715979
Conny Mérke, medlemsnummer 486248

U6. STYRELSENS UTLATANDE OCH FORSLAG TILL BESLUT

Motionarerna beskriver att de upplever en svarighet med att veta vad de ska gora pa
medlemshelgen.

Medlemshelgen delar vi tillsammans med OKQ8 vilket gor att vi inte har full radighet 6ver
vilka erbjudanden eller aktiviteter som finns péa stationerna. Att kunna ha en
aktivitetsbank for medlemsaktiviteter ar ett bra forslag. Vi har forsokt att sprida goda
exempel pd medlemsmoten via kalendern pa Mitt OK, men att géra en dedikerad yta for
medlemsaktiviteter ar bra.

Styrelsen foéreslar dock att, innan vi skapar denna yta att ni som ar fértroendevalda ar
med och kommer med férslag pa teman.

Styrelsen uppdrar till staben att skapa en enkét for att f& &garombudens syn pa vilka
aktiviteter som man vill gora.

Styrelsens foreslar foreningsstamman besluta

Att bifalla motionen

M7. ARSPLANERING OCH TIDSRAMAR FOR
MEDLEMSAKTIVITETER

BAKGRUND

En valplanerad och tydlig arsplanering &r avgérande fér att regionrdden ska kunna
planera sin tid och engagera sig i féreningens verksamhet péa basta satt. Detta skapar
ocksa forutsattningar fér en hégre narvaro och delaktighet vid de aktiviteter som
anordnas. Vid senaste medlemshelgen kom datum ut precis innan den skulle ga av
stapeln - och stationerna hade inte heller fatt information i tid. Vi hade inga giveaways
och stationen hade inget att erbjuda medlemmarna. Det &r svart att hitta information pa
hemsidan. En s6kning pa arshjul gav inga traffar, dokumenten pa hemsidan ar inte
uppdaterade.

FORSLAG TILL HANDLINGSPLAN

Styrelsen tar fram en 6vergripande arsplan med datum fér alla medlemsaktiviteter vilken
laggs upp pa Mitt OK i augusti samt ser till att Mitt OK ar uppdaterad med géllande
information.

SYFTE:

e Ge regionraden mojlighet att planera sina engagemang i féreningens verksamhet.
e Minska risken for krockar mellan olika aktiviteter och géra det lattare f6r raden att
delta.
Héja regionradens delaktighet och engagemang i féreningens aktiviteter.

34 0K ekonomisk forening — Foreningsstamma 2025




FORSLAG TILL BESLUT

Vi foreslar att styrelsen fér OK Ekonomisk Férening upprattar en detaljerad arsplanering
som ska kommuniceras till regionraden i god tid fére verksamhetsarets borjan.
Arsplaneringen ska innehalla specifika datum fér viktiga medlemsaktiviteter. Forutom
datum for féreningsstimma och dialogtraffar som brukar vara klara i god tid, s behdéver
datum fér medlemshelger och eventuella 6vriga aktiviteter komma med da det ar vid de
tillfallena som vi har stor maéjlighet att traffa vara medlemmar.

Férslagsstdllare: Region 14 den 22/1 2025 Catharina Rehnfeldt, medlemsnummer 4227726
Anna Fernstrém, Medlemsnummer 4945018 Jonas Larsson, medlemsnummer 2715979
Conny Mérke, medlemsnummer 4862489

U7. STYRELSENS UTLATANDE OCH FORSLAG TILL BESLUT

Motionéarerna efterfragan en tydlig arsplanering fér att OK-raden ska kunna géra en bra
planering av sin verksamhet under verksamhetséret. Sedan tidigare finns det ett arshjul
framtaget som ska underlatta OK-radens planering, detta kan sjalvklart utvecklas
ytterligare.

Vissa av aktiviteterna har vi inte full radighet 6ver sjélva vilket gor att det kan vara svart
att fa datum klara for ett helt verksamhetséar, men sjalvklart ska vi ha s god
framférhallning som mojligt fér att underlatta planeringen.

Styrelsen féreslar féreningsstamman besluta

Att bifalla motionen

M8. OKA KUNSKAPEN HOS AGAROMBUD FOR ATT KUNNA
REPRESENTERA MEDLEMMARNA PA BASTA SATTIETT
KOOPERATIVT SAMMANHANG

BAKGRUND

Det ar viktigt att Agarombuden &r val forberedda att representera bdde medlemmarna
och OK-féreningen. Sarskilt viktigt ar det nu infor viktiga beslut och senaste nyheter
kopplade till den gréna omstéllningen och den vaxande autoritara utvecklingen i varlden.

Idag finns det viss utbildning pa "mitt OK”.

Den behdver utvecklas och férstarkas med regionala fysiska méten dar OK — ekonomisk
férening bjuder in sina fértroendevalda till kurs som leder till diplomering och certifiering,
vilket sakerstaller att de har de grundlaggande kunskaper som kravs.

Agarombuden kan l3ra tillsammans om hur vi dger tillsammans s& att 2garombuden kan
representera sina medlemmar och organisationen péa basta satt.

YRKANDE

Styrelsen inrattar en arlig utbildning enligt ovan som gér &garombuden diplomerade och
certifierade.

Innehéll i utbildningen:
1. kooperativa varderingar och kooperativ historia.

2. transport- och energibranschen
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3. héllbarhet och den gréna omstéllningen

4. OK ekonomisk férening verksamhet och organisation nu.

5. de centrala fragorna i OK-organisationen.

6. Samverkan - hur gor man inspirerande verksamhet for och med medlemmar

Olle Sjégren
Medlemsnummer
01190857

U8. STYRELSENS UTLATANDE OCH FORSLAG TILL BESLUT

Motionéren lyfter vikten av att agarombuden &r val forberedda att representera bade
medlemmarna och OK-féreningen. Att &garombuden ges utbildning for att klara
uppdraget anser vi bade vara viktigt och sjalvklart. Styrelsen har under det senaste aret
gjort en satsning for att &garombuden ska fa en stérre kunskap om vad uppdraget som
agarombud innebar, om féreningens verksamhet, kooperativa varderingar m.m. | ar har vi
genomfort Introduktionsutbildning fér garombud, Utbildning OKQ8 Retail och B2B och
kooperation da, nu och i framtiden. Det finns manga tankar om vad som ska finnas med
vid utbildning av &garombuden.

Styrelsen stodjer motionarens férslag om att inratta en sarskild utbildning for agar-
ombuden, men vill dock inte férega den parlamentariska utredningen.

De foreslagna amnena ar bra och kanske ar de som kommer finnas med i en kommande
utbildning fér &garombud. Styrelsen vill ocksa att formen fér utbildningen ska vara
Oppen, vilket mojliggor att den kan vara bade fysisk eller digital.

Styrelsen féreslar féreningsstamman besluta

Att anse motionen besvarad och uppdrar till den parlamentariska utredningen att
beakta motionen i sitt uppdrag.

M9. ORT FOR MOTEN

SYFTET MED MOTIONEN

Att 6ka medlemmarnas och de fértroendevaldas kénsla av att foreningen syns och verkar
lokalt dér man bor.

BAKGRUND

De senaste aren sker foreningsstdamma och dialogtréaffar alltid i Stockholm. Det innebér
att manga och langa resor tas inféor métena av de fértroendevalda i de flesta regioner
utom just regionerna i Stockholms lan. Varfér ar det bra att alla méten alltid halls i
Stockholm (eller i AB-14n)? Det skulle vara intressant att beséka andra regioner ibland och
sé var det ocksa for 8 ar sedan och tidigare. D4 alternerade stimmorna exempelvis
mellan &ren i vilken ort de hélls i. Aven dialogtriffarna/utbildningarna skedde pa olika
orter runt om i landet. | senare tid har t.ex. Orebro varit ort for féreningsstamma och i
Hassleholm och Sundsvall har dialogtraff/utbildning fér valberedare skett.

Man skulle ocksa kunna utveckla métesformen genom olika lokala besék pa mackar eller
andra verksamheter ndgot som den regionens OK-rad skulle kunna arrangera.
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MALSATTNING

Vi behover vara en férening som syns runt om i landet och inte bara har moten i
Stockholm.

ATT-SATSER

Att styrelsen framéver kallar till stammor, dialogtraffar och andra méten pa olika orter
runt omkring i regionerna.

Johan Bjérling 1725636 (region 15)
Salem den 27 februari 2025

Motionen stéds av féljande medlemmar
Christer Guteman 4905279 (region 15)
Sven Eklund 5080898 (region 15)

U9. STYRELSENS UTLATANDE OCH FORSLAG TILL BESLUT

Motionaren féreslar att foreningsstamman och andra aktiviteter ska genomféra pa andra
orter dn Stockholm. Styrelsen har under de senaste aren genomfort aktiviteter i mindre
grupperingar runt om i landet och planerar dven sa till hésten.

Nar det galler att de flesta aktiviteterna hamnar i Stockholm har det flera anledningar,
framforallt for enkelheten att ta sig till Stockholm.

Styrelsen behéver ha ratten att utfirdn hur behovet ser ut, kunna kalla till méten pa den
ort som den anser lampligast for uppgiften. Den avvagning som gors idag ar utifran
malgrupp, syfte och ekonomi och styrelsen kommer att beakta motionéarens synpunkt vid
planering av framtida traffar.

Styrelsen foreslar féreningsstamman besluta

Att anse motionen besvarad

M10. ANDRING AV VALPROCEDUR

SYFTET MED MOTIONEN

Ar att kandidaterna till &garombud och ersittare fér agarombud ska veta i férvag vad de
kan valjas till samt att starka de regionala valberedningarnas roll.

BAKGRUND

Nuvarande valsystem innebar att kandidaterna inte vet i férvdg om de blir &garombud
eller ersattare. Det ar rostetalet i medlemsomrostningen som avgor. Som valberedning
ska vi foresla OK-radets sammansattning och vid behov foresla justeringar av det. | dag ar
vi bakbundna av valproceduren i och med att medlemsomré&stningen styr helt. Var roll,
att foresla andring av OK-radets sammanséattning nar det behodvs, omkullkastas ju i de fall
vilken medlem som helst kan kandidera och locka réster och péa s& satt kdra dver
valberedningens forslag. | de fallen ar kanske kandidaten inte ens intervjuad (trots férsék
till kontakt fran valberedningens sida).

Vi kan helt enkelt féresla en eller flera personer till Zgarombud men de valjs till ersattare
istallet. Samtidigt kan féreslagna ersattare véljas till ordinarie. Vi har sett det flera ganger
hénda att personer valdes till "fel” post antingen inte kdnner sig motiverad att fortsatta
sitt uppdrag eller att personen inte klarar av sitt uppdrag till féljd av
medlemsomrodstningen.

Dessutom har dels anstallda inom koncernen valts till &garombud trots att de inte ar
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valbara enligt stadgan och det har visat sig att garombud betett sig olustigt pad méten
eller i kontakt med anstéllda och fértroendevalda. Nar séledes fel agarombud viljs skadas
demokratin och en bidragande faktor &r att en kandidat som &r helt ny och okénd har
samma mojlighet att bli vald dven om personen inte tar kontakt med valberedningen innan
eller &r nabar néar valberedningen ska goéra intervjuer.

Nar val av agarombud och ersattare sker vartannat ar, och de valda tillsammans utgér
OK-radet under en mandatperiod om tva ar, kan det bli drastiska férandringar i OK-radens
sammanséttningar. Det kan vissa valar bli manga nya vilket stéller krav pa utbildning och
inlasning samtidigt som erfarenheter hos de som avgar forloras. Det kan vara till nackdel
om manga véljs om ar efter ar for att sedan bytas ut till manga nya. Battre vore om en
mindre andel nya kom varje val och successivt bidrar till fornyelse och féryngring av
OK-raden.

Malsattning Andra valproceduren s3 att valen av dgarombud och ersittare sker var for sig.
Alltsa att kandidater till ersattare inte automatiskt valjs till ordinarie. Véaljarna far saledes
rosta pa ordinarie med det antal aktuell region har och sedan résta pa det antal ersattare
som ska véljas. Det ar enkelt att géra tva omrostningar pa hemsidan. Kandidaterna far
vélja om de stéller upp i bara den ena eller bada tva. Men de kan bara véljas till ett
uppdrag. Exempelvis kan en region som har 10 ordinarie platser och 5 ersattare ha 16
kandidater totalt. 12 kandidater vill vara ordinarie eller ersattare och stéller upp pa bada
valen medan 4 bara kandiderar till ersattare. 10 av 12 kandidater viljs d4 till ordinarie enligt
rostetalets utfall. De tva som inte valdes till ordinarie finns med tillsammans med de fyra
som bara kandiderade till ersattare. Da valjs 5 av de 6 kandidaterna enligt rostetalets
utfall. P& det har sattet blir det tydligare vad man staller upp pa som kandidat.

For att minska risken for att hela styrelsen avgar vid ett val och alla pa s& satt ar nyvalda
har manga féreningar ett system med véxelvisa val. Halften av ordinarie och halften av
ersattare valjs vartannat ar. | vart fall skulle vi kunna ha val varje ar da valberedningarna
idag har tva ars mandat men valbereder infor val det ena aret. D4 skulle en region med 8
ordinarie och 4 ersattare kunna vélja halften (4 ordinarie + 2 ersattare) ett &r i taget.
Mandatperioden ar fortfarande tva &r men de som valdes ena aret har ett ar kvar nar nasta
val sker. Det skulle ocksa ga att forlanga mandatperioden till fyra ar men det ar kanske
svarare att locka kandidater om uppdragen &r sa langa i tid, forut var det ju ett ar i taget
och nu tva ar.

ATT-SATSER
Att stadgans § 12.5 dndras sa att valen av 4garombud och erséattare sker var for sig.

Att stadgans § 12.5 dndras sa att halften av &garombud respektive ersattare valjs vaxelvis
vartannat 8r med bibehallna mandatperioder om tva ar fran respektive valar

Johan Bjérling 1725636 (region 15)
Salem den 27 februari 2025

Motionen stéds av féljande medlemmar
Christer Guteman 4905279 (region 15)
Sven Eklund 5080898 (region 15)

U10. STYRELSENS UTLATANDE OCH FORSLAG TILL BESLUT

Motionaren upplever problem med att de som kandiderar som dgarombud eller ersattare
inte i férvag vet om de kommer bli valda till det ena eller andra uppdraget.
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Det &r sa det fungerar i en demokrati, man kandiderar och sedan bereder valberedningen
valet. Finns det fler kandidater an platser, sa 4r det medlemmarna som bestdmmer vem
som blir vald.

Om valen delas skulle det enligt styrelsen férsamra den demokratiska processen, likasa
om mandattiderna saxas. Detta skulle leda till problem i regioner som inte har sa manga
agarombud.

Olika omrostningar foér ordinarie agarombud och ersattare ar inte heller ratt vag att ga da
styrelsen anser att det skulle att komplicera réstningsprocessen.

Styrelsen féreslar féreningsstamman besluta

Att avsla motionen

M11. VISSA ANDRINGAR | STADGAN AV REDAKTIONELL
NATUR

SYFTET MED MOTIONEN

Att tydliggora och férenkla stadgan dar det ar otydligt vad som menas och ratta till
felaktiga hanvisningar.

BAKGRUND

Flera redaktionella andringar behdver géras da det som stér i en paragraf inte stammer
med néasta. Det finns saval sprakliga fel som felhadnvisningar da en paragraf som tagits
bort fortfarande hanvisas till i en annan. Ytterligare tydliggéranden ar att samma
bestdmmelse uttrycks i pa varandra foljande paragrafer.

MALSATTNING

| flera paragrafer bendmns féreningen med "OK” medan i § 2.1 anges att namnet ar OK
ekonomisk férening. Det anges ocksé innan forsta paragrafen. Organisationsnummer
saknas helt i stadgan samtidigt som Bolagsverkets stampel och diarienummer framgar.
Det ar tvetydigt nar namnet péa féreningen forst tydligt anges men sedan inte anvands
mer i stadgan. Darfor borde det fortydligas vad som ar formellt namn och i det fall det ar
onddigt att upprepa det ange korrekt kortnamn inom parantes efter det formella namnet
och organisationsnumret. Det bor framgé sa tidigt som majligt i stadgan.

| paragraf 7 listas 10 féreningsorgan. 8 ar fértroendevalda (grupper eller individuella
poster) och 1 ar det méte d& dgarombud och ersattare tjanstgdér. Dessutom anges
medlemsméte i listan. Medlemsmotet anges i § 12.2 som ett mote OK-radet bjuder in
medlemmarna till. Ingenstans framgar det att ndgra beslut ska fattas pa detta méte utan
det ar mest information och férkovring som avhandlas. Sa p3 vilket satt ar ett
medlemsméte (som inte fattar beslut) ett féreningsorgan? Da borde dialogtraffar och
utbildningar samt de digitala informationsméten som staben héller i ocksa vara det
eftersom att OK-rad, styrelsen eller staben bjuder in till sdidana méoten.

| § 12.1 hanvisas det felaktigt till § 11.5 (upphdrd paragraf som i nuvarande stadga &r §
12.5). Dessutom anges inte ersattare som tjénstgdr nér ordinarie dgarombud &r
franvarande fran stdmman i meningen "Agarombuden deltar i féreningsstamman...”.

Medlemsmote ska OK-radet arrangera och bjuda in medlemmarna till minst en géng
arligen. Det framgar i bade § 12.2 och § 12.3 vilket &r onddigt nar det kan skrivas tydligare
och i bara en paragraf istallet.
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Pa flera stallen ar det behov av en spraklig genomgang. Stavfel, fér fa eller fér manga
mellanslag férekommer liksom sid 7 dar det ar en sidbrytning for mycket och flera sidor
borjar med slutet av en mening istéllet for att sidan inleds med ny paragraf.

ATT-SATSER

Att andra stadgans inledning genom att lagga till organisationsnumret samt en parantes
med att namnet férkortas "OK” fortsattningsvis i stadgan.

Andra § 7 genom att ta bort punkten medlemsméte.
Att stadgan ses 6ver sprakligt s att redaktionella fel rattas till.

Johan Bjérling 1725636 (region 15)

Salem den 13 februari 2025

Motionen stdds av féljande medlemmar
Christer Guteman 4905279 (region 15)

Sven Eklund 5080898 (region 15)

Motionen stéds dven av OK-radet i region 15

U11. STYRELSENS UTLATANDE OCH FORSLAG TILL BESLUT

Motionaren har ratt i att det behdver goras en redaktionell genomgang av stadgarna.
Styrelsen haller till stora delar med om de férslag som motionaren lagger. For tids
vinnande har den darfér redan till arets féreningsstamma lagt fram férslagen for beslut.

Styrelsen foreslar féreningsstamman besluta

Att anse motionen besvarad

M12. MEDLEMSKAP OCH MEDLEMSRATTIGHETER

SYFTET MED MOTIONEN

Att det ska vara tydligare vilka som har ratt att vara medlemmar och vad medlemmarnas
rattigheter ar.

BAKGRUND

Det finns en otydlighet om vilka som har ratt att ingd medlemskap och varfér. Det
behoéver ocksa tydliggéras vad som ar medlemsrattigheter da paragrafen ar ofullstandig.
Det finns ocksé skal till att utoka medlemsrattigheterna.

MALSATTNING

| § 3.1 stycke 1 framgar att man ska vara bosatt inom EES-omradet for att bli medlem. Om
féreningen ar en svensk organisation borde kanske medlemmarna ockséa vara svenska
(svenskt medborgarskap &r en av flera definitioner av svensk). Och man kan vara svensk
och dnda bo utomlands. D& ska man dndé kunna vara medlem i OK men varfor far man i
s& fall bara vara bosatt inom EES och inte resten av varlden? Utlandssvenskar (som har
svenskt medborgarskap) som exempelvis bor i Brasilien har inte mgjlighet till medlemskap
(fér att de inte bor inom EES) men kinesiska medborgare (utan koppling till Sverige) som
bor i Tyskland har méjlighet till medlemskap (for att de r bosatta inom EES). Ar det
meningen? Det borde ju antingen framga i paragrafen att ett visst medborgarskap krévs
(oavsett var i varlden man bor och inte bara inom EES) eller att och varfér just bostadens
placering i varlden ar avgorande. Ett liknande bosattningskrav saknas i styckets andra
mening om juridiska personers rétt till medlemskap. Samma geografiska bestammelse,
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oavsett om det ar boséattningskrav eller medborgarskap, borde gélla féretag och
organisationer sa det blir konsekvent.

| § 5.1 stycke 2 framgar att medlem har ratt att delta med en rost vid val av agarombud
och regionens valberedning men &dven ersattare véljs och dessa utgér tillsammans
regionens OK-rad. Det borde framgé av paragrafen. Det framgar inte heller att medlem
har ratt att kandidera till namnda uppdrag utifran férutsattningar i kommande paragrafer.

Det ar rimligt att fa foredra sin motion och kunna svara pa fragor fran agarombuden om
det ar nadgot som &r otydligt. Idag &r det bara om motionaren ar &garombud eller ersattare
som tjanstgér som detta ar mojligt. Om motionaren istéllet ar ersattare som inte tjanstgor
eller annan medlem far motionaren inte delta pa féreningsstimman och det ar synd.
Darfor borde stadgan andras sa att medlem har ratt att delta pa stdmman i anslutning till
att motionen behandlas och da kort féredra motionen samt kunna svara om
adgarombuden har fragor.

Styrelsen har ju mojlighet att foresla att stimman helt eller delvis ska ske via internet och
dé ska alla medlemmar kunna delta (enligt § § 8.6 och 8.10). Ett satt att mojliggora bade
for fler att vara &hérare och att alla motionarer ska kunna delta ar att det g(’jrs via internet.
Da kan en lank skickas till motionarerna dar de kan koppla upp sig och pa sa satt sitta
hemma vid en dator och presentera motionen. Agarombuden kan ha sin stimma p3 plats
medan den helt eller delvis sdnds pa webben och under motionsavsnittet kan de
motionarer som vill och inte

ar narvarande dgarombud (ordinarie eller tjanstgérande ersattare) via lank féredra sin
motion och svara pa eventuella fragor.

ATT-SATSER

Att se 6ver hur § 3.1 tydligare kan formuleras for att det ska vara tydligt vad som kravs for
att bli medlem i féreningen.

Att andra § 5.1 stycke 2 sa att medlem har ratt att delta i val till OK-rad (dgarombud och
ersattare) och regionala valberedare sdval som kandidat som réstande enligt § 8.1 och §
12

Att i § 5.1 stycke 3 lagga till att motionaren har ratt att narvara pa féreningsstamman och
dar féredra sin motion.

Att andra § 8.3 stycke 2 genom att lagga till att medlem som i stadgeenlig tid I&mnat in
motion till stimman har yttranderatt och férslagsratt kring sin motion (féredra och lamna
yrkanden) men inte rostratt.

Johan Bjérling 1725636 (region 15)
Salem den 27 februari 2025

Motionen st6ds av féljande medlemmar
Christer Guteman 4905279 (region 15)
Sven Eklund 5080898 (region 15)

U12. STYRELSENS UTLATANDE OCH FORSLAG TILL BESLUT

Motionaren foreslar att reglerna om hur man ska kan bli OK-medlem ska fértydligas och
férenklas. Nuvarande skrivning innebar en omotiverad begransning som styrelsen ocksa
vill ta bort.

Motionéren vill ocksa gora redaktionella andring géllande var i stadgarna det star att man
kan viljas till uppdrag. Fragan har skickats vidare till den parlamentariska utredningen.
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Motionaren lyfter vidare fragan om motionsstallarna, oavsett om de &r dgarombud eller
inte, ska fa foredra sina motioner pa féreningsstamman. Detta &r en fraga som varit upp
flera gdnger och som stammorna avslagit. Som medlem har man féretradare i form av
agarombud som kan kdampa for din motion, har vilar det ett stort ansvar pa dgarombuden
att kontakta motionérerna nar man far ta del av motionerna. Men det finns ocksa ett
ansvar fér motiondren att kontakta sina &garombud for hjélp att féra fram respektive
motion. Fragan om att |4ta medlem som |[amnat in en motion sjalv féredra denna péa
arsmotet har ocksa tidigare ar - 2019, 2020 och 2021 - behandlats av féreningsstdmman.
Forslaget har da, pa rekommendation av styrelsen, avslagits. Styrelsens instéllning har
inte forandrats.

OK ekonomisk férening har en representativdemokrati i vilken de ndrmare 910 000
medlemmarna péa arsmétet féretrads av &garombuden. Det ar dessa som har yttrande-
och narvaroratt pa féreningsstamman. Det skulle strida mot lagens intentioner och OK:s
stadgar att lata enskilda medlemmar framtréada infér stamman. | féreningar dar
medlemmar féretrads av fullméaktige, i OK ekonomisk férenings fall av agarombud, har
fullméktige narvaroratt pa stdmman. Den rattighet medlemmar har i detta avseende &r
att, om stimman medgett det, félja féreningsstamman éver Internet (8.6 i stadgarna).

Styrelsens foreslar foreningsstamman besluta
Att bifalla 1:a attsatsen
Att anse 2:a attsatsen besvarad

Att avsla 3:e och 4:e attsatsen

M13. OM FORENINGSSTAMMAN

SYFTET MED MOTIONEN
Att ha tydligare, sdkrare och effektivare besluts- och valprocesser.

BAKGRUND
Det finns behov av @ndringar av vissa formella regler kring féreningsstdmman.

MALSATTNING
Foreningsstdmmans dagordning

Idag ar fragan om stammans behériga sammankallande punkt 6 forst efter val av
motesfunktionarer, faststallande av rostlangd, dagordning samt arbetsordning for
stdmman. Skulle stdmman inte finna sig behérig sammankallad vore det enklare och mer
tidseffektivt att ta det beslutet direkt utan att behéva fatta beslut om namnda saker dven
om det bara &r formalia. Som det nu &r maste en del beslut tas dven om stamman sen
bordlaggs for att den inte varit behérig sammankallad och da &r dven nyss fattade beslut
ogiltiga dnda.

Omréstningar pa féreningsstamman

I nuvarande lydelse anges att personval ska ske i sluten omréstning om nagot dgarombud
begir det. Utfaller omrostningen i lika rostetal ska lotten avgdra vem som blir vald. Ar det
sékert och demokratiskt att en votering avslutas med lottning? Tank om ett eller flera
agarombud missuppfattat nagot infér voteringen eller om réstraknarna gjort nagot
misstag? En till votering borde goéras forst for att sakerstalla att rostetalet verkligen blev
lika innan lottning féretas.
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ATT-SATSER

Andra § 8.2 till att punkten om stimman dr behérigen sammankallad Iaggs som punkt 2
pé dagordningen (direkt efter dppnandet).

Andra § 8.5 stycke 5 till att om tva kandidater far lika antal réster ska en ny omréstning
goras och sadan ska alltid ske med rostsedlar. Foérst darefter, om dven denna omréstning
visas vara lika, ska lotten avgéra vem som blir vald.

Johan Bjérling 1725636 (region 15)
Salem den 27 februari 2025

Motionen stéds av féljande medlemmar
Christer Guteman 4905279 (region 15)
Sven Eklund 5080898 (region 15)

U13. STYRELSENS UTLATANDE OCH FORSLAG TILL BESLUT

Om féreningsstdmman inte ar behérigen kallad, spelar det inte nagon roll var pa dag-
ordningen punkten kallelse ligger, eftersom alla beslut blir ogiltiga och stamman maste
kallas pa nytt.

Det som stér i stadgarna ar hamtat fran féreningslagen. Huvudregeln ar som det star i
foreningslagen 6 kap. 34§. "Vid val anses den som har fatt flest réster vara vald. Vid lika
rostetal avgors valet genom lottning, om inte foreningsstamman fére valet har beslutat
nagot annat". Styrelsen anser att huvudregeln ska gélla.

Styrelsen féreslar féreningsstamman besluta

Att anse motionen besvarad

M14. HEMLIGA MEDLEMMAR

BAKGRUND

Det ar med stor gladje som vi sett att vi blir flera medlemmar i féreningen. Men
fortfarande &r vara medlemmar HEMLIGA. Vi far inte ta del av medlemsregistret. Det
sdgs att OKQ8 administrerar medlemsregisteret, pa vara medlemmar!!!! De ar
medlemmar i OK inte i OKQ8. Hur ska vi kunna engagera vara medlemmar i arbetet for
OK:s utveckling om vi inte vet vem de ar?!

YRKANDE
1. Regionraden ska ha fullstandig tillgang till medlemsregistret.
2. Medlemsregistret ska foras och underhallas av féreningen sjalvstandigt.

3. Foreningen ska sdkerstalla att medlemmarnas uppgifter behandlas med integritet och i
enlighet med géllande dataskyddsférordningar.

Genom att ta dessa atgarder kan vi starka var gemenskap och engagemang for OK:s
utveckling.

Region 26,Norra Skdne
Lennart Karlsson, Kurth Johannesson, Mikael von Krassow, Christian Hedman,
Eva Rosengren Andersson/med| nr4461674
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U14. STYRELSENS UTLATANDE OCH FORSLAG TILL BESLUT

Styrelsen uppskattar engagemanget for féreningens utveckling och delar ambitionen att
starka gemenskapen inom OK. Samtidigt ar hanteringen av medlemsuppgifter en
komplex fraga som styrs av lagar och andra regelverk, sarskilt dataskyddsférordningen
(GDPR).

1. Ok-radens tillgang till medlemsregistret

— Enligt géllande dataskyddslagstiftning kan inte OK-raden fa tillgang till
medlemsregistret. Medlemsuppgifter maste hanteras med hég integritet och endast av
behdriga personer. Daremot ser vi kontinuerligt éver hur vi kan starka kommunikationen
mellan féreningen och dess medlemmar.

2. Foérvaltning av medlemsregistret

— OK har genom avtal lagt administrationen av medlemsregistret hos OKQ8, vilket
sékerstaller en professionell och sdker hantering av medlemmarnas uppgifter. Denna
[6sning &r effektiv och féljer géllande lagkrav.

3. Sakerstéllande av integritet och dataskydd

— Medlemmarnas uppgifter hanteras redan idag med hdg integritet och i full
overensstammelse med GDPR. Vi arbetar kontinuerligt for att sakerstalla att
kommunikationen med vara medlemmar sker pa ett tryggt och andamalsenligt satt.

Styrelsen féreslar féreningsstamman besluta

Att avsla motionen

M15. OK FYLLER 100 AR NASTA AR

Fint att fa vara med och fira den 100 aring OK blir under 2026.

Sjalvklart att visa och fira med medlemmar och fértroendevalda.

Med att garna ocksa ta fram en liten historik fér de ar som varit, kanske i tio ars perioder
sen start, som skulle vara uppskattat. Hur ser det ut idag med de dotterféretag OK har,
vad gor de och koppling i arbetet med OK.

Ska det pa plats goras nagot med OK i centrum, vore det trevligt om dotterbolagen ocksa
pa nagot satt visas i ett aktivt firande. Nara regioner som i Stockholm skulle kunna
samverka.

Spannande att se vad OKs stab planerar for firandet.

Historik och VAD gér OK idag, VARFOR och VART ir vi pa vig? Ar intressant att veta lite
mer om.

(I eget span tanker jag bl a pa hur biltvattares hantverk kunnat presenteras med gladje
om an till en 1at. Idag behovs de inte.

Car Wash | "Workin’ at the Car Wash, Yeah!” Theme Song )
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YRKAR
att en liten bok eller hafte tas fram, med 6versikt om det som hént sen start inom OK.
Ett hafte att dela ut vid firaraktiviteter.

Inkluderat aktuellt idag fér OK, med dotterforetag OK har, vad dessa gér och om och hur
OK péaverkar det som gérs dar. Och - Vart ar vi pa vag nu?

Asa Janlsv
Medlem 4 694 473

U15. STYRELSENS UTLATANDE OCH FORSLAG TILL BESLUT

Styrelsen uppskattar engagemanget for att lyfta OK:s historia och framtid i samband med
vart 100-arsjubileum 2026. Det ar en fantastisk milstolpe som vi ser fram emot att fira
tillsammans med medlemmar och fortroendevalda.

OK &r i dialog med Centrum for Naringslivshistoria for att ta fram ett enklare historiskt
material infor jubileet. Syftet ar att ge en 6versikt av féreningens utveckling genom aren,
inklusive var nuvarande verksamhet och framtida riktning.

Styrelsen tar med forslaget i det fortsatta arbetet med jubileumsaktiviteterna och ser 6ver
mojligheten att inkludera dotterbolagens roll i OK:s utveckling.

Styrelsen féreslar féreningsstamman besluta

Att anse motionen besvarad

M16. TABLA FOR AGAROMBUD VID KONTAKT MED MEDLEM
PA OKQ8 STATION

Inte sa sallan kan du hora fragan, vad sager vi pa station? Nar agarombud méter medlem
eller fér den delen kund vi vill blir medlem.

En tabld med korta headlines (max 10), Vad OK gér bor tas fram.
Tablan ska vara aktuell och uppdateras.
Detta kan underlatta fér agarombud att méta medlem pa station.

Det blir ocksa en likare for agarombud i alla vara regioner som ska méta medlemmar och
tala om vad OK gor och just nu.

YRKAR

att en enkel tabld som uppdateras med headlines tas fram, for att kunna anvandas av
agarombud, vid méte med medlem/kund vid aktivitet pa station.

Asa Janlsv
Medlem 4 694 473

U16. STYRELSENS UTLATANDE OCH FORSLAG TILL BESLUT

Styrelsen ser positivt pa forslaget att ta fram en tydlig och uppdaterad tabld med
nyckelbudskap om OK:s verksamhet. En sadan skulle kunna underlatta fér agarombud i
motet med medlemmar och kunder, samt bidra till en enhetlig kommunikation i alla
regioner.
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Styrelsen tar med sig férslaget och kommer att se 6ver mojligheten att utveckla en kort
och aktuell tabld med de viktigaste punkterna om OK:s verksamhet. Fokus kommer att
vara pa att skapa ett anvandarvénligt och lattillgangligt material som kan uppdateras
I6pande och som kan stodja OK-raden i deras medlemsdialoger pé stationerna och vid
medlemsaktiviteter.

Styrelsen féreslar féreningsstamman besluta

Att anse motionen besvarad

M17. DIGITALA VAL HAR INFORTS

Nuvarande ordning med digitala val fungerar sa har. Forst valperiod och nar valet ar klart,
fardigraknat da publiceras valresultatet. Efter det blir de nyvalda agarombuden de som &r
representanter for regionen. Darefter kallas de till féreningsstdmman som foljer efter
valet.

Den nya ordningen avviker fran en tidigare bra verksamhetsordning. Féreningsstamman
bor vara den som markerar slutet pa verksamhetsaret och efter stammans avslutning
valkomnas alla till det nya verksamhetsaret. Darefter tilltrader de valda agarombuden ett
nytt ar.

Vissa konsekvenser av digitala val blir inte bra.

Ex vis om ett &garombud lagt motion och den inte &r omvald har denne ingen majlighet
att presentera och tala fér sin motion for féreningsstdmman.

Samverkan med andra regioner kan ocksa bli knepigt om det blir nya ombud som inte &r
insatt i foregangares forbattrings dnskemal. Osv.

YRKAR ATT
valda agarombud tilltrader efter féreningsstamman ar avslutad.

Mats Heinerud
615123
fér region 14

U17. STYRELSENS UTLATANDE OCH FORSLAG TILL BESLUT

Motionaren vill andra tilltradet fér &garombuden. Detta ar en fraga som varit upp till
behandling pa féreningsstammorna flera gdnger de senaste aren.

Nar féreningsstamman 2019 beslutade att inféra digitala val i OK, bestamdes ockséa att
tilltrade skulle ske pd samma satt som under regionstammornas tid. Skillnaden idag ar att
agarombudet tilltrader direkt efter det att valet ar avslutat, vilket i ar innebar att det blir
den 21 mars. Det gor att agarombuden far langre tid pa sig att satta sig in i handlingarna
till féreningsstamman. Nar det var regionstammor fick man i basta fall handlingarna tva
veckor innan féreningsstimman. | den parlamentariska utredningens uppdrag ingar dven
att titta pa denna fraga.

Styrelsen foreslar féreningsstamman besluta

Att avsld motionen
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M18. ATERBARING DRIVMEDEL

Aterbaring pa drivmedel maste hojas!!
Medlemmen far idag 10 6re pa obemannad station, 25 6re pa bemannad station.

TANKA ger med VOLVOKORT/CAR PAY kortrabatt 10 6re, 1% bonus idag ger det ca 27
oOre.

Betydligt mer an att vara OK-medlem.

Ibland kampanjer med 25 — 30 ore.

YRKANDE:

Vi foresla att OK ska erbjuda basta nettopriser pa drivmedel fér medlemmarna i
jamforelse med konkurrenterna.

Region Norra Skdne
Eva Rosengren Andersson, Kurth Johannesson, Christian Hedman, Mikael von Krassow,
Lennart Karlsson/med| nr 17704661

U 18. STYRELSENS UTLATANDE OCH FORSLAG TILL BESLUT

Motionérerna har ratt i det de skriver — just nu erbjuder Tanka en nadgot hégre rabatt dn
vara stationer. Dock kravs det att man anvéander deras kort. | var stravan att framja
héallbarhet har styrelsen bedomt att det ar lampligt att hdja aterbaringen pa miljévanliga
alternativ, sdésom VO100 och elbilsladdning, vilket foreslas for beslut vid arets stamma.

Styrelsen anser att det samlade medlemserbjudandet ar konkurrenskraftigt och att
medlemsnyttan bér varderas utifran fler faktorer an endast nettopriset vid pump.

Drivmedelspriset ar en viktig del, men andra medlemsférmaner bidrar ocksa till det totala
vardet. For tva ar sedan hojdes aterbaringen med fem 6re per liter bdde pa obemannade
och bemannade stationer. Hur mycket som kan delas ut i aterbaring beror givetvis pa hur
manga kép som har gjorts under aret. Med ett 6kat antal medlemmar och fler
registrerade kop 6kar dven den totala summan som delas ut i aterbaring.

Styrelsen foreslar féreningsstamman besluta

Att anse motionen besvarad

M19. 25 ORES KUPONGEN

Det ska inte behovas varken kupong eller app.

Ett forslag kan vara att priset dndras vid pump i likhet med TANKA.

Vi som utmérker oss for att vara sa digitala.

YRKANDE:
Vi féreslar att OK tillsammans med OKQ8 utreder forslaget, valdigt ingédende.

Region Norra Skdne
Eva Rosengren Andersson, Kurth Johannesson, Christian Hedman, Mikael von Krassow,
Lennart Karlsson/ medlemsnr 1704661
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U19. STYRELSENS UTLATANDE OCH FORSLAG TILL BESLUT

Styrelsen stodjer forslaget om att férenkla processen fér medlemsrabatt vid tankning.
Kan priset justeras direkt vid pump, utan behov av kupong eller app, skapas en smidigare
kundupplevelse som starker OK:s och OKQ8:s positionen som digitalt framéatlutade
aktorer.

OK kommer tillsammans med OKQ8 att utreda mojligheten att inféra mer automatiserad
I6sning for medlemsrabatt, dar prisjustering vid pump kan vara ett alternativ. Utredningen
kommer att ta hansyn till bade tekniska och ekonomiska aspekter.

Styrelsen féreslar féreningsstamman besluta

Att bifalla motionen

M20. UTRED OK:S ROLL FOR FRAMTIDENS HALLBARA
MOBILITET

BAKGRUND

Hallbar mobilitet &r ett viktigt ledord fér OKs verksamhet. OK gér ménga viktiga och
vardefulla insatser for att framja hallbar mobilitet och ar bast i klassen pa manga
omraden. For att na en hallbar transportsektor kravs dock féréandringar vi med stor
sannolikhet inte ens tankt ut &nnu samt vad en omstallning till hallbar mobilitet innebar
praktiskt. OK ska vara ledande i omstéllningen, men borde ocksa skapa innovationer och
nya lésningar for hallbar utveckling. OK gér mycket bra men verksamheten ar innanfér
boxen och dar finns inte alla de 16sningar som behdvs for att stalla om till hallbar
mobilitet. OK borde darfor utreda vad hallbar mobilitet innebar fér OK och vad OKs roll
ar i framtidens hallbara mobilitet.

En utgangspunkt i en utredning av OKs roll i framtidens hallbara mobilitet kan finnas
exempelvis i Elisabeth Ekener och Niccolas Albis forskning om héallbar mobilitet vid KTH.
De har exempelvis publicerat rapporten "Hallbar mobilitet pa landsbygden — hur kan
landsbygden leva med ett hojt bensinpris.” Ett pragmatiskt och enkelt satt att fa till en
utredning vore att anlita en student for att géra ett betalt examensarbete. Upplagget
bygger pa att studenten skriver bade en uppsats fér universitetet och en rapport at OK.
Pa sa satt kan vi bade fa en bild av forskningslaget och kreativa forslag for att
vidareutveckla OKs verksamhet.

YRKANDE

ATT OK tillsatter en utredning av vad framtidens hallbara mobilitet innebar samt OKs roll
i framtidens hallbara mobilitet.

ATT OK anlitar en master student inom exempelvis industriell ekologi for att utreda
hallbar mobilitet som ett examensarbete med arvode om cirka 20 000 kr.

Jonathan Lange
Medlemsnummer
4 816 402
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U20. STYRELSENS UTLATANDE OCH FORSLAG TILL BESLUT

Styrelsen delar motionérens uppfattning att "hallbar mobilitet” &r viktiga ledord for
framtiden och att stora férandringar kravas for att anpassa sig till detta.

De strategier som véagleder bade OK och OKQ8 genomsyras av insikten om de stora
férandringar som pagar och som ar i vardande. OKs strategi har diskuterats av
adgarombuden vid ett flertal tillfallen, senast pa dialogtraffen hosten 2024. Da som ett
inspel till den parlamentariska utredningens arbetet.

Motionaren yrkar att det ska tillsattas en utredning om vad framtidens hallbara mobilitet
innebar. Styrelsen noterar att det inom OK och OKQ8 samt inom samhallet i 6vrigt pagar
en mangd initiativ och utredningar fér att bade skapa och anpassa verksamheterna till
framtidens krav och férvantningar. Det kommer ocksa att startas nya initiativ pa omradet.
Det ar saledes inte nédvandigt att for foreningsstamman att ta initiativ i saken. Styrelsen
ser positivt pa att 6ka engagemanget med akademin samt att far ett engagemang fran
studenter i fragan.

OKQ8 har samarbeten med flera av de stora larosatena, vilket vi &ven gangnar oss.
Styrelsen foreslar féreningsstamman besluta

att anse motionen besvarad

M21. JUNIORA STYRELSEPLATSER

BAKGRUND

Ett styrelseuppdrag inom OK &r en viktig post som ger en viktig erfarenhet och en
vardefull merit. For ett styrelseuppdrag kravs lang och kvalificerad erfarenhet och det &r
ett attraktivt uppdrag. Samtidigt finns stéandigt ett behov av att yngre lar sig och far
erfarenhet av styrelsearbete for att utveckla kompetens att géra nytta inom féreningen.
Det &r ocksa en fordel for féreningen att fler, och framforallt yngre far de erfarenheter
som ett styrelseuppdrag skulle innebéra vilket i sin tur kan bidra till att fler yngre tar pa
sig fértroendeuppdrag inom OK-rédet och att fler yngre kdnner sig uppmuntrade att ga
med i féreningen.

YRKANDE

For att uppmuntra yngre medlemmar att engagera sig och kandidera till fortroende-
uppdrag foreslas:

ATT tva juniora styrelseplatser tillsatts dit fortroendevalda under 35 har féretrade samt
att valberedningskommittéen ges i uppdrag att nominera tva fértroendevalda under 35
till varje ny styrelse.

Jonathan Lange
Medlemsnummer
4 816 402

U21. STYRELSENS UTLATANDE OCH FORSLAG TILL BESLUT

Motionaren foreslar att det ska inféras juniora styrelseplatser i OK ekonomisk férening.

Styrelsen har ansvar for verksamheter som sammanlagt har en omséttning pa tio
miljarder kronor och narmare 5 000 anstallda. Den har manga uppgifter, dock inte att
vara en skola for unga fértroendevalda.
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Det bor noteras att alla styrelseledamoter har samma ansvar. Det ar darfor inte tillradligt
att ha oerfarna ledaméter som ar under upplarning.

| valberedningens instruktion stipuleras att saval enskilda ledaméters som styrelsens
sammanvagda erfarenhet, utbildning och kompetens. Det ska ocksa framga hur
foreslagen styrelse avses starka foreningen utifran OK:s verksamhet, utvecklingsskede
och férhéallanden i 6vrigt.

Styrelsen foreslar féreningsstamman besluta

Att anse motionen besvarad

M22. UNGDOMSMEDLEMSKAP

BAKGRUND

Aldern for att bli medlem/4gare i OK Ekonomisk férening ar 18 ar. Vid lagre alder krévs
malsmans/foréalders medgivande.

Fragan om ett ungdomsmedlemskap har vackts i samband med de aktiviteter med
filmférevisningar som gjorts riktade till de som kér A-traktor och liknande fordon. De som
kor A-traktor och liknande &r oftast under 18 ar och kan da inte bli medlemmar utan
foraldrars/malsmans medgivande. Erfarenheten ar att i den aldern vill man fatta sina
beslut sjalv utan att tillfraga féraldrarna.

Vi tror att det vore bra om vi utvecklade ett medlemskap utan insats fér de under 18 ar.
Ett medlemskap som ger ratt till formaner och information men inte de demokratiska
mojligheterna. Ett sddant medlemskap skulle medféra att ungdomar under 18 ar knyts till
OK, handlar och tankar hos oss. Det blir darefter naturligt att fa fragan om man vill
ansOka/uppgradera till fullvardigt medlemskap och déa erlagga insats och bli fullvardig
medlem da man fyller 18 ar.

Vi ser det som en mdjlighet och potential for framtiden att styrelser utreder mojligheten
for ett ungdomsmedlemskap. En mojlighet i det sammanhanget kan vara att undersdka
hur de fackféreningar gjort, som infért olika typer av medlemskap som inte har fulla
rattigheter.

Mot bakgrund av ovanstaende féreslar Region 7 Uppland

att stamman beslutar att ge styrelsen uppdraget att utreda fragan om ett ungdoms-
medlemskap i motionens anda.

Uppsala i februari 2025

Ok—rc'i.det i Region 7 Uppland
Tommy Bohlin, Gustav Holmlund, Sanna Wilén Ann-Kristin Oberg, Anita Rénnback,
Ingela Marklund, Anders Lénnborg, Lisa Liljenstrém, Stefan Selberg

U22. STYRELSENS UTLATANDE OCH FORSLAG TILL BESLUT

Fragan om att inféra ett ungdomsmedlemskap i OK &r relevant, sarskilt med tanke pa det
véxande engagemanget fran unga fordonsférare, som de som kér A-traktor. Ett
ungdomsmedlemskap utan insats, men med tillgang till férmaner och information, skulle
kunna skapa en naturlig koppling till OK och 6ka chansen att dessa unga senare blir
fullvardiga medlemmar.

Styrelsen kommer att genomfoéra en fordjupad utredning av ett potentiellt ungdoms-
medlemskap i linje med motionérernas férslag. Utredningen kommer att omfatta
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ekonomiska och organisatoriska aspekter for att sakerstalla att ett sddant medlemskap
blir hallbart och vardeskapande for bdde ungdomarna och féreningen.

Styrelsen féreslar foreningsstamman besluta

Att bifalla motionen

M23. SATSA PA OPPEN KALLKOD, | LINJE MED DEN
KOOPERATIVA IDEN

BAKGRUND

Allt fler organisationer far upp 6gonen fér fordelarna med fri och dppen kallkod. Nat-
verket Nosad uppratthaller en databas 6ver exempel pé anvandning av 6ppen kallkod
inom offentlig sektor, anvandandet av 6ppen kallkod uppmuntras av EU pa grund av en
okande medvetenhet om behovet av dataskydd och riskerna med att personlig data
overfors till tredje land. Tunga aktorer i samhallet som Forsakringskassan och Férsvars-
makten anvander nogrannt utvalda 6ppna l6sningar f6r kommunikation pa grund av
sékerhetsskal.

Utvecklingen under bérjan av 2025 har fatt manga aktérer att fundera 6ver sin relation till
de stora amerikanska teknikféretagen. SVT, Aftonbladet och Sveriges Radio har
exempelvis lamnat den sociala medieplattformen X (f.d. Twitter). Av pragmatiska skal
véljer manga organisationer att anvanda exempelvis Facebook men det finns goda skal
att ifrdgasatta om dessa plattformar &r férenliga med OKs vardegrund och de kooperativa
principerna. Ett tragiskt exempel &ar hur Electronic Frontier Foundation den 19 februari
2025 rapporterade om hur Facebook censurerar information om reproduktiv halsa. Det
gér inte i linje med mal 3 och 5i Agenda 2030 som OK har ett ansvar att félja. Tyvérr &r
det langt ifran det varsta Facebooks dgare Meta pekats ut som ansvariga for. Det &r
kanske dags att inte bara strava efter att valja de plattformar dar medlemmarna finns
utan visa medlemmarna vilka plattformar de borde vilja.

VAD AR OPPEN KALLKOD

Oppen killkod avser datorprogram vars kallkod inte &r proprietar utan ar tillganglig att
anvanda, ldsa, modifiera och vidaredistribuera fér den som vill. Aven om manga stora
IT-bolag som Microsoft, Google eller Apple séljer stangda produkter ar de sjalva i sin tur
beroende av 6ppen killkod for sin verksamhet. Det finns ockséa sakerhetsférdelar med
o6ppen kallkod eftersom kallkoden kan lasas och utvarderas av oberoende parter.

Europeiska kommissionen har antagit tva strategier for ppen kéllkod, 2014-2017 samt
2020-2023. Under EU Open Source Policy Summit 2025 betonades att 6ppen kallkod ar
en forutsattning for att nd EUs malsattning om konkurrenskraft och suveranitet.

En avgorande skillnad mellan 6ppna och stangda digitala I6sningar fér OKs del ar att
féreningen sjalv dger sin narvaro pa en 6ppen plattform medans OKs sidor pa Facebook
och LinkedIn kan stéangas av fran en minut till en annan utifran dgarens godtycke. Ett
annat exempel ar hur Microsoft hojer priset pa sina produkter utan valméjlighet f6r kund,
efter inkludering av generativa Al-lsningar (tomshardware.com, den 21 januari 2025) Ar
vi inlasta i Microsofts eller liknande ekosystem kan vi inte géra annat an att acceptera
prishdjningen.

NYA AFFARSMODELLER FOR BEDEGE

Genom att anvanda 6ppen kéllkod kan OK erbjuda digitala tjanster till medlemmarna,
som underlattar medlemsdemokrati och kommunikation kring féreningens aktiviteter och
verksamhet for att medlemmar ska kanna sig delaktiga, enkelt kunna lamna férslag, tycka
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till och stalla fragor. Nagra exempel pa verktyg som kunde anvandas inom féreningen
vore:

e Att starta en instans av mastodon fér direktkommunikation av nyheter, men och
mellan medlemmar vilket skulle fungera som en microblog inom OK. Till skillnad fran
exempelvis X eller Facebook kan inlagg pa Mastodon géras fritt sékbara via vilken
s6kmotor som helst.

Att tillhandahalla en matrix-server som mojliggér gruppdiskussioner, ett effektivt
verktyg for internkommunikation med medlemmar i olika rum, dér medlemmar skulle
kunna chatta med exempelvis sitt lokala OK-rad.

Nextcloud for lagring av dokument som medlemmar kan fa tillgang till for 6kad
transparens. Nextcloud kunde ocksa anvandas for att ge medlemmar tillgang till en
egen molntjanst.

KOOPERATIVA PRINCIPER OCH OPPEN KALLKOD
Att ingen dger koden &r viktigt for demokratisk medlemskontroll

Oppen killkod bidrar till sjalvstandighet och oberoende. Anvinds istallet en stangd
I6sning som exempelvis Office 365 ar féreningen helt utelamnad till Microsoft.

Oppen killkod framjar utbildning, kompetensutveckling och upplysning. Genom att
medlemmar och fértroendevalda uppmuntras att anvanda 6ppna verktyg lar de sig att
anvanda program som &r plattformsoberoende och tillgangliga for alla. Genom att bidra
till utveckling, anvandarerfarenhet och implementering

Samarbete mellan kooperativa féretag: Genom att anvanda fria och 6ppna program kan
kooperativa foretag anvanda samma program, samverka kring support, service och bidra
till utveckling. Sma startups far tillgang till samma verktyg som anvands av stora
koncerner.

Oppna program som Nextcloud kan ocksé skinka medlemsnytta genom att medlems-
skapet bidrar till digitala tjanster. Detta kan locka teknikintresserade medlemmar och
bidra till att medlemmar tar till sig och anvander verktyg for medlemskommunikation.

YRKANDE

Att OK utreder vilka 6ppna verktyg som bast kan anvandas for att skapa medlems-
engagemang och medlemsnytta.

Att OK verkar fér en 6vergang till fria och 6ppna digitala verktyg i koncernen.

Jonathan Lange
Medlemsnummer
4 816 402

U23. STYRELSENS UTLATANDE OCH FORSLAG TILL BESLUT

OK har en lang tradition av att arbeta i enlighet med de kooperativa principerna, dar
oppenhet, medlemsnytta och sjalvstandighet ar centrala varden. Anvandningen av 6ppen
kallkod har blivit alltmer diskuterad, sarskilt med tanke pa dataskydd, sakerhet,
kostnadseffektivitet och nuvarande omvérldslage.

Att OK utreder vilka 6ppna verktyg som bast kan anvandas for att skapa
medlemsengagemang och medlemsnytta.

OK ser positivt pa att undersoka hur digitala verktyg kan starka medlemsengagemanget.
En utredning av digitala I6sningar fér medlemskommunikation och delaktighet bor dock
omfatta bade 6ppna och leverantdrsspecifika |6sningar for att sakerstélla att féreningen
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valjer de mest andamalsenliga verktygen utifran funktion, sdkerhet och anvandar-
vanlighet.

Att OK verkar for en 6vergang till fria och 6ppna digitala verktyg i koncernen.

OK ser vardet i 6ppen kallkod men anser att en generell 6vergéang till enbart fria och
Oppna digitala verktyg inte ar realistisk i dagslaget. OK och OKQ8 behéver sadkerstalla att
alla digitala verktyg uppfyller krav pa sédkerhet, anvandbarhet och integrering med
befintliga system.

OK kommer att beakta mojligheterna med 6ppna digitala verktyg i en bredare analys av
framtida IT-strategier, men en 6vergang till enbart 6ppna Iésningar ar inte aktuell i
nulaget.

Styrelsen foreslar féreningsstamman besluta

Att anse motionen besvarad

M24. INFORANDE AV EN INFORMATIONSFLIK OM OK
EKONOMISK FORENING | OKQ8 APP

OK Ekonomisk Férening ager 50 procent av OKQ8 och ar en medlemsagd kooperativ
férening. Trots detta ar det manga medlemmar som inte ar medvetna om féreningens
existens och dess syfte. For att starka medlemsengagemanget och sprida kunskap om
féreningen, skulle det vara férdelaktigt att géra information om OK Ekonomisk Forening
mer tillgdnglig. Idag anvdnder manga medlemmar OKQ8’s app pé sina mobiltelefoner for
att hantera sitt medlemskap, fa erbjudanden och samla bonuspozng. Det gor appen till
en ideal plattform for att dven informera om foreningen, dar man de facto ar medlem.

Vi foreslar att OK Ekonomisk Férening och OKQ8 tar fram en gemensam |6sning for att
inféra en dedikerad flik, 1ank eller dylikt i OKQ8’s mobilapp, dar féljande information, som
i huvudsak finns pa féreningens hemsida, ska finnas lattillganglig:

1. Presentation av OK Ekonomisk Forening - En kortfattad beskrivning av vad féreningen
ar och dess historik.

. Medlemskapets fordelar - Information om vad det innebar att vara medlem i OK
Ekonomisk Férening, inklusive hur man kan delta i verksamheten och paverka.

. Aterbaring och medlemsférmaner - Forklaring av hur medlemséterbiringen fungerar
och vilka férméaner som ar kopplade till medlemskapet.

. Aktuella nyheter och event - Uppdateringar om stammor, méten och andra evenemang
som féreningen anordnar.

. Kontakt och medlemsservice - Information om hur man kontaktar féreningen for fragor
och hur man kan bli en aktiv medlem.

En dedikerad flik i appen skulle géra information om OK Ekonomisk Férening
lattillgénglig for medlemmarna. Detta kan leda till 6kad medvetenhet om féreningens
existens och dess roll, vilket i sin tur kan 6ka engagemanget bland medlemmarna. Genom
att ge medlemmarna en lattatkomlig méjlighet att lara sig om féreningen kan vi starka det
kooperativa medlemskapet och se till att fler blir aktiva medlemmar som bidrar till
foreningens fortsatta framgang.
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Forslag till beslut:

VI YRKAR PA ATT

OK ekonomisk forening i samarbete med OKQ8 skapar en flik/lank i OKQ8 appen som
innehaller information om OK ekonomisk férening, dess verksamhet och férméaner

Styrelsen ges i uppdrag att utreda och genomféra denna férandring i dialog och samrad
med OKQ8 och dess IT-avdelning.

Tommy Erkenvik, medlem 4867782

U24. STYRELSENS UTLATANDE OCH FORSLAG TILL BESLUT

OK &ger 50 procent av OKQ8 och &r en medlemsagd ekonomisk férening. Trots detta ar
manga medlemmar inte fullt medvetna om féreningens existens, dess syfte och de
fordelar medlemskapet innebar. For att starka medlemsengagemanget och 6ka
kunskapen om féreningen féreslas en informationsflik i OKQ8:s mobilapp, dar
information om féreningen och dess verksamhet gors lattillganglig.

Svar pa yrkande:

Styrelsen ges i uppdrag att i samrad med OKQ8 utreda och genomféra inférandet av en
informationsflik eller motsvarande |6sning i OKQ8:s app. Syftet ar att forbattra
tillgéngligheten till information om OK och darmed starka medlemsengagemanget samt
o0ka medlemmarnas kdnnedom och engagemang.

Styrelsen féreslar féreningsstamman besluta

Att bifalla motionen

M25. ANSOKAN OM MEDLEMSKAP | FOLK OCH FORSVAR

BAKGRUND

OK ekonomisk férening har en lang tradition av samhallsengagemang och stravar efter
att bidra till ett hallbart och tryggt samhélle. Folk och Forsvar &r en partipolitiskt obunden
organisation som verkar for att starka Sveriges totalférsvar och samhallets krisberedskap
genom att framja dialog och samarbete mellan civila och militara aktoérer. Ett medlemskap
i Folk och Forsvar skulle ge OK mdjlighet att aktivt delta i viktiga samtal om samhéllets
sékerhet och resiliens, samt starka vart eget engagemang i dessa fragor.

Jag yrkar darfér att arsstamman beslutar i enlighet med forslaget.

YRKANDE
Jag foreslar att arsstdmman beslutar:
1. Att OK ekonomisk férening anséker om medlemskap i Folk och Forsvar.

2. Att styrelsen ges i uppdrag att ta fram en plan for hur OK kan bidra till och dra nytta av
medlemskapet i Folk och Forsvar.

MOTIVERING
Genom ett medlemskap i Folk och Férsvar kan OK:

e Utdka sitt natverk och samverka med andra organisationer som delar varderingar om
samhéllets trygghet och hallbarhet.
e Fatillgang till viktig kunskap och erfarenheter om krisberedskap, sikerhet och férsvar.
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e Starka sin roll som en samhallsengagerad akt6r och bidra till en bredare forstaelse for
civila och militdra samarbetsbehov.

Ett medlemskap ligger i linje med OK:s grundldaggande varderingar om att verka for
samhéllsnytta och hallbar utveckling. Folk och Férsvar ar en viktig plattform for dialog
och samverkan, och genom att bli medlem kan OK bidra till och dra nytta av detta arbete.

Jag yrkar darfér att arsstamman beslutar i enlighet med forslaget.

Annkristine Wuopio Mogestedt
Medlemsnummer: 7007111

U25. STYRELSENS UTLATANDE OCH FORSLAG TILL BESLUT

OK har en stark tradition av samhallsengagemang och arbetar aktivt for ett hallbart och
tryggt samhalle. Folk och Forsvar ar en etablerad och partipolitiskt obunden organisation
som verkar for att starka Sveriges totalférsvar och krisberedskap genom dialog och
samverkan mellan civila och militara aktorer. Ett medlemskap i Folk och Forsvar skulle ge
OK en plattform for att bidra till dessa viktiga fragor och starka var roll som
samhallsaktor.

OK bor enligt styrelsens uppfattning ansoka om medlemskap i Folk och Férsvar och
styrelsen bor ges i uppdrag att ta fram en plan for hur féreningen ska bidra till och dra
nytta av medlemskapet samt sakerstélla ett aktivt engagemang i fragor som ror
samhallets sékerhet och resiliens.

Styrelsen féreslar féreningsstamman besluta

Att bifalla motionen
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Ordlista

Acklamation

Beslut genom att métet ropar bifallsrop, dvs ja,
utan rostrakning nar ett forslag till beslut stalls
av ordféranden. Det &r inte brukligt att ropa
nej. Om flera férslag finns avgor ordféranden
vilket férslag som fatt flest roster.

Adjungera

Lata utomstdende personer vara narvarande
vid moétet. De har da ofta yttrande- och
forslagsratt men ej rostratt.

Ajournering

Skjuta upp fortsattningen av sammantradet.
Man gor ett uppehall och fortsatter
forhandlingarna vid ett senare tillfalle. Nar
beslut om ajournering tas bor ockséa anges nar
foérhandlingarna ska aterupptas.

Ansvarsfrihet

En styrelse beviljas ansvarsfrihet av arsmotet
sedan métesdeltagarna tagit del av styrelsens
och revisorerna beréattelser och darefter haft
tillfalle till en fri och 6ppen debatt i fragan.
Ansvarsfrihet beviljas en styrelse som har
utfort sitt arbete utan allvarliga forseelser. Det
innebar att styrelseledamdéterna inte senare
kan stéllas till ansvar fér ndgot som hant under
det ar de beviljats ansvarsfrihet for.

Avslag
Forkastande av yrkande, motion eller
proposition.

Begira ordet

Den som vill yttra sig i debatten pakallar
ordférandens uppmaéarksamhet genom att racka
upp handen som tas ned efter det att motes-
ordféranden bekréaftat att han/hon noterat
detta.

Bordldaggning

Att bordlagga en fraga innebér att man
uppskjuter avgérandet i just denna fraga till ett
senare tillfalle under motet eller till ett
kommande méte. Sedan man bordlagt en fraga
gar man omedelbart vidare med nasta punkt
pa féredragningslistan. Nar beslut om
bordlaggning tas, bor ocksa anges nar fragan
ska tas upp péa nytt.

Dagordning

Forteckning 6ver drenden som ett méte ska
behandla. Dagordningen faststélls slutgiltigt av
motet. Kallas dven foredragningslista. | vissa
fall gors skillnaden att féredragningslistan
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omfattar endast en dag medan dagordningen
omfattar flera.

Debatt

Meningsutbyte, diskussion. Debatten &r en del
av behandlingen av ett d&rende som féljer efter
det att ordféranden forklarat “ordet fritt”.

Féredragande
Den som vid ett sammantrade redogor for ett
arende eller en fraga.

Fortroendevalda

Av féreningsstdmman och medlemmarna valda
personer (t.ex. styrelseledaméter, ordférande
och dgarombud)

Justera

Kontroll av att motesprotokollet &r riktigt, dvs
att det 6verensstammer med vad som
verkligen beslutades. Ett protokoll &r inte
giltigt forran efter justering. Justering gors av
person som métet valt till justerare.

Jamkning

Ordféranden forséker jamka samman de
yrkanden som ar nastan likadana till ett forslag.
En forslagsstéllare kan dock alltid vagra
jdmkning och krava att forslaget laggs fram for
beslut.

Konsensus
Nar motet ar helt enigt om ett beslut, dvs alla
tycker detsamma i en fraga.

Konstituering

Fordelning av olika uppdrag inom en styrelse.
Ordférande viljs pa arsmotet medan Gvriga
poster (vice ordférande till exempel) férdelas
inom styrelsen.

Majoritet

De typer av enkel majoritet som anvands ar
Absolut majoritet — mer an halften av avgivna
roster och Relativ majoritet — anvands nar man
t ex valjer mellan tre personer for att se vem
som fatt flest réster. Den som har fatt flest
roster valjs.

Motion

Ett forslag fran medlem som lamnas i forvag till
féreningsstdmman. Motioner ska enligt de
flesta stadgar [amnas in en viss tid fore
féreningsstamman. Styrelsen skriver ett
yttrande 6ver forslaget och foreslar arsmotet
att anta eller avsla det. Inom OK ekonomisk



forening ska motioner lamnas till styrelsen fére
den sista februari.

Méotesordforande

Vid allmant méte valjs oftast en sarskild
motesordforande. Vid ett arsmote ska annan
an styrelseledamot eller revisor valjas till
métesordférande.

Nominering
Forslag pa personer till fortroendeposter, som
t.ex. ordférande eller styrelseledamot.

Ordférande

Person som av féreningsstdmman utses att
leda féreningen. Ordférande ska skiljas fran
stammans ordférande som &r en person som
endast har utsetts att leda stamman.

Ordningsfraga

En frdga som handlar om hur métet genom-
fors, exempelvis yrkande om streck i debatten,
ajournering for lunch, sakupplysning eller
propositionsordning. En ordningsfraga gar fore
talarna i talarlistan.

Paragraf
Man brukar dela in protokollet i paragrafer,
d.v.s. olika delar som behandlar en sak var.

Proposition

Forslag till beslut. (D4 ett férslag innehéller
flera olika yrkanden i sakfragor beslutar métet
bara om en sak i taget.) Aven benamning pa
styrelsens forslag till féreningsstdmman. En sa
kallad propositionsjustering ar nar ordféranden
kontrollerar om forslagen ar ratt uppfattade.

Protokoll
Ett protokoll ska dokumentera vad som
forekommit under ett moéte.

Remiss

Overlamnande av drende till ndgon instans,
t.ex. styrelse, for utredning eller kommentar.
Kan ocksa betyda sjélva resultatet av en
utredning.

Replik - replikratt

Replikratt ar forménen att fa kommain i
debatten och ga i svaromal mot den senaste
talaren eller dem som yttrat sig sedan man
sjalv gjorde sitt inldagg. Repliken ska vara kort
och far inte innehélla nagra nya idéer eller
synpunkter. En replik bryter talarlistan.

Reservation

Kan anmalas i samband med beslut och innebér
att man tydligt vill markera att man tar avstand
frén beslutet. Reservation kan vara blank eller

motiverad. Reservation ska tas till protokollet.
En annan form av reservation &r att anmaéla och
fa antecknat att man ej deltagit i beslutet.

Revision

Granskning av styrelsens forvaltning. Denna
omfattar framst den ekonomiska férvaltningen
men dven verksamheterna i 6vrigt, s.k. sak-
revision. Revisionen gors av revisorer som valjs
av foreningsstamman.

Rostlingd

Det antal réstberattigade medlemmar som
prickats av vid ankomsten till métet. Motet
faststaller rostlangden i borjan av métet. Om
medlemmar anléander efter denna punkt pa
dagordningen maste rostlangden justeras.

Rostraknare

Brukligt ar att de som métet har utsetts till
protokollsjusterare dven &r rostraknare men sa
ar inte fallet pad OK ekonomisk férenings
foreningsstammor. Rostraknare har till uppgift
att vid votering rakna rosterna.

Rostratt
Ratt att rosta pa féreningsstamman.

Streck

Att satta “streck i talarlistan” ar ett annat satt
att tidsbegransa diskussionen. Nar
diskussionen gar pa tomgang eller tar for lang
tid kan ordféranden eller ndgon av motes-
deltagarna féresla "streck i debatten”. D3
maste alla som vill yttra sig anmala sig till
talarlistan for ett sista yttrande.

Talarlista
Ordférandens lista 6ver vilka som begér ordet.

Tidsbegréansning
Moétet kan besluta om tidsbegrénsning av varje
inlagg — t.ex. fem eller tre min.

Yrkande
Forslag.

Valberedningskommitté

Utses av foreningsstamman for att utarbeta
forslag till val av valberedning vid kommande
féreningsstamma.

Votering

Rosta. Det finns tva slags votering: 6ppen
votering och sluten votering. Rakning av
rosterna ska alltid géras da nagon begar det.
Da votering begérs gors forst en s.k.
forsdksvotering genom handupprackning.
Begars votering dven efter detta sker
voteringen (sluten omréstning).
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