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Verksamhetsstyrnings-
rapportens bakgrund

For att stérka det kooperativa och 6msesidiga féretagandet i Sverige
har Svensk Kooperation tagit fram en gemensam styrningskod
— Svensk kod for styrning av kooperativa och 6msesidiga foretag.

Syftet med koden ér att

® framja aktiv medlemsdialog

@ sikerstalla demokratiska beslutsprocesser

® oka 6ppenhet och transparens i styrelsens arbete.

Till skillnad frén traditionella regelverk bestar koden inte av
fasta regler utan av atta vagledande principer. Féretag som
véljer att folja koden — vilket ar frivilligt — férbinder sig att
varje ar rapportera hur principerna tillampats.

OK ekonomisk férening antog koden vid férenings-
stamman 2021, och den hér rapporten ar en del av vart
arbete med att leva upp till kodens principer.

Varje avsnitt inleds med en redovisning av respektive
princip, foljt av konkreta exempel pé beslut, férhallanden
och aktiviteter under det gdngna aret. Denna rapport ar
uppbyggd utifrdn kodens atta principer:

1 Syfte och medlemsnytta

2 Demokratiska processer

3 Medlemmarnas deltagande i féretagets vardeskapande
4 Stdmman

5 Valberedningen

6 Styrelsen

7 Ersattning till ledande befattningshavare

8 Revision, risk och intern kontroll
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Inledning

Den har rapporten ar i forsta hand skriven for dig som medlem och
agare | OK ekonomisk férening. Vi vill att du, nar du last klart, ska
kdnna dig annu mer insatt, engagerad och stolt dver att vara delagare
I en av Sveriges storsta kooperativa foreningar. Kanske far du ocksd
inspiration att ta ett mer aktivt steg i féreningen — som foértroendevald
eller pé annat satt. Oavsett hur du ar engagerad i dag, spelar du en
viktig roll i den resa vi gor tillsammans mot ett mer héllbart samhalle.

UNDER ARET SOM gétt har ett omfattande arbete utférts
av en parlamentarisk utredning. | de direktiv som utred-
ningen fick av styrelsen har bland annat ingatt:

® Se 6ver hur rollen som dgarombud

kan utvecklas och géras mer intressant
® Se Over antalet regioner
® Se over antalet 4garombud
@ Se 6ver rollen som regional valberedare
@ Se 6ver behovet av en etisk kod

Kooperativa och émsesidiga foretag ar grundpelare i det
svenska naringslivet. Tillsammans omsétter de hundra
storsta foéretagen inom denna sektor ver 660 miljarder
kronor och sysselsatter 6ver 100 000 manniskor. Det som
sérskiljer dessa foretag fran naringslivet i vrigt ar dgande-
formen — de &gs av sina medlemmar (kooperativa féretag)
eller av sina kunder (6msesidiga féretag), inte av aktie-
agare. Detta skapar unika férutsattningar for langsiktighet,
medlemsnytta och samhéllsansvar.

OK ekonomisk forening ar stolt medlem i Svensk
Kooperation, en paraplyorganisation som starker den
kooperativa foretagsformen och som har utvecklat Svensk
kod for styrning av kooperativa och 6msesidiga féretag.
Den kod vi utgér fran i denna rapport och som syftar till att
sékerstélla god styrning, transparens och ansvarstagande.

OK ekonomisk férening i korthet

OK ekonomisk férening ar den storsta av sex sjalvstandiga

OK-féreningar och dgs av 6ver en miljon medlemmar.

Vi ar en modern kooperativ kraft med starka rétter och

en tydlig riktning mot framtiden. Vart motto ar:
"Tillsammans styr vi resan mot ett héllbart samhdille.

Vi gér det genom att skapa férutséttningar fér smarta

I6sningar inom mobilitet och energi.”

Strategisk sammanfattning

Styrelsen har under &ret arbetat vidare utifrén sin strategi
med att uppdatera dgardirektiv for dotter- och intresse-
bolag foér en aktiv och narvarande agarstyrning. Arbetet
med detta ar en standigt pagdende process i styrelsens
arbete och centralt i féreningens utveckling.
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Tillsammans for
ett hallbart samhalle

OK:S SYFTE

Tillsammans styr vi resan mot ett hallbart samhalle. Vi gor det genom
att skapa forutsattningar for smarta [6sningar inom mobilitet och energi.

VISION AFFARSIDE VARDERINGAR MEDLEMSNYTTA
OK mojliggor Med sunda Vi ager tillsammans. Ekonomiska
héllbar mobilitet investeringar skapas Vi delar pa 6verskottet. fordelar och
och energi forutsattningar for Vi agerar ansvarsfullt. tillfredsstallelsen
for alla. b&de samhéllsnytta av att bidra
och langsiktig till ett battre
ekonomisk nytta for sambhalle.
vara medlemmar
och kunder.
POSITION
Den framatblickande dgaren engagerad i bolag
verksamma inom hallbar mobilitet och energi.
Uppdraget forverkligas genom vara dotter- och intressebolag:
® OKQ8 ® LAXA PELLETS Varje del i var verksamhet bidrar
— vart stérsta bolag, som driver en — producerar férnybar energi till medlemsnytta, hallbarhet och
rikstackande station- och service- i form av trapellets. utveckling - bade fér samhillet i
|6sning inom mobilitet och energi stort och fér dig som medlem.
i Sverige och Danmark. @ BEDEGE
— erbjuder it-I6sningar
® OK FORLAGET till detaljhandeln.
— producerar och distribuerar
tidningar, bl.a. Vi Bilagare, som &r ® CHARGE AMPS
Sveriges storsta biltidning. — utvecklar och saljer

laddI&sningar for elbilar.
@ FASTIGHETS ABNORRTULL
— férvaltar och utvecklar fastigheter. @ SEKAB

— foradling av etanol till
biodrivmedel och gréna kemikalier.
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2.1
Syfte och
medlemsnytta

Styrelsen ska sidkerstilla att foretagets
syfte, vardegrund och strategier utgar fran
medlemmarnas mening och att foretaget
langsiktigt levererar medlemsnytta.

Styrelsen ska sdkerstilla att foretaget har
en 6ppen kommunikation med medlemmar,
medarbetare och andra intressenter, lagga
fast riktlinjer for foretagets upptradandeii
samhallet och ange vilka andra regelverk
och principer féretaget féljer.

DIALOGEN MED MEDLEMMARNA sker kontinuerligt och
pa olika nivéer — lokalt, regionalt och centralt. De regionala
medlemsmdtena ar viktiga forum dar medlemmarna bjuds
in for att ta del av aktuella fradgor och diskutera medlems-
nytta. Under verksamhetséaret 2025/2026 arrangerades
moten i 8 av 23 regioner. Dessa méten innehdll forelas-
ningar med fokus pa &mnen som héllbarhet och mobilitet,
forelasning om viltolyckor i samverkan med forskare fran
Folksam, raddningstjansten om brand i bil, framtidens
servicestation och utbyggnad av laddstationer i Sverige.
| vissa fall deltog dven styrelserepresentanter for att infor-
mera om &rets handelser och framtida planer. En region
bjod in till medlemsdag och avslutade med bio fér hela
familjen. Anledningen till att antalet méten minskat &r att
pa det under véren genomférdes val av dgarombud och
att det tar tid innan de kommer in i verksamheten.
Kommunikationen med medlemmarna sker I6pande
genom nyhetsbrev, ok.se, valda sociala medier (idag
Facebook och Linkedin) och verksamhetsberattelsen.

Eftersom en stor del av medlemsnyttan skapas i samarbete
med OKQ8, bidrar dven det bolaget aktivt till medlems-
kommunikationen.

P4 central nivd genomférdes tva traffar med dgar-
ombuden varav en var digital. Vi genomforde fem fysiska
regionala traffar pa olika orter. Under de fysiska traffarna
diskuterades fragestéllningar som den parlamentariska
utredningen tagit fram. Fragor som diskuterades var bland
annat:

@ regionernas antal och storlek

® hur manga dgarombud som ska finnas i féreningen
och vad uppdraget ska besta i

@ utbildning fér de fortroendevalda

® de regionala valberedarna.

For att sakerstélla en god kommunikation med véra
fortroendevalda anvander vi intranatet Mitt OK, dar vi
|6pande kommunicerar vad som sker i féreningen.

For att na ut brett har de fértroendevalda bjudits in till
digitala informationstraffar, dar fér féreningen aktuella
fradgor presenterats och diskuterats. Under verksamhets-
aret holls tre sddana tillfallen, med mojlighet att delta
bade dag- och kvallstid. Vi kan konstatera att deltagan-
det minskat ndgot under aret och vi utreder nu om vi kan
&terskapa intresset eller om forumet tjanat ut sin roll som
informationsbérare.

Dock finns vara tidigare genomférda webbinarier att
tillgé via var hemsida, och de handlar bland annat om
elbilsladdning, vinterdack, solpaneler och energilagring
och biltvatt.

Férelasningar
om viltolyckor
i samverkan med
Folksam.
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Aterbiring ATERBARING | KRONOR
Det I6nar sig att vara medlem. Som en del i omstéllnings-
arbetet mot en alltmer héllbar verksamhet beslutade
féreningsstdmman att premiera hallbara alternativ géllande
beslut om ?tenrbérlng.. Det innebar att sfémman be.slu— 40000000
tade att hoja aterbaringen for kop av bade elladdning och
HVO100 (férnybar diesel).
30000000
38 miljoner
i aterbéring 20000000
“  under 2025/26.
-
10000000
0
Ar 2022 2023 2024 2025
STYRNINGSMODELL
Medlemmar
Agarombud

Foreningsstamma

Styrelse

Vvd
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Om OK
1 miljon OK bestéar av sex medlemségda och sjalvstandiga ekono-
ELGE] miska féreningar. Férutom OK ekonomisk férening ingar
medlemmar. OK Norrbotten, OK Vasterbotten, OK Ornskaldsvik,
OK Koping och OK Varmland.

Varje dag skapar vi tillsammans nytta langs végarna for
vara medlemmar och kunder, standigt med ett langsiktigt
hallbarhetsfokus. Flera av vara verksamheter dger OK-
féreningarna tillsammans, sdsom tidningsutgivning genom
OK-Forlaget och it- och kassalésningar genom Bedege.

ANTAL AKTIVA MEDLEMMAR . Kvinna

333000
(33,14 %)

672000
“ (66,86%)

L 5o

Antal medlemmar

ANTAL AKTIVA MEDLEMMAR
ALDERSKATEGORI OCH GENUS

[Do
Db

Nr Region Antal

1 Jamtland/Harjedalen 24 009

2 Vasternorrland 36 395 % )
3 Halsingland 25 024 20 . Kvinna
5 Dalarna 51230

6 Gaéstrikland 20 664 Man
7 Uppland 48 782

8 Vastmanland 39 343

9 Orebro 35377 15

10 Sédermanland 35763

1 Nordvastra Stockholm 66 301

12 Nordéstra Stockholm 36 565

13 Sydéstra Stockholm 45 930

14 Stockholm 126 876 0

15 Sydvéstra Stockholm 53 328

16 Ostergoétland 53 580

17 Skaraborg 18 061

18 Fyrstad 21867 s

19 Goteborg 69 652

20 Sydvast 32 159

21 Sydost 56 342

22 Gotland 5469 .

26 Norra Skane 28 078 o |

28 Sédra Skane 49 096 Alder 15< 15- 25- 35- 45- 55— 65- 75- 85— 95>

24 34 44 54 64 74 84 94
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2.2
Demokratiska
processer

Kooperativa féretag har demokratiska
processer dar medlemmarnas mening far
ett tydligt genomslag. Processerna ska pa
ett 6ppet och transparent satt fraimja med-
lemmarnas medverkan i olika forum och ge
mojlighet till paverkan ochinsyn i verksam-
heten. Medlemmarna utser ocksa represen-
tanter till de hogsta beslutande organen.

Styrelsen ska kontinuerligt utvardera
foretagets demokratiska organisation och
vid behov initiera férandringar.

DEMOKRATIN AR EN grundpelare i den kooperativa verk-
samhetsformen. Genom tydliga, ppna och transparenta
processer sékerstélls att medlemmarnas rost far genomslag
i styrningen av féreningen. Medlemmarna har mojlighet

att paverka och utse sina representanter till féreningens
hogsta beslutande organ — féreningsstamman.

Under verksamhetsaret har styrelsen fortsatt arbetet med
att starka den demokratiska strukturen i féreningen. En
parlamentarisk utredning tillsattes 2024 med uppdrag att
se Over foreningens organisation i syfte att sékerstélla att
den ar andamalsenlig och relevant. Den parlamentariska
utredningen bestar av fyra agarombud och en styrelse-
ledamot.

Utredningen har under aret tagit fram en etisk kod,
vilket var ett nskemal fran de fortroendevalda, och den
faststélldes ocksé av féreningsstimman 2025. Detta,
tillsammans med den kandidatférsakran som ar framtagen
sedan tidigare, kommer gora att vi bygger en férening med
transparens och férstaelse for varandra.

me

i

e

(A

—

Féreningens demokrati &ar representativ — 121 dgar-
ombud, valda av medlemmarna, utgor foreningsstdmmans
hogsta beslutande organ.

Valet av regionala valberedare pébdrjades under hésten.
Under nomineringsforfarandet inkom 32 nomineringar
varav 8 var nya kandidater. Av de nominerade var atta kvin-
nor och det fanns kandidater i 16 av 23 regioner. Vid valets
slut valdes 55 valberedare i 20 av véra 23 regioner. Andelen
kvinnor som valts &r 27 procent, ndgot lagre 4n medlems-
snittet p& 33 procent av medlemmarna.

Varen 2025 genomférdes val av agarombud dar 7 658
(13 000) medlemmar réstade fram dgarombuden. Arets
valkampanj var den mest omfattande som bedrivits sedan
féreningen inférde digitala val och &ndéa minskade valdel-
tagandet. Vi har trots analys ingen séker uppgift p& vad det
beror pd men det finns ett par alternativ som &r sannolika.
Antingen &r uppdraget inte tillrackligt tydligt och intressant
eller s bryr sig inte medlemmarna om den demokratiska
processen.

For att &garombuden ska kdnna trygghet i sin roll har féren-
ingen tagit fram utbildningar som genomférts digitalt under
verksamhetsaret.

® Introduktionsutbildning agarombud

® Kooperation da, nu och i framtiden
(aven fér 6vriga fértroendevalda)

® OKQS8 Retail

® OKQs8 B2B

® OKQ8 Medlem och marknad

® OKQS8 Hallbarhet

Atta
utbildningar

holls under
2025.

Utbildningarna kommer fortsatta kommande ar, men med
fokus pa vara dotterbolag och deras verksamheter.

For att stodja och utveckla vara fortroendevalda har ett
webbinarium héllits under hosten, med syfte att 6ka kun-
skapen om bade OK:s och OKQ8:s verksamheter och pa sa
satt forstarka medlemsnyttan.

® Webbinar OKQ8 medlemsprogram

Medlemmarnas mojlighet att paverka féreningens inrikt-
ning sakerstalls ocksd genom motionsratten. Alla medlem-
mar har ratt att [dmna in motioner till foreningsstémman.
Under 2025 behandlades 25 (26) motioner.
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2.3
Medlemmarnas
deltagande

i foretagets
vardeskapande

Den kooperativa affairsmodellen utgar

fran att medlemmarna deltar i foretagets
vardeskapande genom tva roller: en affars-
relation och en dgarrelation.

Styrelsen ska séakerstilla att dessa
relationer ar utformade sa att de framjar
medlemmarnas ekonomi, engagemang
och lojalitet.

AGARRELATIONEN bestar i att varje medlem genom
att erldgga en insats om 250 kronor erhaller en andel i
féreningen. Affarsrelationen bestér i att medlem gér ater-
béringsgrundande kdp och darigenom bidrar till férening-
ens vardeskapande. Medlemmarna erbjuds ocksa férmaner
i form av rabatter och erbjudanden hos OKQ8 och dess
partners samt hos négra av de 6vriga bolagen i koncernen.
Styrelsen arbetar kontinuerligt med att forbattra och
utveckla medlemsférmanerna. En del av detta arbete ar
OKQ8:s medlemsprogram dar medlemsférmaner presente-
ras och dér digitalisering av férmaner har utvecklats under
&ret. Under 2024 flyttades manga av medlemsférmanerna
in i OKQ8:s app, vilket forbattrat tillgéngligheten och dkat
nyttan for medlemmarna. Utvecklingen av appen har fort-
satt under 2025, och nu finns det ocksa en majlighet att via
appen lara sig mer om OK, eftersom det finns en direktléank
till OK:s hemsida.

Medlemsutveckling

Antalet medlemmar 6kar i féreningen och har under de
senaste aren Okat rejalt vilket &r ett gott betyg pa var verk-
samhet och vad vi erbjuder vara medlemmar. Detta marks
ocksé pa att summan aterbéaring har 6kat konstant under
samma tidsperiod.

O
MEDLEMSUTVECKLING O

2.4
Stamman

Stamma ska beredas och genomféras pa
ett sddant satt att goda forutsattningar
skapas for medlemmarna att utéva sina
medlemsrattigheter.

P& stimman ska valjas en eller flera
personer med uppdrag att granska verksam-
heten ur ett medlemsperspektiv och lagga
fram en granskningsrapport till stamman.

FORENINGSSTAMMA genomférdes den 21 maj 2025.

Pa stamman behandlades 25 motioner, styrelse och fortro-
endevalda revisorer tillika foreningsgranskare valdes, och
det fattades beslut om &terbaring samt faststalldes resultat
och balansrakningen for 2024/2025. Féreningsgranskarna
redovisade sin granskningsrapport. Medlemmarna fore-
tréddes av 99 narvarande dgarombud av totalt kallade 121.

| &r har styrelsen valt att ha en mer transparent redovis-
ning av hur arbetet med de bifallna motionerna fortgar,
detta for att &garombuden inte ska behdva vénta till nasta
stamma for att f& en redovisning av arbetet med motio-
nerna. P& dialogtraffarna har funnits en statusrapport om
hur langt styrelsen kommit i arbetet med de olika motioner,
och detta kommer fortsatta fram till stamman 2026.

En av motionerna pa arets stdmma handlade om ung-
domsmedlemskap, vilket hade sitt ursprung i de aktiviteter
for EPA-ungdomar som féreningen har genomfért under de
senaste &ren.

Stamman beslutade ocksé att féreningen ska anséka om
medlemskap i Folk och Férsvar, detta da vi har en viktig roll
i beredskapsarbetet via vart halftendgda bolag OKQ8.

Den parlamentariska utredningen presenterade sitt for-
slag till etisk kod for OK ekonomisk férening. Koden ar till
for att vagleda oss for att gora vara varderingar till handling
i var vardag. Den etiska koden riktar sig till oss som i ndgon
roll foretrader OK. Stdmman antog den etiska koden att
borja gélla omedelbart.

25 motioner

behandlades pa

ANTAL MOTIONER ..
stamman 2025.
1000000
800000 30
25
600000
20
400000 15
10
200000
5
0 o]}
Ar 2022 2023 2024 2025 2026 Ar 2022 2023 2024 2025
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En av motionerna pé arets stimma
handlade om ungdomsmedlemskap.

2.5
Valberedningen

Samtliga val, till styrelse, revisor och till
andra fortroendeuppdrag, ska ske trans-
parent och vara férberedda genom en struk-
turerad valberedningsprocess. Valbered-
ningen ska ocksa lamna forslag pa arvoden
for fortroendevalda.

Valberedningar kan férekomma pa flera
nivaer i organisationen och varje valbered-
ning ska ha riktlinjer for sitt uppdrag. Val-
beredningens ledaméter ska, oavsett hur de
utsetts, tillvarata foretagets och medlem-
marnas intresse.

Féreningsstammans valberedning
Valberedningen, som arbetar oberoende, &r férenings-
stdmmans organ med uppgift att bereda féreningsstam-
mans beslut i val och arvodesfragor. Valberedningen ska
utgoras av fem personer. Val som ska beredas ar de till
styrelse och fortroendevalda revisorer tillika férenings-
granskare. Valberedningen bestéar av:

Marten Lilja, sammankallande

Mikael von Krassow

Magdalena Nour

Bodil Hansson

Jan Peter Bergkvist

Valberedningen har uppréattat eget arbetsmaterial som
utgors av kravspecifikationer, intervjumallar och métes-
anteckningar. Kravspecifikationerna &r dels en beskrivning
av den samlade kompetens som styrelsen i sin helhet ska
ha, dels en beskrivning av de personliga egenskaper varje
ledamot ska leva upp till. Med dessa dokument som under-
lag har uppréttats intervjumallar som anvénts vid samtal
med kandidaterna.

Valberedningens arbete redovisas separat i stammo-
handlingarna.

Regionala valberedningar
| varje region finns regionala valberedningar vilka ska besté av
tre till fem ledaméter och har till uppdrag att ta fram férslag pa
dgarombud och ersattare. Valberedningarna véljs digitalt f6r en
tid av tva ar. Ledamoterna ar nominerade och framrostade digi-
talt av medlemmarna i OK ekonomisk férening. Vid det senaste
valet utsdgs 55 valberedare férdelade pa vara 23 regioner.

| féreningen finns ocksa en valberedningskommitté besta-
ende av tva styrelseledamoter och tva dgarombud, vilka har
till uppdrag att féresla stimman ledaméter i valberedningen.
Styrelsen utser inom sig sina ledaméter i valberednings-
kommittén. Agarombuden i valberedningskommittén nomi-
neras och véljs av agarombuden. | syfte att starka demo-
kratin och mojliggora for fler agarombud att delta i val sker
aven val av agarombud till valberedningskommittén digitalt.

Samtliga styrelseledaméter och andra kandidater som
nominerats intervjuas av valberedningen. Genom att
anvénda en i forvag uppstalld intervjumall uppnas en
tillfredsstéllande jamforbarhet mellan intervjuerna nar val-
beredningen i sin helhet bedémer de olika kandidaterna.

2.6
Styrelsen

Styrelsens kompetens ska vara anpassad till
verksamhetens komplexitet och omfattning.
Férutom medlemmar i féreningen ska
styrelsen vid behov dven ha externa leda-
moter som tillfor ytterligare kompetens.

Styrelsens ordférande leder styrelsens
arbete och ansvarar for att styrelsen arbetar
pa ett effektivt satt. Ordféranden ska pa ett
objektivt satt framja en 6ppen debatt och
konstruktiva diskussioner inom styrelsen.
Varje ledamot ska agera sjalvstandigt och
med integritet.

ENLIGT STADGARNA ska styrelsen besta av fem till nio
stammovalda ledaméter, inklusive ordférande. Dessutom
ingar en arbetstagarrepresentant i styrelsen. Den har under
&ret sammantrétt tio ganger (fem ordinarie, ett konstitu-
erande och ett extra styrelseméte). Darutéver har beslut
tagits och protokollférts per capsulam vid tre tillfallen.

Narvaro pa styrelseméten:

Jimmy Jansson, ordférande 10 av 10

Helena Leufstadius, vice ordférande 10 av 10
Tomas Norderheim 10 av 10

Asa Holmander 10 av 10

Maryam Yazdanfar 10 av 10

Agneta Olsson 9 av 10

Ibrahim Baylan 10 av 10

Marit Landegren, arbetstagarrepresentant 10 av 10

Styrelsen avslutar sina sammantraden med att géra en
utvardering av styrelsemotet ur ett medlemsperspektiv.
Policyer och arbetsordningar fér styrelse, vd, OK-rad och
valberedningar har reviderats och faststallts. Narvaron pa
styrelsens moten har varit god. Styrelsen genomfor arligen
en utvardering av sitt arbete, vilken delges valberedningen.
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2.7
Ersattning till ledande
befattningshavare

Foretaget ska ha 6vergripande riktlinjer for
ersattningar och villkor till ledande befatt-
ningshavare (vd och ledningsgrupp).

Riktlinjerna ska tydligt ange hur ersatt-
ningar och villkor fér vd och ledande befatt-
ningshavare faststalls.

Styrelsen ska inratta ett ersattnings-
utskott eller sjalv fullgéra uppgiften.

Principer om ersattning till ledande
befattningshavare ska beslutas av stamman.
Foéretagets revisorer ska granska hur princi-
perna har tillampats och lamna ett skriftligt
yttrande till stamman.

STYRELSEN HAR inom sig inrattat ett ersattningsutskott
som bestér av ordféranden och vice ordféranden.
Foreningsstamman beslutar arligen om principer for
ersattning och andra anstallningsvillkor for OK-koncernen.
Avtal om I6n och andra anstéllningsvillkor for vd foreslas av
styrelsens ersattningsutskott och beslutas av styrelsen
Revisorerna har granskat att principerna for ersattning till
ledande befattningshavare har féljts, och ett sarskilt skrift-
ligt yttrande om detta har lamnats till féreningsstamman.

2.8
Revision, risk
och intern kontroll

Styrelsen ska etablera ett ramverk och
processer for riskhantering och intern
kontroll. Det ska vara anpassat till verksam-
hetens komplexitet och omfattning och
vara foremal for arlig utvardering.

Styrelsen ska inratta ett revisionsutskott
eller sjalv fullgéra uppgiften.

Styrelsen ska se till att personer som
viljs for att granska verksamheten ur ett
medlemsperspektiv har tillgang till relevant
information om verksamheten och ett
reglerat samarbete med externa revisorer.

STYRELSEN BESLUTADE 2022/2023 om ett ramverk for
riskhantering, vilket utvarderas och, vid behov, justeras
arligen.

Styrelsen har valt att sjalv fullgéra uppgiften som
revisionsutskott.

Fortroendevalda revisorer tillika féreningsgranskare véljs
arligen av stamman. Uppgiften som fértroendevald revisor
genomférs i samverkan med de externa revisorerna och
resulterar i en revisionsberattelse som forelaggs stamman.
For sitt arbete att granska den demokratiska processen har
féreningsgranskarna uppréattat en flerarsplan. Férenings-
granskarnas granskning resulterar i en rapport som fore-
laggs stdmman.

De fortroendevalda revisorerna tillika foreningsgran-
skarna har i sitt arbete tillgang till styrelsehandlingar och
styrande dokument. De har ocks3, tillsammans med den
externa revisorn, bildat ett revisorskollegium.

Foreningsgranskarna har under dret genomfort en
sérskild granskning, detta som ett led i den flerarsplan de
har upprattat. Granskningen undersékte hur de regionala
valberedningarna arbetat med att ta fram kandidater infor
agarombudsvalet.

Vid féreningsstamman 2025 valdes revisionsbolaget
KPMG som externrevisor for en period om ett ar.
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OK firar 100 ar!




Framtida utveckling

OK EKONOMISK FORENING star infér en spannande tid.
Den parlamentariska utredningen som tillsatts av styrelsen
kommer att lagga fram forslag som syftar till att starka for-
eningens organisation och férankra den tydligare i dagens
férening. Malet ar att skapa en &nnu mer relevant, inklude-
rande och dndamalsenlig férening — dar vara demokratiska
processer blir bade mer tillgdngliga och tydligare férank-
rade hos medlemmarna.

Ett centralt fokus i detta utvecklingsarbete ar att tydlig-
gora roller och ansvar som véra fértroendevalda har. Det
ska vara latt att forsta vilket uppdrag man kliver in i, vilka
férvantningar som finns och hur man som medlem kan
bidra till féreningens fortsatta utveckling. Det handlar om
att bygga tillit, transparens och delaktighet. Implemen-
teringen av den férédndrade organisationen kommer att
genomforas via regionala dialogtraffar till hosten.

For att underlatta detta har en etisk kod beslutats vid
foreningsstdmman. Den etiska koden ska vara ett stod i
vardagen for alla som verkar i foreningens namn och tydlig-
gbra vart gemensamma férhallningssatt — i linje med véra
varderingar som kooperativt foéretag. Som ett komplement
till detta finns ocksa en kandidatférsakran som samtliga
fortroendevalda i féreningen ska underteckna.

Ett arbete med att skapa ett ungdomsmedlemskap kom-
mer fortsatta under aret. For att kunna sjosatta projektet
behover vi fa till ett nytt medlemssystem, vilket ar bestallt
och under produktion.

Som en del i vart samhallsarbete ansokte foreningen efter
beslut av foreningsstdmman om medlemskap i Folk och
Forsvar. Tyvarr fick vi avslag pé var ansékan om medlem-
skap, men vi kommer att fortsatta dialogen med Folk och
Forsvar. Vi ser ett medlemskap som en viktig del da vi har
ett betydande ansvar utifran OKQ8:s beredskapslager.

Som en del i utvecklandet av férméner och att géra
medlemskapet enklare samarbetar vi med de 6vriga OK-
féreningarna for att pa sa satt kunna stérka den kooperativa
rorelsen. Ett sddant samarbete som fortsatt ska utvecklas
ar gemensamma val av agarombud.

Som ett led i att 6ka transparens och inhdgmtande av
medlemmarnas synpunkter pd inkomna motioner, s& kom-
mer dessa att publiceras pé var hemsida efter sista datum
fér inlamnande. Dar far medlemmarna chans att komma
med kommentarer och synpunkter p& inkomna motioner.

Som en del i att ytterligare utveckla vara digitala kanaler
4r nasta steg i utvecklingen att kunna fa utskick av réante-
och saldobeskeden i OKQ8-appen. Idag far man dem
antingen som brev eller i Kivra.

Under 2026 firar OK ekonomisk férening 100 ar — ett
jubileum som vi ser fram emot att uppmarksamma tillsam-
mans med medlemmar, fértroendevalda och medarbetare.
Firandet kommer att markas i hela féreningen, i det dagliga
motet med medlemmarna, genom sarskilda aktiviteter,
kommunikation och insatser som bade hedrar véar historia
och sétter blicken mot framtiden. Jubileet &r ocksé ett till-
falle att valkomna nya medlemmar och visa vad det innebér
att vara en del av en modern kooperation med gemenskap,
hallbarhet och medlemsnytta i fokus.

Styrelsen kommer under &ret att géra en genomlysning
av befintlig strategi och diskutera hur den kan bli &nnu
battre ur ett medlemsperspektiv.

Som en del i att skapa mer medlemsnytta planerar vi att
under &ret genomfdra minst fyra olika centrala webbinarier
fér medlemmarna med tema bilekonomi, sdkerhet i bil,

OK 100 ar och samhéllsberedskap. Vi férutsatter att véra
fortroendevalda i regionerna genomfér minst en medlems-
aktivitet i sin region, med mgjlighet att delta bade fysiskt
och digitalt.

Som en del att starka dagarombuden i deras uppdrag att
pé basta satt foretrada medlemmarna kommer vi att fort-
satta satsningen pé utbildningar fér &garombuden. Tyngd-
punkten kommer att ligga pa kunskap om vara dotterbolag
och deras verksamheter.

De digitala kanalerna kommer
att utvecklas vidare.
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