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Bilaga 1 a 
 

Röstlängd OK Årsstämma 

Förnamn Efternamn Region   
Emil De Sinegube 1 Jämtland/Härjedalen 
Jan Ohlson 1 Jämtland/Härjedalen 
Ismael Halvarsson 1 Jämtland/Härjedalen 
Inger Nyhman 2 Västernorrland 
Kenneth Norberg 2 Västernorrland 
Peter Sjöbom 2 Västernorrland 
Jonathan Lange 2 Västernorrland 
Fredrik Röjd 3 Hälsingland 
Hans Olov Jonsson 3 Hälsingland 
Magnus Ståhl 3 Hälsingland 
Stefan Strandell 3 Hälsingland 
Hans Björke 5 Dalarna 
Peter Smoljár 5 Dalarna 
Staffan Sellfors 5 Dalarna 
Bengt Andersson 5 Dalarna 
Mathias Lindmark 5 Dalarna 
Kenneth Ekberg 6 Gästrikland 
Mats Kolarby 6 Gästrikland 
Anders Lönnborg 7 Uppland 
Sanna Wilén 7 Uppland 
Stefan Selberg 7 Uppland 
Ingela Marklund 7 Uppland 
Lisa Liljenström 7 Uppland 
Tommy Bohlin 7 Uppland 
Tommy Eriksson 8 Västmanland 
Daniel Alm 8 Västmanland 
Ingemar Järnkvist 9 Närke 
Mats Einestam 9 Närke 
Helena Lord 10 Sörmland 
Kristina Andersson 10 Sörmland 
Leif Andersson 10 Sörmland 
Urban Strid 10 Sörmland 
Patrik Norén 10 Sörmland 
Bengt Schröder 11 Nordvästra Stockholm 
Bertil Norlander 11 Nordvästra Stockholm 
Christina Väljä Löhf 11 Nordvästra Stockholm 
Claes Bidebo 11 Nordvästra Stockholm 
Madeleine Laurell 11 Nordvästra Stockholm 
Stefan Johansson 11 Nordvästra Stockholm 
Elisabet Brolin 11 Nordvästra Stockholm 
Petter S-Nykvist 11 Nordvästra Stockholm 
Astrid Stålstrand 12 Nordöstra Stockholm 
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Förnamn Efternamn Region   
Kenneth Hörnqvist 12 Nordöstra Stockholm 
Agneta Lundahl Dahlström 12 Nordöstra Stockholm 
Camilla Henricsson Bajas 12 Nordöstra Stockholm 
Henry Rude 13 Sydöstra Stockholm 
Tommy Erkenvik 12 Nordöstra Stockholm 
Anders B Engström 13 Sydöstra Stockholm 
Kent Renen Johansson 13 Sydöstra Stockholm 
Krister Selling 13 Sydöstra Stockholm 
Ove Schramm 13 Sydöstra Stockholm 
Anna Fernström 14 Stockholm 
Lars-Åke Henriksson 14 Stockholm 
Magnus Hunhammar 14 Stockholm 
Mats Heinerud 14 Stockholm 
Olle Sjögren 14 Stockholm 
Zara Ansari 14 Stockholm 
Åsa Janlöv 14 Stockholm 
Catharina Rehnfeldt 14 Stockholm 
Jonas Larsson 14 Stockholm 
Conny Mörke 14 Stockholm 
Lars Berglund 15 Sydvästra Stockholm 
Mariana Leutwiler 15 Sydvästra Stockholm 
Ronny Frithiof 15 Sydvästra Stockholm 
Karin Gåse 15 Sydvästra Stockholm 
Maria Salberg 15 Sydvästra Stockholm 
Joakim Guttman 15 Sydvästra Stockholm 
Bengt Petersson 16 Östergötland 
Charles Eriksson 16 Östergötland 
Karl-Olov Berg 16 Östergötland 
Björn Lundborg 16 Östergötland 
Per-Olov Franssen 16 Östergötland 
Ulf Eriksson 17 Skaraborg 
Kristina Berneholm 17 Skaraborg 
Leif Karlsson 18 Fyrstad 
Lennart Strömvall 18 Fyrstad 
Tobias Berglund 18 Fyrstad 
Eric P. Stark 19 Göteborg 
Eva Henriksson 19 Göteborg 
Hampus Blom 19 Göteborg 
Jan Peter Norberg 19 Göteborg 
Elin Larsson 19 Göteborg 
Emil Forsberg 19 Göteborg 
Maximus Kahlman 19 Göteborg 
Vemund Ljung-Haanäs 19 Göteborg 
Gunnar  Nilsson 20 Sydväst 
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Förnamn Efternamn Region   
Moa Lindqvist 20 Sydväst 
Peter Nofors 20 Sydväst 
Göran Danielsson 21 Sydost 
Thomas Gustafsson 21 Sydost 
Håkan Ferner 21 Sydost 
Mikael Rydberg 21 Sydost 
Suada Okic 21 Sydost 
Tomas Arvidsson 21 Sydost 

Anna-Lena 
Finnberg-
Gränsmark 22 Gotland 

Eva Andersson 26 Norra Skåne 
Paul Persson 26 Norra Skåne 
Gun-Britt Eriksson 28 Södra Skåne  
Thomas Lindström 28 Södra Skåne  
Henrik Stridh 28 Södra Skåne  
John Erik  Wallace 28 Södra Skåne  
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Samlade handlingar

OK ekonomisk förening 
28 maj 2026

OK 100 år – i svenska folkets tankar sedan 1926
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Hållpunkter under dagen
09:00–09:30	 Registrering

09:30–10:45	 Stämmans öppnande följt av stämmoförhandlingar

10:45–11:00	 Paus

11:00–12:00	 Stämmoförhandlingar

12:00–13:00	 Lunch

13.00–14:30	 Stämmoförhandlingar

14:30–15:00	 Fika

15:00–16:30	 Stämmoförhandlingar och stämmans avslutande
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Dagordning
Vid föreningsstämma i OK ekonomisk förening 
torsdagen den 28 maj 2026 kl. 09:30–16:30

1.	 Stämmans öppnande

2.	 Val av mötesfunktionärer

	 a)	 Ordförande, samt anmälan av ordförandens val av sekreterare

	 b)	 Två justerare

	 c)	 Två rösträknare

3.	 Upprättande och fastställande av röstlängd

4.	 Godkännande av dagordning

5.	 Godkännande av arbetsordning under föreningsstämman

6.	 Fråga om kallelsen till stämman har skett i behörig ordning

7.	 Föreningsstyrelsens årsredovisning

8.	 Revisorernas berättelse

9.	 Fastställande av föreningens och koncernens resultaträkning och balansräkning

10.	 Fråga om disposition av föreningens överskott eller täckande av förlust

11.	 Verksamhetsstyrningsrapport

12. 	 Föreningsgranskarnas rapport

13.	 Fråga om ansvarsfrihet för styrelseledamöter och verkställande direktör

14.	 Godkännande av förslag till principer för ersättning och andra anställningsvillkor  
	 inom OK

15.	 Fastställande av arvoden och ersättningar till styrelse, revisorer och förenings-		
	 stämmans valberedning

16.	 Fastställande av valordning för nästa föreningsstämma

17.	 Fastställande av antalet styrelseledamöter inklusive ordförande

18.	 Val av föreningsstyrelsens ordförande

19.	 Val av styrelseledamöter

20.	 Fastställande av arbetsordning för föreningsgranskare

21.	 Val av revisorer

	 a)	 Revisionsbolag

	 b)	 Två förtroendevalda revisorer tillika föreningsgranskare och två suppleanter

22.	 Val av ledamöter i föreningsstämmans valberedning och sammankallande efter 
	 förslag av valberedningskommittén

23.	 Information om val av ägarombud i valberedningskommittén

24.	 Av föreningsstyrelsen hänskjutna ärenden

	 a)	 Parlamentariska utredningen

	 b)	 Stadgeändringar

25.	 Motioner

	 a)	 Uppföljning av motioner som bifallits under föregående föreningsstämma

	 b)	 Behandling av inkomna motioner

26.	 Stämmans avslutande
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Valberedningen OK ekonomisk förening.

Rapport till stämman 2026

MÖTEN
Valberedningen har hållit sju möten. Två fysiskt på OK:s huvudkontor i Stockholm och de 
övriga digitalt. Minneanteckningar görs för varje möte. Samtliga valberedningens 
ledamöter har deltagit i samtliga möten under hela mötestiden. 

PLANERING OCH GENOMFÖRANDE AV UPPDRAGET
Ett första möte hölls den 7 november 2025. Då behandlades de formella ramarna för 
uppdraget i form av stadgar och arbetsordning etc. Enligt arbetsordningen för 
föreningsstämmans valberedning ska valberedningen föreslå val av funktionärer vid 
föreningsstämman; 

stämmoordförande, rösträknare och protokolljusterare. Valberedningen ska lägga förslag 
om antal styrelseledamöter, samt förslag om ordförande och övriga ledamöter i styrelsen. 
Valberedningen ska också lägga förslag till revisorer samt revisorssuppleanter. I sitt 
arbete har valberedningen efterträvat en lämplig sammansättning av styrelsen avseende 
kön, ålder, mångfald, kompetensbehov samt geografisk spridning. Valberedningen har 
tagit del av genomförd styrelseutvärdering. 

Valberedningen har upprättat eget arbetsmaterial som utgörs av kravspecifikationer, 
intervjumallar och möteanteckningar. Kravspecifikationerna är dels en beskrivning av den 
samlade kompetens som styrelsen i sin helhet ska ha och dels en beskrivning av de 
personliga egenskaper varje ledamot ska leva upp till. Med dessa dokument som 
underlag har intervjumallar upprättats vid samtal med kandidaterna. 

Valberedningen ska förelägga stämmans förslag till arvoden och andra ersättningar för 
styrelsen och revisorer. Inför stämman 2024 gjorde den dåvarande valberedningen en 
omfattande genomlysning av arvodena. Nivåer och principer stämdes av med 
motsvarande arvodesregler i andra jämförbara folkrörelseföretag samt i förhållande till 
den kooperativa koden. Valberedningens bedömning är att förhållandena inför beslut om 
arvoden vid 2026 års stämma inte nämnvärt förändrats sedan förra stämman och föreslår 
därför att arvodena endast justeras efter inkomstprisbasbelopp. 

I KONTAKTER MED UPPDRAGSGIVARE OCH KANDIDATER
Samtliga styrelseledamöter och andra kandidater som nominerats korrekt har intervjuats 
av valberedningen. Genom att använda en i förväg uppställd intervjumall uppnås en 
tillfredställande jämförbarhet mellan intervjuerna när valberedningen i sin helhet 
bedömer de olika kandidaterna. 

Samtal har förts med revisorer och revisorssuppleanter. 

Nomineringen – Samtliga kandidater har kontaktats och informerats om valberedningens 
ställningstagande till nomineringen i god tid innan det samlade förslaget publicerades. 

 
Stockholm i april 2026

Mårten Lilja (sammankallande) 
Jan Peter Bergkvist 
Bodil Hansson 
Mikael von Krassow 
Magdalena Nour
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2.a	 Val av föreningsstämmans ordförande

VALBEREDNINGENS FÖRSLAG
Karl-Petter Thorwaldsson

5.	 Godkännande av arbetsordning under föreningsstämman

ARBETSORDNING UNDER FÖRENINGSSTÄMMAN 2026
Föreningslagen och föreningens stadgar reglerar hur stämman ska genomföras. 
Ordförande för stämman har därutöver rätt att framställa förslag om debattens ordning 
och avslutande samt om tidsbegränsning för talarna.

Stämmoordförande har nedanstående förslag till ordning.

1)	 Ordförande för stämman fördelar ordet i den ordning begäran om ordet inkommit. 
Ordningsfråga kan ställas när som helst under stämman och bryter talarordningen.

2)	 Begäran om ordet som inte innehåller yrkande sker enligt särskild blankett alternativt 
genom handuppräckning.

3)	 Yttrande- och förslagsrätt tillkommer (förutom ägarombuden) ledamot av förenings
styrelsen, föreningsstämmans valberedning, revisorerna och föreningsstämmans 
valberedningskommitté. Se stadgarna p 8.3.

4)	 Yttranderätt tillkommer även föreningens anställda och med stämmans enhälliga 
samtycke annan närvarande. Valberedningens ledamöter har endast rätt att yttra sig i 
de ärenden valberedningen berett.

5)	 Yrkanden ska lämnas in skriftligt till presidiet på särskild blankett. Yrkanden kan med 
fördel lämnas in i förväg. Ordföranden för upp frågan på talarordningen först när 
presidiet konstaterat att blanketten är fullständigt ifylld.

6)	 Anföranden ska i normalfallet hållas från talarstolen och inleds med att talare 
presenterar sig med namn och region.

7)	 Med undantag för föreningsstyrelsens föredragande är talartiden initialt begränsad till 
tre minuter per talare. Stämmans ordförande kan om det finns särskilda skäl medge 
undantag från denna begränsning.

8)	 Begäran om ordet inför punkt ”Fråga om ansvarsfrihet för styrelseledamöter och 
verkställande direktören” ska, för att yrkandena ska kunna hanteras formellt korrekt, 
ske under de punkter som avser ”Föreningsstyrelsens årsredovisning”, ”Revisorernas 
berättelse”, ”Fastställande av föreningens och koncernens resultat och balansräkning” 
och ”Fråga om disposition av föreningens överskott eller täckande av eventuell 
förlust”. Se stadgarna p 8.2. 

9)	 Reservation ska lämnas in skriftligt före stämmans avslutande.

10)	 En fråga tas upp för behandling på föreningsstämman om medlem begärt så senast 
den sista februari. Se föreningslagen 6 kap 15 § och stadgarna p 5.1.

11)	 Om ingen yrkar på annat beslut än styrelsens förslag fastställs det senare av stämman.

12)	 Inför val har endast valberedningen respektive valberedningskommittén 
nomineringsrätt efter nomineringstidens slut den 1 januari. Se stadgarna p 8.5.
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PROTOKOLL
Vid stämmans början anmäls ordförandes val av sekreterare som skriver stämmo
protokollet. Senast tre veckor efter föreningsstämman kommer ett justerat besluts
protokoll innehållande framställda yrkanden och fattade beslut att läggas upp på ok.se. 
När röstning avgjorts efter rösträkning ska resultatet anges i protokollet. Utöver 
stämmoordföranden justeras stämmans protokoll av två vid stämman valda justerare.

RÖSTNING OCH VAL
Stämmans beslut utgörs av den mening som fått mer än hälften av de avgivna rösterna. 
Vid lika röstetal avgörs röstningen genom lottning.

Vid personval anses den som fått flest röster vara vald. Om en eller flera kandidater får 
lika många röster avgörs röstningen genom lottning.

För beslut om stadgeändring krävs att 2/3 av de röstande röstat för förslaget. Det innebär 
att om alla 121 ägarombuden är närvarande och samtliga röstar för eller emot (ej 
blankröster) krävs att 81 eller fler röstar för förslaget.

Röstningen sker genom acklamation. Försöksvotering ska genomföras om så begärs och 
då genom användande av röstkort, varvid stämmans ordförande bedömer utfallet. Om 
rösträkning begärs ska denna genomföras av valda rösträknare och med användande av 
röstkort.

Personval sker slutet om så begärs. Sluten omröstning äger rum med röstsedlar. Vid 
sluten röstning får röstsedel inte ange fler namn än det antal som ska väljas.

Rösträknare ske vi röstning skriftligen meddela presidiet resultatet av röstningen.

ÖVRIGT
Hela stämman spelas in.
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13.	 Förslag till principer för ersättning och andra anställnings-	
	 villkor för OK-koncernen.
Avtal om ersättning och andra anställningsvillkor för OK:s vd och koncernledning ska vara 
i överensstämmelse med dessa principer. Principerna är också styrande för samtliga 
dotterbolags ledningsgrupper och är normerande för övriga chefer i koncernen. Dessa 
benämns gemensamt för ”Ledande Befattningshavare”.

LÖNESÄTTNING 
Lönesättningen ska vara marknadsmässig och medverka till att verksamheten bedrivs 
effektivt och rationellt men koncernen ska inte vara löneledande i branschen eller i sin 
storleksklass.

Lönespridning bland Ledande Befattningshavare ska återspegla befattning, ansvar, 
kompetens, prestation och erfarenhet. Lönebildningen ska vara differentierad, individuell 
och stämma väl överens med OK:s och respektive verksamhets övergripande mål.

Huvudprincipen är fast ersättning vilket gäller för Ledande Befattningshavare. I syfte att 
stimulera till ökad prestation kring en affärsidé/affärsmål ges det från tid till annan 
möjlighet för rörelsedrivande verksamheter med lönsamhetsansvar, inom OK-koncernen, 
att utge resultatbaserad lön i begränsad omfattning.

Beslut om införande samt kriterier för resultatbaserad lön fattas av respektive bolags
styrelse.

Rörliga ersättningar ska vara kopplade till förutbestämda och mätbara kriterier, 
utformade för att främja OK:s långsiktiga värdeskapande. För rörliga ersättningar som 
utgår kontant ska gränser för det maximala utfallet fastställas.

PENSION
För Ledande Befattningshavare gäller att tjänstepension som huvudregel ska vara premie
baserad och endast grundas på den fasta lönen exklusive förmåner, med en maximal 
avsättning på 35 procent av avtalad lön. Pensionsåtagandet ska omfatta ålders-, familje- 
och sjukpension. Som alternativ till huvudregeln kan respektive bolagsstyrelse besluta att 
rekryterade Ledande Befattningshavare kan erhålla pensionsförmån i enlighet med vad 
som gällde i dennes tidigare befattning.

Hänsyn ska tas till ålder och beräknad intjänande tid samt i rimlig omfattning till vad som 
utgör marknadsmässig premie. Premier för pension som bestäms idag i nytecknade avtal 
med anställda på motsvarande nivå i kooperativa företag ska särskilt beaktas. För övriga 
chefstjänstemän gäller att den enskilde chefen tillförsäkras förutom lagfästa försäkrings- 
och pensionsförmåner, vid varje tidpunkt mellan Fremia och PTK, avtalsfästa pensions- 
och försäkringsförmåner. Pensionsåldern är från 65 år och underlag för pensionen är 
pensionsgrundande lön enligt KTP-planen upp till 30 basbelopp.

UPPSÄGNING OCH AVGÅNGSVEDERLAG
Vid uppsägning från Ledande Befattningshavare gäller en uppsägningstid om högst sex 
månader. Anställningen kan sägas upp av arbetsgivaren med sex månaders uppsägnings
tid. Avgångsvederlag kan utgå med maximalt 15 månadslöner.

Uppsägningstid och omfattning av avgångsvederlag kan sammanlagt aldrig överstiga 
tiden fram till pension.

Arbetsgivaren äger rätt att med omedelbar verkan häva avtal om den Ledande 
Befattningshavaren grovt åsidosätter sina åligganden i befattningen och därvid utgår 
varken lön under uppsägningstiden eller avgångsvederlag.
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INTRESSEKONFLIKTER OCH SEKRETESS
För att undvika olika former av intressekonflikter bör sådan i rimlig omfattning beaktas 
och regleras i det enskilda anställningsavtalet liksom sekretess och konkurrensregler.

14.	 Fastställande av arvoden och ersättning till styrelse, 		
	 revisorer och föreningsstämmans valberedning.
Valberedningen föreslår stämman besluta (förutom valberedningens arvode, där styrelsen 
föreslår).

KOMMENTAR FRÅN VALBEREDNINGEN
Valberedningen föreslår inga justeringar i arvodena utöver den årliga höjningen av 
inkomstbasbeloppet. 

Inkomstbasbeloppet har räknats upp från 80 600 kronor till 83 400 kronor för 2026. De 
av valberedningen föreslagna arvodena ska gälla fr.om. dagen efter föreningsstämman 
2026 t.o.m. föreningsstämman 2026. Nedan syns förslaget och föregående årsnivå.

STYRELSE

Årsarvode styrelsen 2026 2025
Ordförande (3,0) 250 200 241 800
Vice ordförande (2,0) 166 800 161 200
Ledamot (1,5) 125 100 120 900
Personalrepresentant (0,75) 62 550 60 450

Sammanträdesersättningar
Sammanträdesarvode utanför ordinarie styrelsemöte (0,034) 2  836 2 740

VALBEREDNINGSKOMMITTÉN

Sammanträdesarvode utanför ordinarie styrelsemöte (0,034) 2 836 2 740

FÖRTROENDEVALD REVISOR/FÖRENINGSGRANSKARE
2026 2025

Årsarvode (0,6) 50 040 48 360

Suppleanter (0,05) 4 170 4 030

Sammanträdesersättningar

FÖRENINGSSTÄMMANS VALBEREDNING

Årsarvode
Sammankallande (0,4) 33 360  32 240
Ledamot (0,35) 29 190 28 210

Sammanträdesersättningar
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Redovisning av styrelsens beslut gällande arvoden	
OK-RÅD

Årsarvode 2026 2025
Sammankallande (0,11) 9 174 8 866
Ledamot (0,065) 5 421 5 239

Sekreterare (0,090) 7 506

Om ledamot deltar vid minst fyra möten utgår årsarvode med 5 421 kr (5 239 kr). 
Om ledamot deltagit vid färre möten utgår årsarvode med 1 301 kr (1 261 kr) samt 
mötesarvode om 668 kr (645 kr) per möte man deltagit i. Deltagande verifieras med 
mötesanteckningar.

REGIONENS VALBEREDNING

Årsarvode 2026 2025
Sammankallande (0,085) 7 089 6 851
Ledamot (0,05) 4 170 4 030

Om ledamot deltar vid minst tre möten utgår årsarvode med 4 170 kr (4 030 kr). Om 
ledamot deltagit vid färre möten utgår årsarvode med 1 301 kr (1 261 kr) samt mötesarvode 
668 kr (645 kr) per möte man deltagit i. Deltagande verifieras med mötesanteckningar.

Föreningsstämmans ordförande (0,08)	 6 443 6 443

Sammanträdesersättningar 2026 2025
Medlemsaktivitet 668 645
Medverkan i referensgrupp* 668 645
Protokollförare/samtalsledare vd dialogträff 668 645
Deltagande vid föreningsstämma 4 401 4 252
Deltagande vid dialogträff 1 710  1 654
Intervjuarvode ** 122 118

*	 Referensgrupp tillsatt av styrelsen
**	 Varje intervju ska vara dokumenterad och undertecknad av minst en valberedare och den som intervjuats för att 

arvode ska utgå.

RESEKOSTNADER
Vid sammanträde eller annat uppdrag utgår milersättning med 35 kr/mil och för varje 
medpassagerare 1 kr/mil, alternativt ersättning för faktisk kostnad vid resa med kollektiv
trafik. Medpassagerare ska namnges och det ska tydlig framgå mellan vilka orter resan 
skett och vilket syftet var med resan.

Om föreningen arrangerar gemensam transport utgår ej milersättning för egen bil för de 
som bor inom det området som transporten är avsedd för. Så långt det är möjligt förut
sätts att samåkning sker.

Om flera sammanträden följer varandra samma dag och på samma plats utgår endast en 
resekostnadsersättning. (Detsamma gäller för sammanträdesarvoden, där man endast 
kan erhålla ett sammanträdesarvode per dag.)

Vid enkel restid över 30 mil eller fyra timmar utgår måltidsersättning med max 145 kr 
enligt instruktion för utlägg.

Traktamente utgår ej i föreningen.
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FÖRLORAD ARBETSINKOMST
Om ledamot drabbas av förlorad arbetsinkomst till följd av sitt deltagande i styrelsemöte, 
revisionsmöte eller möte med valberedningen ska alltid intyg från arbetsgivaren som 
styrker inkomstförlusten lämnas in av ledamot som gör anspråk på ersättning för förlorad 
arbetsinkomst. Som arbetsinkomst räknas uttagande av semesterdag, användande av 
tidbank, flextid eller likvärdigt, vilket ska framgå av intyget och vilket datum som avses. 
Ersättning betalas ut efter inlämnande av intyg från arbetsgivaren där ledigheten intygas. 

Egenföretagare ska själv beräkna den faktiska inkomstförlustens storlek och kunna styrka 
eller på annat sätt visa hur beräkningen har gjorts. För delägare i aktiebolag är det den 
inkomstförlust som delägaren får i minskad lön som är inkomstförlust. Den omständighet 
att aktiebolaget får minskade inkomster p.g.a. att en aktiebolagsdelägare varit från
varande som följd av sitt förtroendeuppdrag i OK ekonomisk förening ska inte beaktas vid 
beräkning av inkomstförlusten.

Ägarombud/OK-råd som deltar i föreningsstämma, dialogträff eller av styrelsen tillsatt 
referensgrupp har på samma villkor som ovanstående rätt till förlorad arbetsinkomst. 
Som arbetsinkomst räknas uttagande av semesterdag, användande av tidsbank, flextid 
eller likvärdigt, vilket ska framgå av intyget och vilket datum som avses. Ersättning 
betalas ut efter inlämnande av intyg från arbetsgivaren där ledigheten intygas. Ingen 
förlorad arbetsinkomst utgår för möten med OK-råden.

Samtliga arvoden och sammanträdesersättningar betalas ut senast den 25 juli. Är 25 juli 
en helgdag, sker utbetalning sista bankdagen (vardagen) före den 25 juli.
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15.	 Fastställande av valordning för nästa ordinarie 			 
	 föreningsstämma
Styrelsen föreslår föreningsstämman besluta att fastställa regions indelningen att gälla för 
nästa ordinarie föreningsstämma.

1. Norr
2. Gävle/Dala
3. Aros
4. Mellersta
5. Norra Stockholm
6. Stockholm
7. Södra Stockholm
8. Väst
9. Sydväst
10. Sydost
11. Skåne
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16.	 Fastställande av antal styrelseledamöter efter förslag av 	
	 valberedningen
Valberedningen föreslår sju styrelseledamöter.

17.	 Val av styrelsens ordförande efter förslag av valberedningen

Jimmy Jansson, Eskilstuna		  (Omval)

Född: 1978
Inträde i styrelsen: 2010
Ordförande sedan: 2017
Utbildning: SO-lärare
Erfarenhet och uppdrag: Tidigare: Kommunalråd och ordförande för 
kommunstyrelsen i Eskilstuna kommun. Nu: Ledamot i Sveriges 
Kommuner och Regioners beredning för tillväxt och regional utveckling.

18.	 Val av styrelseledamöter efter förslag av valberedningen

Helena Leufstadius, Stockholm		  (Omval)

Född: 1959
Inträde i styrelsen: 2020
Utbildning: Kulturantropologi och ekonomisk historia, Göteborgs
universitet. Ett antal ledarskaps-/managementutbildningar (GMI
Management, UGL, UL m.m.)
Erfarenhet och uppdrag: Tidigare vd Svensk kollektivtrafik, SWECO 
Senior kollektivtrafikexpert, vd Väststrafik Sjuhärad, vd Upplands lokaltrafik, 
avtalschef SJ, vd Styrsöbolaget, ordförande i K2 Nationellt 
kunskapscentrum för kollektiv mobilitet

Åsa Holmander, Malmö		  (Omval)	

Född: 1962
Inträde i styrelsen: 2018
Utbildning: Ekonomi vid Lunds universitet, universitetskurser inom 
hållbarhet, organisation, förändringsledning m.m. Flera styrelse
utbildningar.
Erfarenhet och uppdrag: Verksam inom branscherna IT-, energi- och 
telekom. Haft roller som marknadschef, försäljningschef, vd, konsultchef. 
Idag managementkonsult och ordförande i HSB Brf Sundsterrassens 
styrelse.
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Maryam Yazdanfar, Solna		  (Omval) 

Född: 1980
Inträde i styrelsen: 2021
Utbildning: Fil. Kand statsvetenskap. Fil.kand journalistik.
Erfarenhet och uppdrag: Organisationskonsult i eget bolag. 
Styrelseledamot i Charge Amps AB. Tidigare bland annat 
riksdagsledamot och ordförande i civilutskottet samt kommunikationschef 
och etableringschef på Nobina

Ibrahim Baylan, Huddinge		  (Omval)

Född: 1972
Inträde i styrelsen: 2023
Nuvarande uppdrag: Rådgivare inom Energi- och klimatområdet
Erfarenhet och uppdrag: Näringsminister 2019–2021,
Samordningsminister 2016–2019, Energiminister 2014–2019,
Partisekreterare (S) 2009–2011, Riksdagsledamot 2006–2021, 
Skolminister 2004–2006, ombudsman HTF Västerbotten 2001–2004.

Tomas Kåberger, Göteborg		  (Nyval)

Född: 1961 
Utbildning: Civilingenjör, Tekn dr, professor
Erfarenhet och uppdrag: Professor Chalmers
Styrelseledamot Persson Invest AB (via dotterbolag återförsäljare av 
Volvo i Norra Sverige Finland och delar av Norge, och Volvo Cars i 
norra Sverige), Hymeth AB (tillverkare av elektrolysörer)
Tidigare bland annat: Ledamot i Energikommissionen 1994–1995. Medlem i 
Totalförsvarets chefsgrupp 2008–2009. Generaldirektör Energi
myndigheten 2008–2011. Medlem i styrmedelsgruppen inom utredningen 
om Fossilfri fordonsflotta 2013. Ledamot i Klimatpolitiska rådet 2018–2021.

Ulrika Berling, Göteborg		  (Nyval)

Född: 1974
Utbildning: Civilekonom med inriktning mot redovisning, 
magisterexamen, från Handelshögskolan vid Göteborgs universitet
Erfarenhet och uppdrag: Arbetar som vice vd på Fonus ekonomisk 
förening med ansvar för Affärsområde Begravning som har verksamhet 
i Sverige och Norge. Tidigare auktoriserad revisor och konsult på Ernst & 
Young, mellan 2012 och 2017 som delägare.

ÖVRIGA NOMINERADE TILL STYRELSEN

Peter Sjöbom, Njurunda
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19.	 Fastställande av arbetsordning för föreningsgranskare

INLEDNING
Enligt OK:s verksamhetskod (Koden) ska föreningsstämman varje år välja en eller flera 
personer med uppdrag att granska verksamheten ur ett medlemsperspektiv (Förenings
granskare) samt lägga fram en rapport över granskningen till stämman. Denna arbets
ordning anger styrelsens riktlinjer för uppdraget.

Föreningsgranskarna ska ha en självständig och oberoende ställning i förhållande till 
styrelsen och vd.

Om föreningsgranskare också är vald till förtroendevald revisor gäller denna arbets
ordning för rollen som föreningsgranskare. Rollen som förtroendevald revisor lyder under 
främst föreningslagen och revisionslagen och planeras och genomförs tillsammans med 
vald revisionsfirma.

FÖRENINGSGRANSKARNAS UPPDRAG
Syftet med uppdraget är att bedöma verksamheten under det gångna verksamhetsåret 
utifrån föreningslagen och hur Kodens principer tillämpats. Granskningen ska bland 
annat omfatta styrelsens och vd:s förvaltning, att verksamheten uppfyller föreningens 
ändamål och stämmobeslut samt att de demokratiska processerna är ändamålsenligt 
utformade och följs i föreningens hela organisation. En del av granskningen ska avse 
styrelsens verksamhetsstyrningsrapport. Den delen av granskningen ska fokusera på att 
verksamhetsstyrningsrapporten i allt väsentligt speglar de verkliga förhållandena i 
föreningen.

Föreningsgranskarna bör också genomföra en fördjupad granskning på ett eller flera 
områden som är relevant för verksamhetens tillämpning av Koden. Valda frågeställningar 
och varför dessa valts ska anges i granskningsrapporten. Frågeställningar som skulle 
kunna vara aktuella för fördjupad granskning är hur verksamheten bedrivs för att uppnå 
medlemsnytta, följsamhet mot stämmobeslut och processer för medlemsdemokrati.

GENOMFÖRANDE AV UPPDRAGET
Uppdraget ska utföras utifrån OK:s stadgar, Koden och denna arbetsordning. Även 
Svensk Kooperations ”Vägledning för rollen som granskare ur ett medlemsperspektiv” bör 
utgöra utgångspunkt.

För att kunna agera självständigt och oberoende ska Föreningsgranskarna ha tillgång till 
relevant information om verksamheten. Föreningsgranskare kan vid behov erbjudas 
utbildning/introduktion till OK:s verksamhet och till uppdraget.

För att uppnå en bred och relevant granskning krävs både god planering och att 
tillräckligt med tid avsätts för uppdraget. För att granskningen över tid ska bli så bra som 
möjligt behöver Föreningsgranskarna en flerårsplan. Flerårsplanen ska utgöra grund för 
den årliga och precisa granskningsplanen. Flerårsplanen ska varje år förlängas med ett år 
och får justeras om behov uppstår. Aktuell flerårsplan ska lämnas vidare till efterträdande 
Föreningsgranskare och ska (på anmodan) visas upp för OK:s föreningsstämmas 
valberedning.

Underlag för granskningen kan vara protokoll, OK:s Policysamling och andra styr
dokument, intervjuer med OK:s ledning. Föreningsgranskarna ska ha en kontinuerlig 
dialog med ordförande och vd.

Föreningsgranskarna ska medverka vid föreningsstämma, ägarträffar och medlemsmöten, 
för att stärka dialogen mellan Föreningsgranskare, övriga förtroendevalda och 
medlemmar.
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Föreningsgranskarna ska efter avstämning med OK:s ledning ges möjlighet att själva ta 
upp relevanta frågeställningar vid ägarträffar.

Föreningsgranskarna ska delta i minst ett styrelsemöte per år.

Föreningsgranskarna ska, för styrelses och vd:s planering och förberedelse, också föreslå 
en plan för genomförande av de delar av granskningen som inbegriper eller är i behov av 
stöd från verksamheten.

Föreningsgranskarna ska kallas till möten som är nämnda i plan för genomförande.

Föreningsgranskarnas arbete ska dokumenteras för att säkerställa kontinuitet och  
Föreningsgranskarnas uppfyllande av flerårsplan (eller behov av justering av flerårs
planen).

RAPPORTERING
Föreningsgranskarna ska lämna en rapport över granskningen till stämman. Rapporten 
ska övergripande beskriva genomförd granskning och betydelsefulla frågor samt ett 
uttalande om styrelsens verksamhetsstyrningsrapport är upprättad enligt Koden. 
Rapporten ska lämnas in i så god tid att den kan bifogas kallelse och handlingar inför 
föreningsstämma.

Förutom den skriftliga granskningsrapporten är Föreningsgranskarna fria att kommunicera 
viktigare iakttagelser och slutsatser med styrelsen och vd.

20.a)	Val av revisionsbolag

Till revisionsbolag är KPMG upphandlat.

20.b)	Val av föreningsgranskare tillika förtroendevalda revisorer 	
	 och suppleanter

Torbjörn Rigemar		  (Omval)

Född: 1957
Ort: Västra Frölunda
Utbildning: Gymnasieutbildning. Styrelseakademins styrelse
utbildning, diverse utbildningar i rollen som kassör och revisor.
Erfarenhet och uppdrag: Förtroendevald revisor i OK ekonomisk
förening. Vice ordförande i Stadsrevisionen Göteborg och
lekmannarevisor i Göteborgs Stadshus AB, Göteborgs Spårvägar AB samt
GS Kollektivtrafik AB. Revisor i Förvaltnings AB Järntorgskvarteret. Revisor i
fem ideella föreningar varav två distriktsorganisationer.
Ledamot i KF valberedning. Sammankallande och ledamot i Coop Väst
valberedning.
Tidigare: Har tidigare arbetat på dåvarande LO-distriktet Göteborg samt
som ombudsman och kassör på IF Metall Göteborg. Suttit i styrelsen och
dess verkställande utskott i LO-distriktet Västsverige och IF Metall
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Fanny Persson	 (Omval)

Född: 1983
Ort: Uppsala
Utbildning: Strategistk Kooperativ styrning, Svensk Kooperation 
(pågående). Kooperativ ledarskapsutbildning Jakobsbergs 
Folkhögskola, Medie- och kommunikation, statskunskap och 
sociologi vid Uppsala Universitet
Utbildning:  Projektledare medlemsdemokrati Coop Sverige
Erfarenhet och uppdrag: Medlemschef KF, varumärkesstrateg KF, 
kommunikatör Konsumentföreningen Svea. Styrelseledamot Fonus. Tidigare 
styrelseledamot VI-skogen och ABF.

Kent-Ove Ulander	 (Omval, ersättare)

Född: 1963
Ort: Sundsvall
Utbildning: Folkhögskola Folkbildning
Arbete: IT Chef, Arbetarnas Bildningsförbund.
Erfarenhet och uppdrag: Anställd av ABF med olika roller sedan 1988. 
Jag har inte haft uppdrag inom OK ekonomisk förening tidigare, däremot 
diverser ideella uppdrag inom arbetarrörelsen samt som förtroendevald i 
Kramfors och Sundsvalls kommun. För närvarande styrelseledamot i 
Sundsvall Elnät AB och Servanet AB.

Lars Hildingsson	 (Nyval, ersättare)

Född: 1973
Ort: Nättraby
Utbildning: 2 årig byggteknisk yrkeslinje, UGL, makroekonomi, klart 
ledarskap m.fl.
Arbete: Regionråd
Erfarenhet och uppdrag: Vice ordförande Byggnads, ordförande 
byggnads A-kassa, ordförande FASAB, ordförande Polstjärnan. Göteborg. 
Varit revisorsersättare i KF.
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21.	 Val av ledamöter i föreningsstämmans valberedning och 	
	 sammankallande efter förslag av valberedningskommittén

Mikael von Krassow	 (Omval)

Född: 1963
Ort: Munka Ljungby
Inträde i valberedning: 2022
Utbildning: Samhällsvetarlinjen Lunds universitet.
Andra uppdrag: 2:e vice ordförande Beredning, uppdrag framtidens 
välfärd Ängelholms kommun och ledamot i Primärvårdsnämnden Region 
Skåne. 
Tidigare: Ledamot i OK valberedningskommitté och sammankallande 
OK-råd Norra Skåne, Ledamot COOP Medlems syd och 1:e vice ordförande 
Beredning Samhällsbyggnad Ängelholms kommun

Magdalena Nour	 (Omval)

Född: 1971
Ort: Skanör
Inträde i valberedning: 2023
Utbildning: Magisterexamen i statsvetenskap och media- och 
kommunikation, kandidatexamen i arabiska, franska och Mellanöstern
kunskap samt ekonomiutbildning från EFL, Lunds universitet. 
Arbete: VD och Hållbarhetsstrateg, VATI of Sweden
Tidigare: Mitt arbetsliv började med bemanning, rekrytering, försäljning 
och strategisk kompetensförsörjning i Sverige och internationellt. Sedan 
10 år tillbaka utbildar och faciliterar jag hållbarhet med affärsnytta för 
företag och organisationer. Som styrelseledamot har jag erfarenhet från bl a 
idrotten, Rädda Barnen och Företagarna, och under sex år hade jag politiska 
uppdrag i kommunala och regionala styrelser, bolag och nämnder.

Bodil Hansson	 (Omval)

Född: 1976
Ort: Sundsvall
Utbildning: Kandidatexamen i rehabiliteringsvetenskap.
Arbete: Chef ABF Västernorrland.
Tidigare:  Media- och medlemsstrateg HSB Södra Norrland. 
Kommunalråd (S) Sundsvalls kommun 2020–2023, vice ordförande 
kommunstyrelsen 2014–2020, ersättare i Socialdemokraternas 
verkställande utskott 2017–2023, förste ombudsman Socialdemokraterna 
Västernorrland 2010–2014, ordförande i fastighetsnämnden 2009–2010, 
assistent/ombudsman SEKO Västernorrland 1998–2009.
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Jan Peter Bergkvist	 (Omval)

Född: 1957
Ort: Bromma
Utbildning: Naturvetenskapligt gymnasium, flertalet ledar
utbildningar vid Scandic Business School, Disney University, Hilton 
University.
Arbete: Vd Sleepwell
Andra uppdrag: Vice Ordförande i statliga bolaget MISAB, Ordförande i 
Stockholm Water Prize, Founder’s Council. Tidigare bland annat Vice 
President Hållbarhet på Scandic och miljöchef på Hilton International. 

 

Conny Fogelström	 (Nyval)

Född: 1960 
Ort: Täby
Utbildning: Jur.kand Stockholms universitet
Arbete: Konsult
Andra uppdrag: Styrelseledamot Stockholms Kooperativa 
Bostadsförening, styrelseledamot och vice ordförande COOP Östra, 
styrelseledamot Atrium Ljungberg

ÖVRIGA NOMINERADE
Jonathan Lange, Resele

23.	 Information om val av ägarombud i valberednings			 
	 kommittén

PRESENTATION AV VALDA ÄGAROMBUD TILL VALBEREDNINGSKOMMITTÉ

Tidsplan för nominering och röstning till OK ekonomisk förenings valberednings
kommitté
16 april–3 maj	 Du som ägarombud har möjlighet att nominera.

5 maj–15 maj	 Röstningen är öppen och alla ägarombud ombeds rösta på två personer.

19 maj		  Namnen på de två personer som fått flest röster publiceras på hemsidan.

28 maj		  De två personer som fått flest röster presenteras på föreningsstämman.

Både den som nominerar/röstar och de personer som du nominerar måste ha blivit 
valda som ordinarie ägarombud 2025. Både nominering och röstning sker på Mitt OK.
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24.	 Av föreningsstyrelsen hänskjutna ärenden

AV FÖRENINGSSTYRELSEN HÄNSKJUTNA ÄRENDEN
a)	 Parlamentariska utredningen (Bilaga 1)

b)	 Stadgeändringar

b) Stadgeändringar

STADGAR
OK ekonomisk förening

OK ekonomisk förening (OK) utgår i sin verksamhet från de sju kooperativa 
grundprinciperna

-	 Frivilligt och öppet medlemskap

-	 Demokratisk medlemskontroll

-	 Medlemmarnas ekonomiska deltagande

-	 Självständighet och oberoende 

-	 Utbildning och information

-	 Samarbete mellan kooperativa föreningar

-	 Samhällssyn

OK främjar dessa principer både nationellt och internationellt. OK är partipolitiskt och 
religiöst obunden.

§ 1 	 ÄNDAMÅL OCH VERKSAMHETENS ART

1.1
Föreningens ändamål är att främja sina medlemmars ekonomiska intressen genom att 
möjliggöra hållbar mobilitet och energi för alla

Att med sunda investeringar skapa förutsättningar för både samhällsnytta och långsiktig 
ekonomisk nytta till våra medlemmar och kunder.

1.2
Föreningen ska trygga förverkligandet av sitt ändamål genom att bygga upp ett eget 
kapital som garanterar föreningens oberoende och framtida utveckling.

1.3
Föreningen ska bedriva verksamhet i syfte att uppnå ändamålen ovan, till exempel inom 
branscherna fordon och energi. Föreningen kan bedriva hela eller delar av sin verksamhet 
i hel- eller delägda bolag. Föreningens verksamhet ska bedrivas med god etik.
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§ 2 	 FÖRENINGENS FÖRETAGSNAMN OCH SÄTE

2.1
Föreningens företagsnamn är OK ekonomisk förening.

2.2
Föreningsstyrelsen har sitt säte i Stockholm.

§ 3 	 MEDLEMSKAP INTRÄDE
Medlemskap kan beviljas person som är folkbokförd i Sverige eller svensk medborgare 
och som är villig att främja föreningens ändamål och värdegrund.

Till medlem antas den, även juridisk person, som kan förväntas deltaga i föreningens 
kooperativa verksamhet och bidra till föreningens ändamål

Föreningsstyrelsen bestämmer hur ansökan om medlemskap ska göras samt av vem 
ansökan ska prövas.

Den som har förvärvat en medlems andel i föreningen genom bodelning, arv eller 
testamente har inte rätt att inträda i föreningen med stöd av gällande lagstiftning för 
ekonomiska föreningar.

3.1	 VILANDEFÖRKLARING
Medlem som under en sammanhängande period av sju år inte gjort registrerade köp eller 
på annat sätt visat att hen deltar i föreningens verksamhet kan efter föreningsstyrelsens 
beslut läggas till ett register över vilande medlemmar.

3.2	 UTTRÄDE
Medlem som vill säga upp sitt medlemskap i OK ska anmäla det skriftligen till OK, med 
skriftligen avses även e-post eller annan elektronisk anmälan.

3.3	 UTESLUTNING
En medlem får uteslutas om medlemmen:

a)	 missbrukar sitt medlemskap, bryter mot föreningens stadgar eller motarbetar 
föreningens ändamål, värdegrund, utveckling eller på annat sätt skadar föreningen eller 
grovt har åsidosatt sina skyldigheter mot föreningen, eller

b)	 under en sammanhängande period om tio år inte genomfört några registrerade 
köp eller på annat sätt visat att hen inte längre deltar i föreningens verksamhet, eller

c)	 inte längre uppfyller de krav som med hänsyn till arten och omfattningen av 
föreningens verksamhet bör ställas på medlemmarna.

Föreningsstyrelsen fattar beslut om att utesluta en medlem med stöd av ovan. Före 
sådana beslut ska medlem underrättas skriftligt och ges tillfälle att yttra sig.

3.4	 UPPHÖRANDE AV MEDLEMSKAP
Medlemskapet upphör vid det räkenskapsårs slut som infaller tidigast en månad efter att 
medlemmen begärt utträde eller uteslutits. När en medlem som är en fysisk person 
avlider ska medlemskapet anses upphöra direkt efter ansökan från dödsbo.

Medlem som har trätt ur eller uteslutits ur föreningen har, med de begränsningar som 
följer av gällande lagstiftning för ekonomiska föreningar, rätt att få tillbaka inbetald insats 
sex månader efter det att medlemskapet upphörde.
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Om inte föreningsstyrelsen i särskilda fall medger undantag får dock inte mer än fem 
procent av föreningens insatskapital utbetalas under ett räkenskapsår. Utbetalning sker 
först till, och med prioritet för, sådana medlemmar som frivilligt trätt ur föreningen, i den 
ordning de begärt utträde. Därefter sker utbetalning till medlemmar som uteslutits, i den 
ordning de har uteslutits.

§ 4 	 INSATSER OCH KONTON

4.1	 INSATS
Medlem ska betala en insats på 250 kronor. Betalning ska ske på det sätt som styrelsen 
bestämmer. Insatsen inbetalas antingen som engångsbetalning eller genom överföring 
från återbäring och ränta på det sätt som beskrivs i 4.2 nedan.

4.2	 INSATS- OCH MEDLEMSKONTO
När OK beviljat medlemskap läggs ett insatskonto och ett medlemskonto upp för 
medlemmen. Medel på insatskontot är bundna så länge medlemskapet består. Om 
medlem inte har betalat hela insatsen dras pengarna årligen från erhållen återbäring och 
ränta till dess halva insatsen betalats. Därefter överförs hälften av ränta och återbäring till 
insatskontot och hälften till medlemskontot till dess hela insatsen betalts.

Återbäring på köp och ränta på insatsen sätts in på medlemmens medlemskonto. Medlen 
på medlemskontot disponeras fritt av medlemmen.

4.3	 FÖRLAGSINSATSER
Föreningsstyrelsen kan besluta att kapital får tillskjutas föreningen i form av 
förlagsinsatser. Sådana insatser får tillskjutas även av andra än medlemmar. För 
förlagsinsatser gäller i övrigt vad som före-skrivs i lag och vad föreningsstyrelsen beslutar.

§ 5 	 MEDLEMS RÄTTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

5.1	 MEDLEMS RÄTTIGHETER
OK ska fortlöpande informera medlem om föreningens utveckling.

Medlem har rätt att delta med en röst vid val av ägarombud och av regionens 
valberedning.

Medlem har rätt att få ärende som berör föreningen behandlat på ordinarie 
föreningsstämma. Förslaget ska formuleras i en motion som skickas till föreningsstyrelsen 
senast den sista februari. Motionen ska innehålla medlemmens namn, medlemsnummer 
eller personnummer samt medlems hemort.

Medlem får årligen uppgift om ränta och tillgodohavande på sina insats- och medlems
konton samt om återbäringsberättigade köp för året och hur återbäringen har beräknats.

5.2	 MEDLEMS SKYLDIGHETER
Medlem är skyldig att följa gällande lagstiftning för ekonomiska föreningar, föreningens 
stadgar samt föreningsstyrelsens och föreningsstämmans lag enligt fattade beslut. 
Medlem ska efter bästa förmåga främja föreningens utveckling och ändamål. Medlem 
ska fortlöpande hålla föreningen underrättad om ändringar i fråga om medlemmens 
namn och kontaktuppgifter.
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§ 6 	 RESULTATETS FÖRDELNING
OK:s överskott fördelas efter följande grunder:

6.1
Föreningsstyrelsen kan föreslå föreningsstämman att besluta att överskottet ska 
redovisas som vinst och därefter beskattas och överföras till eget kapital.

6.2
Förlagsinsatser har företräde till årlig utdelning i enlighet med de villkor som anges i 
förlagsandelsbevisen. Företrädesrätten gäller i förhållande till återbäring och ränta på 
medlemsinsatser. Om utdelning på förlagsinsatserna inte kunnat ske under ett eller flera 
år ska kompensation lämnas för den uteblivna utdelningen så snart det kan ske från 
kommande års disponibla medel.

Kompensationen får om det är nödvändigt fördelas över flera år.

6.3
Ränta på inbetalda medlemsinsatser utges med den procentsats som föreningsstämman 
beslutar.

6.4
Föreningsstyrelsen kan undanta köp av vissa varor och tjänster eller köp via vissa 
försäljningskanaler från rätt till återbäring.

6.5
Återstående överskott kan fördelas på medlemmarna i förhållande till vars och ens 
återbäringsberättigade köp under räkenskapsåret. Köp registreras som återbärings
berättigade genom verifiering av medlemskap vid köptillfället.

§ 7 	 FÖRENINGENS ORGAN
I.	 Föreningsstämma

2.	 Föreningsstyrelse

3.	 Vd

4.	 Föreningsstämmans valberedningskommitte

5.	 Föreningsstämmans valberedning

6.	 Revisorer

7.	 Föreningsgranskare

8.	 Regionens valberedning

9.	 Regionens OK-råd

10.	 Valkretsar
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§ 8 	 FÖRENINGSSTÄMMA

8.1	 FÖRENINGSSTÄMMANSBEFOGENHETER OCH 				  
ÄGAROMBUD
Föreningsstämmans befogenheter utövas av de valda ägarombuden.

Ägarombud väljs bland OK:s medlemmar. Antalet ägarombud ska vara 121. Varje ägar
ombud har en röst vid föreningsstämman. Ägarombud företräder hela föreningen oavsett 
i vilken region hen är vald. Föreningsstämman är beslutsför när minst två tredjedelar av 
ägarombuden är närvarande.

Varje region garanteras att utse tio ägarombud (grundmandat). Övriga ägarombudsposter 
(tilläggsmandat) fördelas mellan regionerna i förhållande till dessas andel i föreningens 
totala medlemsantal. I varje region väljs ersättare, till halva antalet ägarombud som 
regionen har på föreningsstämman. Ersättare träder in i den ordningen de blivit valda i sin 
region. När det inte finns fler ersättare att tillgå i den egna regionen kan ersättare i första 
hand tillfrågas inom sin valkrets och i andra hand resterande valkretsar. Vid begränsat 
antal valbara ersättare ska den regionen med minst antal medlemmar ges möjlighet att 
välja ersättare först.

Varje region garanteras att utse minst ett ägarombud (grundmandat). Övriga ägar
ombudsposter (tilläggsmandat) fördelas mellan regionerna i förhållande till dessas andel 
av föreningens totala medlemsantal. Varje region får tilldelas upp till nio tilläggsmandat. I 
varje region väljs ersättare, minst två och högst halva antalet ägarombud som regionen 
har på föreningsstämman. Ägarombud och ersättare utgör regionens OK-råd.

Varje regions medlemsantal per den 31 december föregående kalenderår avgör hur 
många ägarombud som ska väljas i respektive region.

Ledamot av föreningsstyrelsen, ledamot av föreningsstämmans valberedning, revisor 
tillika föreningsgranskare ur ett medlemsperspektiv eller person som är anställd i 
föreningen eller i av föreningen hel- eller delägt företag är inte valbar som ägarombud.

Om ett ägarombud erhåller någon av nu nämnda uppdrag/befattningar upphör 
uppdraget som ägarombud omedelbart.
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8.2	 ÄRENDEN VID ORDINARIE FÖRENINGSSTÄMMA
Ordinarie föreningsstämma hålls varje år, senast sex månader efter räkenskapsårets 
utgång. Följande ärenden ska förekomma:

I.	 Stämmans öppnande

2.	 Val av mötesfunktionärer

a.	 Ordförande, samt anmälan av ordförandens val av sekreterare

b.	 Två justerare

c.	 Två rösträknare

3.	 Upprättande och fastställande av röstlängd

4.	 Godkännande av dagordning

5.	 Godkännande av arbetsordning underföreningsstämman

6.	 Fråga om kallelse till stämman har skett i behörig ordning

7.	 Föreningsstyrelsens årsredovisning

8.	 Revisorernas berättelse

9.	 Fastställande av föreningens och koncernens resultaträkning och balansräkning

10.	 Fråga om disposition av föreningens överskott eller täckande av eventuell förlust

11.	 Verksamhetsstyrningsrapport

12.	 Föreningsgranskarnas rapport

13.	 Fråga om ansvarsfrihet för styrelseledamöterna och verkställande direktören

14.	 Godkännande av förslag till principer för ersättning och andra anställningsvillkor 	
	 inom OK

15.	 Fastställande av arvoden och ersättningar till styrelse, revisorer och förenings-	
	 stämmans valberedning

16.	 Fastställande av valordning för nästa ordinarie föreningsstämma

17.	 Fastställande av antal styrelseledamöter inklusive ordförande

18.	 Val av föreningsstyrelsens ordförande

19.	 Val av styrelseledamöter

20.	 Fastställande av arbetsordning för föreningsgranskare

21.	 Val av revisorer och föreningsgranskare

a)	 Revisionsbolag

b)	 Två förtroendevalda revisorer tillika föreningsgranskare och två suppleanter

22.	 Val av ledamöter i föreningsstämmansvalberedning och sammankallande efter 	
	 förslag av valberedningskommitten

23.	 Information om val av ägarombud i valberedningskommitten

24.	 Av föreningsstyrelsen hänskjutna ärenden

25.	 Motioner

a)	 Uppföljning av motioner som bifallits under föregående föreningsstämma

b)	 Behandling av inkomna motioner

26.	 Stämmans avslutande
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Om minst en tiondel av samtliga röstberättigade begär det ska beslut enligt punkterna 9, 
10 och 13 skjutas upp till en fortsatt stämma. Sådan stämma ska hållas minst en och högst 
två månader därefter. Något ytterligare uppskov är inte tillåtet.

8.3 	 KALLELSE TILL FÖRENINGSSTÄMMAN
Kallelse till föreningsstämma sker genom skriftligt meddelande till varje ägarombud 
tidigast sex veckor och senast två veckor före stämman. Kallelse samt stämmohandlingar 
översänds med brev eller e-post alternativt tillhandahålls elektroniskt på annat sätt.

Ledamot av föreningsstyrelsen, föreningens revisorer, föreningsstämmans valberedning, 
föreningsgranskare och föreningsstämmans valberedningskommitte ska kallas till 
stämman och har yttrande- och förslagsrätt men inte rösträtt.: De valda ägarombuden i 
valberedningskommittén har rösträtt på stämman.

8.4 	 EXTRA FÖRENINGSSTÄMMA
Extra stämma sammankallas av föreningsstyrelsen vid behov eller då så krävs enligt lag. 
Föreningsstyrelsen ska även sammankalla extra stämma då så skriftligen begärs av 
föreningens revisor eller minst en tiondel av ägarombuden med uppgift om vilket eller 
vilka ärenden som den extra stämman ska behandla.

Kallelse ska utfärdas inom två veckor från den dag då sådan begäran kommer föreningen 
tillhanda. Kallelse till extra stämma ska utfärdas tidigast sex veckor och senast två veckor 
före stämman, såvida inte längre kallelsetid gäller enligt lag. Kallelse till extra stämma ska 
innehålla förslag till dagordning.

8.5 	 RÖSTNING PÅ FÖRENINGSSTÄMMA
Beslut på stämma fattas med enkel majoritet om inget annat anges i dessa stadgar eller 
följer av gällande lagstiftning för ekonomiska föreningar. Om röstetalet blir lika avgörs 
röstningen genom lottning.

Varje medlem har rätt att nominera personer till föreningsstyrelsen, förtroendevalda 
revisorer tillika föreningsgranskare, och föreningsstämmans valberedning och 
regionernas valberedning. Nomineringarna ska vara OK tillhanda senast den 1 januari 
årligen. Efter den 1 januari har endast föreningsstämmans valberedning nomineringsrätt 
till föreningsstyrelsen och förtroendevalda revisorer tillika föreningsgranskare samt 
endast valberedningskommitten nomineringsrätt till föreningsstämmans valberedning 
och regionernas valberedning.

Förslag till föreningsstyrelse, förtroendevalda revisorer tillika föreningsgranskare och 
föreningsstämmansvalberedning ska publiceras på hemsidan senast två månader före 
föreningsstämman.

Valberedningens förslag tillpersonval ska distribueras till ägarombuden i samband med 
kallelsen till stämman. Till förslaget ska fogas en lista över övriga nominerade.

Personval ska, om något ägarombud kräver det, ske med sluten röstning. Får två eller fler 
kandidater lika många röster avgörs valet genom lottning.

8.6	 ÖPPEN STÄMMA FÖR MEDLEMMAR
Efter förslag från föreningsstyrelsen får stämman besluta att medlemmarna ska ges 
tillfälle att följa hela eller delar av nästkommande års föreningsstämma över Internet.

8.7 	 FÖRENINGSSTÄMMANS VALBEREDNING
Föreningsstämmans valberedning består av fem ledamöter varav en sammankallande.
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8.8	 VAL AV VALBEREDNINGSKOMMITTE SAMT DESS UPPDRAG
Till valberedningskommittén utses två av föreningsstyrelsens ledamöter och tre ägar
ombud. Valberedningskommittén väljs för en tid av två år, skulle ledamot lämna under 
mandatperioden träder ersättare in utifrån antalet röster de erhållit.

Valberedningskommitténs uppdrag är att bereda valet av valberedning vid förenings
stämman och val av regionala valberedningar samt lämna förslag på sammankallande för 
dessa.

Ägarombud har nomineringsrätt till valberedningskommittén. Nominering ska vara 
föreningen tillhanda senast den 1 januari och presenteras på föreningens hemsida senast 
den 31 januari.

Val till de tre ägarombuden i valberedningskommittén, inklusive sammankallande, sker 
genom röstning på Internet och ska påbörjas under januari månad och vara klart inom två 
veckor.

Valberedningskommittén påbörjar sitt uppdrag direkt efter det att valet är avslutat.

Ägarombud har nomineringsrätt till valberedningskommitten. Nominering ska vara 
föreningsstyrelsen tillhanda senast fyra veckor före föreningsstämman och 
nomineringarna presenteras på föreningens hemsida före föreningsstämman. Val av de 
två ägarombuden i valberedningskommitte sker genom röstning på Internet.

Föreningsstyrelsen utser inom sig de två styrelseledamöter som ska ingå i valberednings
kommitten.

8.9	 PROTOKOLL FRÅN FÖRENINGSSTÄMMAN
Föreningsstämmans justerade protokoll offentliggörs på föreningens hemsida senast tre 
veckor efter stämman.

8.10 	 PLATS FÖR FÖRENINGSSTÄMMA
OK:s föreningsstämma hålls varje år på ort i Sverige som beslutas av föreningsstyrelsen.

Föreningsstyrelsen kan, om det behövs på grund av särskilda förhållanden, inför en viss 
föreningsstämma besluta att stämman inte ska hållas på en viss ort utan enbart hållas 
genom elektronisk uppkoppling med ägarombuden. Om föreningsstyrelsen beslutar att 
en föreningsstämma ska hållas enbart genom elektronisk uppkoppling med ägarombuden 
ska ägarombuden också kunna utöva sin rösträtt per post.

Om föreningsstyrelsen beslutar att ägarombud ska kunna delta i en föreningsstämma 
genom elektronisk uppkoppling ska styrelsen också besluta att ge utomstående rätt att 
närvara vid stämman.

§ 9 	 FÖRENINGSSTYRELSE

9.1	 FÖRENINGSSTYRELSENS SAMMANSÄTTNING
Föreningsstyrelsen består av fem till nioledamöter, inklusive ordförande. Styrelse
ledamöter inklusive ordförande väljs av den ordinarie föreningsstämman för tiden till och 
med nästkommande ordinarie föreningsstämma. Därutöver ingår arbetstagarledamöter 
enligt gällande lagstiftning om arbetstagares styrelserepresentation.

Föreningsstämman väljer styrelsens ordförande. Ordförande väljs för en tid av ett år och 
övriga ledamöter för en tid av två år.

Om helt ny styrelse väljs av föreningsstämman ska mandattiden för hälften, eller vid udda 
tal närmast högre antal, vara ett år.
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Om ordförande lämnar sitt uppdrag under mandattiden ska styrelsen inom sig välja 
ordförande för tiden intill slutet av nästa stämma.

Lämplighetsprövning av nominerade styrelseledamöter ska genomföras av 
valberedningen inför val.

Föreningsstyrelsen konstituerar sig själv med undantag för ordförande som väljs av 
föreningsstämman.

9.2	 FÖRENINGSSTYRELSENS ANSVAR OCH BEFOGENHETER
Föreningsstyrelsen har hand om föreningens angelägenheter i enlighet med gällande lag 
och dessa stadgar samt föreningens i laga ordning tillkomna beslut. Föreningsstyrelsen 
företräder föreningen och verkställer föreningsstämmans beslut. Föreningsstyrelsen är 
också koncernens styrelse.

Föreningsstyrelsen har ansvaret för föreningens och koncernens organisation och 
förvaltningen av föreningens och koncernens angelägenheter.

Det åligger föreningsstyrelsen att särskilt se till

1.	 att föreningens och koncernens organisation är sådan att bokföringen sker lagenligt, 
betryggande och på ett sätt som möjliggör en säker överblick över föreningens 
ekonomiska situation,

2	 att medelsförvaltningen och föreningens och koncernens ekonomiska förhållanden är 
underställd betryggande och ändamålsenlig kontroll,

3.	 att föreningens och koncernens rättsliga och skattemässiga förpliktelser iakttages,

4.	 att föreningen följer bestämmelserna i föreningens stadgar,

5.	 att följa utveckling och resultat i bolag där föreningen har ett betydande ägande,

6.	 att yttra sig över och lämna förslag tillbeslut beträffande inkomna motioner och att 
sända ut dessa tillsammans med övriga stämmohandlingar, samt

7.	 att inbjuda regionens OK-råd till informationsmöte dialogträff minst en gång årligen.

Föreningsstyrelsen utser verkställande direktör och bestämmer anställningsvillkor.

Föreningsstyrelsen ska årligen fastställa arbetsordning för föreningsstyrelsen, 
ägarombud, regionens OK-råd, regionens valberedning och föreningsstämmans 
valberedning samt vd-instruktion och attestordning.

Ledamot av föreningsstyrelsen kan inte väljas som ledamöter till föreningsstämmans 
valberedning.

9.3	 FÖRENINGSSTYRELSENS SAMMANTRÄDEN
Samtliga styrelseledamöter ska kallas till sammanträde och dessa ska ske minst fyra 
gånger per år. Föreningsstyrelsen är beslutför när mer än hälften av hela antalet styrelse
ledamöter är närvarande. Den mening för vilken mer än hälften av de närvarande röstar 
gäller som föreningsstyrelsens beslut.

Vid lika röstetal gäller den mening som ordföranden biträder. Är föreningsstyrelsen inte 
fulltalig ska de som röstar för beslutet dock utgöra mer än en tredjedel av hela antalet 
styrelseledamöter. I situation där minsta möjliga antal ledamöter för beslutsförhet 
föreligger krävs enhällighet för beslut. Protokoll ska föras över föreningsstyrelsens beslut.

Dokument-ID 09222115557580776878 Bilaga 3



30   Samlade handlingar –  Föreningsstämma 2026   

9.4	 VERKSTÄLLANDE DIREKTÖREN
Vd ansvarar för den dagliga verksamheten i enlighet med föreningsstyrelsens 
instruktioner.

§ 10 	 REVISOR
För granskning av föreningsstyrelsens och vd:s förvaltning samt föreningens 
årsredovisning, koncernredovisning och räkenskaper väljer den ordinarie 
föreningsstämman ett registrerat revisionsbolag. Därutöver ska stämman välja, inom eller 
utom föreningen, två förtroendevalda revisorer och två suppleanter. De två 
förtroendevalda revisorerna väljs också till rollen föreningsgranskare, § 11. Dessa väljs för 
tiden till och med nästkommande ordinarie föreningsstämma.

Det åligger revisorerna:

	 att utföra revision i enlighet med god revisionssed i Sverige och lämna en 		
	 revisionsberättelse om den och

	 att till- eller avstyrka ansvarsfrihet för styrelseledamöter och vd.

Revisorerna ska lämna en av dem undertecknad revisionsberättelse till föreningsstyrelsen 
minst tre veckor före ordinarie föreningsstämma.

Föreningsstyrelsen ska lämna skriftlig förklaring över anmärkningar som revisorerna har 
gjort. Förklaringen ska fogas till revisionsberättelsen.

§ 11 	 FÖRENINGSGRANSKARE
För granskning av föreningsstyrelsens och vd:s förvaltning ur ett medlemsperspektiv har 
de förtroendevalda revisorerna rollen som föreningsstämman valt föreningsgranskare.

Föreningsgranskare ska följa den av stämman fastställda arbetsordningen för 
föreningsgranskare och ska lämna en av dem undertecknad granskningsrapport till 
ordinarie föreningsstämma.

§ 12 	 REGIONEN

12.1	 REGIONINDELNING OCH VALORDNING
OK är indelat i högst 30 elva geografiska regioner. Antalet regioner fastställs av 
föreningsstämman.

Regionerna är indelade i fyra valkretsar som fastställs av styrelsen.

I varje region väljs ägarombud enligt paragraferna 8.1 och 12.5. Ägarombuden deltar i 
föreningsstämman och utgör tillsammans med valda ersättare regionens OK-råd.

På förslag av föreningsstyrelsen fastställer föreningsstämmanvalordningen för 
ägarombud.

Om det för en någon region inte nomineras fastslaget antal ägarombud för regionen eller 
regionens valberedning kan föreningsstämman på förslag från föreningsstyrelsen besluta 
om att region ska konsolideras med annan region.

12.2	 MEDLEMSMÖTE
Regionens OK-råd bjuder in medlemmarna inom respektive region till medlemsmöte 
minst en gång per år.
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12.3	 REGIONENS OK-RÅD
Regionens OK-råd består av regionens ägarombud och valda ersättare. Regionens OK-råd 
har till uppgift:

	 att organisera och genomföra medlemsmöte,

	 att handlägga de frågor som föreningsstyrelsen beslutar.

12.4	 REGIONERNAS VALBEREDNING
Regionernas valberedning ska föreslå ägarombud och ersättare från regionen.

Regionernas valberedning ska bestå av tre till sju ledamöter varav en sammankallande 
som väljs på föreningsstämman.

Regionens OK-råd ska föreslå sammansättningav regionens valberedning. Regionens 
valberedning ska bestå av tre till femledamöter varav en sammankallande.

Varje medlem har rätt att nominera personer till regionens valberedning. Nomineringarna 
ska vara OK tillhanda utifrån den tidplan föreningsstyrelsen fastställer. senast den 1 
januari. Regionernas valberedning väljs för två år, det år då ägarombud inte väljs.

Val av regionens valberedning sker genom röstning på Internet senast sex veckor före 
ordinarie föreningsstämma.Regionens valberedning väljs för två år i taget, det år då 
ägarombud inte väljs. 

Regional valberedare får inte väljas till ägarombud eller förtroendevaldrevisor tillika, 
föreningsgranskare eller föreningsstyrelsen.

12.5	 ÄGAROMBUD
Varje medlem har rätt att nominera ägarombud och ersättare. Nomineringarna ska vara 
OK tillhanda utifrån den tidplan föreningsstyrelsen fastställer.

Val av ägarombud och ersättare sker genom röstning digitalt utifrån den tidsplan som 
föreningsstyrelsen fastställer, dock senast sex veckor före ordinarie föreningsstämma. 
Ägarombud och ersättare väljs för två år, det år då regionernas valberedningar inte väljs.

Val av ägarombud och ersättare sker genom röstning på Internet senast sex veckor före 
ordinarie föreningsstämma. Ägarombud och ersättare väljs för två år i taget, det år då 
regionens valberedning inte väljs.

De ägarombud respektive ersättare som fått flest röster ska anses vara valda. Vid lika 
röstantal avgörs valet genom lottning. Om ett ägarombud avgår under mandatperioden 
ska ersättare inträda.

Vid avsaknad av ägarombud för enskild region kan föreningsstyrelsen eller den förenings
styrelsen utser, utse ett tillförordnat ägarombud. Tillförordnat ägarombud har samma 
uppgifter som ett valt ägarombud förutom att hen inte får rösta på föreningsstämma.

Ägarombud får inte väljas till valberedare, eller förtroendevald revisor tillika, förenings
granskare eller föreningsstyrelsen.
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12.6	 ENTLEDIGANDE AV ÄGAROMBUD
Styrelsen kan entlediga ett ägarombud (eller ersättare) från samtliga uppdrag i en 
valenhet om ägarombudet  (respektive ersättare) enligt styrelsens bedömning.

Inte uppfyller arbetsordningen för uppdraget.

Riskerar att skada föreningen eller föreningens verksamheter.

Om entledigande sker med stöd av denna bestämmelse ska styrelsen lämna rapport 
därom vid närmast påföljande föreningsstämma.

Entledigande av ägarombud förtar inte medlemmens dennes rättigheter i övrigt. Dock 
ska observeras att ett ägarombud som entledigas sannolikt även kan uteslutas ur 
föreningen.

Ägarombud eller ersättare som entledigats enligt 12.6 kan inte väljas till ägarombud eller 
ersättare under de tre närmast påföljande valen efter entledigandet.

§ 13 	 BOKSLUT OCH FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE
Föreningens räkenskapsår omfattar den 1 mars till den 28 februari (vid skottår den 
29 februari). Bokslut ska upprättas i enlighet med gällande lag och med iakttagande av 
god redovisningssed.

Resultaträkning, balansräkning och förvaltningsberättelse ska vara undertecknade av 
föreningsstyrelsens ledamöter samt vd och ska vara revisorerna tillhanda senast två 
månader efter räkenskapsårets utgång.

§ 14 	 FIRMATECKNING
OK:s firma tecknas av föreningsstyrelsen och av den eller dem föreningsstyrelsen utser.
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§ 15 	 ALLMÄNNA BESTÄMMELSER

15.1	 STADGEÄNDRING
Beslut att ändra stadgarna fattas av föreningsstämman. Vid ändringar i OK:s stadgar 
gäller vad som anges i gällande lagstiftning för ekonomiska föreningar.

Ett beslut om ändring av stadgarna ska genast anmälas för registrering i förenings
registret. Beslutet får inte verkställas förrän registrering har skett.

15.2	 LIKVIDATION OCH UPPLÖSNING
För beslut om att begära föreningen i likvidation krävs fyra femtedelars majoritet vid två 
på varandra följande föreningsstämmor, varav den ena ska vara ordinarie 
föreningsstämma.

Föreningsstämma för andra beslutet om likvidation får inte hållas tidigare än sex månader 
efter den första föreningsstämman.

Förutom ovan och i de fall som stadgas i gällande lagstiftning för ekonomiska föreningar 
ska föreningen träda i likvidation då det inbetalda insatskapitalet tilltvå tredjedelar gått 
förlorat och bristen inte blivit fylld inom tre månader efter den blivit anmäld på förenings
stämma.

Upplöses föreningen ska insatskapitalet återbetalas tillmedlemmarna när verksamheten 
lagligen avvecklats och eventuella förlagsinsatser återbetalats.

Uppstår överskott utöver insatskapitalet ska det fördelas enligt följande:

-	 Överskottet ska beräknas ha uppstått på värdet av föreningens försäljning de senaste 
tio åren. Varje medlem ska erhålla den del av överskottet som belöper på 
medlemmens inköp från föreningen under denna tid.

-	 Den del av överskottet som belöper på inköp av kunder som inte är medlemmar ska 
fördelas mellan medlemmarna efter deras köp från föreningen.

15.3	 ÖVRIGT
I övrigt gäller bestämmelserna i gällande lagstiftning för ekonomiska föreningar.

Dessa stadgar är antagna den 28 maj 2026.
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25. Motioner
a) 	Uppföljning av motioner som bifallits under föregående 

föreningsstämma

b) 	Behandling av inkomna motioner

25 a)	 Uppföljning av motioner som bifallits under föregående 		
	 föreningsstämma

M6. AKTIVITETSBANK FÖR MEDLEMSAKTIVITETER
Vi föreslår att styrelsen för OK Ekonomisk Förening upprättar en aktivitetsbank med olika 
typer av aktiviteter som Ägarombuden kan genomföra på OK/Q8 stationer i samband 
med medlemshelger och andra lokala samlingar och event där det passar att OK 
ekonomisk förening närvarar. 

Exempel på olika typer av aktiviteter:

•	 Medlemsskapet - återbäring och medlemsnytta 
•	 Medlemsskapet - påverkan
•	 OK och hållbarhetsmål
•	 Rekrytering av nya förtroendevalda

BAKGRUND:
Inför varje medlemshelg så råder det ganska stor förvirring kring vad vi ska göra på 
medlemshelgen. Finns det tema? Finns det material? Finns det giveaways?

Med några tydligt paketerade aktiviteter som funkar att använda på såväl medlemshelg 
som andra typer av events så blir det enklare för oss Ägarombud att engagera oss och 
genomföra aktiviteter. Vi blir också snabbare trygga i att delta i en medlemsaktivitet med 
tydlig beskrivning. I regioner med många ägarombud så kan vi enklare dela upp oss på 
flera stationer. Vi kommer att vara mer förberedda när det är dags att genomföra en 
medlemsaktivitet och vi kan leverera ett bättre genomförande till stationer och 
medlemmar. 

FÖRSLAG TILL BESLUT OCH HANDLINGSPLAN:

•	 Att Styrelsen uppdrar åt kansliet att ta fram minst 2 standardiserade 
medlemsaktiviteter med tydlig beskrivning och färdigt material att beställa. 

•	 Att standardiserade medlemsaktiviteter publiceras på sidan för ägarombud
•	 Att möjlighet till utvärdering av aktivitet ska finnas för att säkerställa kontinuerligt 

förbättringsarbete.
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SYFTE:
Ge regionråden och Ägarombuden möjlighet att planera sina engagemang i föreningens 
verksamhet.

Göra det lättare för Ägarombuden att delta i medlemsaktiviteter.

Höja kvaliteten på Ägarombudens aktiviteter.

Förslagsställare: 
Region 14

Anna Fernström, Medlemsnummer 4945018
Catharina Rehnfeldt, medlemsnummer 4227726 

Ylva Hedman, medlemsnummer 5005805
Jonas Larsson, medlemsnummer 2715979

Conny Mörke, medlemsnummer 486248

U6. STYRELSENS UTLÅTANDE OCH FÖRSLAG TILL BESLUT
Motionärerna beskriver att de upplever en svårighet med att veta vad de ska göra på 
medlemshelgen.

Medlemshelgen delar vi tillsammans med OKQ8 vilket gör att vi inte har full rådighet över 
vilka erbjudanden eller aktiviteter som finns på stationerna. Att kunna ha en 
aktivitetsbank för medlemsaktiviteter är ett bra förslag. Vi har försökt att sprida goda 
exempel på medlemsmöten via kalendern på Mitt OK, men att göra en dedikerad yta för 
medlemsaktiviteter är bra. 

Styrelsen föreslår dock att, innan vi skapar denna yta ni som är förtroendevalda är med 
och kommer med förslag på teman. 

Styrelsen uppdrar till staben att skapa en enkät för att få ägarombudens syn på vilka 
aktiviteter som man vill göra.

Styrelsens föreslår föreningsstämman besluta 

Att 	 bifalla motionen 

ÅTGÄRD
Styrelsen har tagit fram två förslag som kan användas av OK-råden i samband med 
aktiviteter på station eller vid medlemsaktiviteter. Det finns dessutom en aktivitetsbank 
på Mitt OK där man få inspiration från andra regioner.
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M7. ÅRSPLANERING OCH TIDSRAMAR FÖR MEDLEMS
AKTIVITETER

BAKGRUND
En välplanerad och tydlig årsplanering är avgörande för att regionråden ska kunna planera 
sin tid och engagera sig i föreningens verksamhet på bästa sätt. Detta skapar också 
förutsättningar för en högre närvaro och delaktighet vid de aktiviteter som anordnas. Vid 
senaste medlemshelgen kom datum ut precis innan den skulle gå av stapeln - och 
stationerna hade inte heller fått information i tid. Vi hade inga giveaways och stationen 
hade inget att erbjuda medlemmarna. Det är svårt att hitta information på hemsidan. En 
sökning på årshjul gav inga träffar, dokumenten på hemsidan är inte uppdaterade. 

FÖRSLAG TILL HANDLINGSPLAN
Styrelsen tar fram en övergripande årsplan med datum för alla medlemsaktiviteter vilken 
läggs upp på Mitt OK i augusti samt ser till att Mitt OK är uppdaterad med gällande 
information. 

SYFTE: 
•	 Ge regionråden möjlighet att planera sina engagemang i föreningens verksamhet. 
•	 Minska risken för krockar mellan olika aktiviteter och göra det lättare för råden att 

delta. 
•	 Höja regionrådens delaktighet och engagemang i föreningens aktiviteter. 

FÖRSLAG TILL BESLUT

Vi föreslår att styrelsen för OK Ekonomisk Förening upprättar en detaljerad årsplanering 
som ska kommuniceras till regionråden i god tid före verksamhetsårets början. Års
planeringen ska innehålla specifika datum för viktiga medlemsaktiviteter. Förutom datum 
för föreningsstämma och dialogträffar som brukar vara klara i god tid, så behöver datum 
för medlemshelger och eventuella övriga aktiviteter komma med då det är vid de 
tillfällena som vi har stor möjlighet att träffa våra medlemmar. 

Förslagsställare: Region 14 den 22/1 2025 Catharina Rehnfeldt, medlemsnummer 4227726 
Anna Fernström, Medlemsnummer 4945018 Jonas Larsson, medlemsnummer 2715979 

Conny Mörke, medlemsnummer 4862489

U7. STYRELSENS UTLÅTANDE OCH FÖRSLAG TILL BESLUT
Motionärerna efterfrågan en tydlig årsplanering för att OK-råden ska kunna göra en bra 
planering av sin verksamhet under verksamhetsåret. Sedan tidigare finns det ett årshjul 
framtaget som ska underlätta OK-rådens planering, detta kan självklart utvecklas 
ytterligare. 

Vissa av aktiviteterna har vi inte full rådighet över själva vilket gör att det kan vara svårt 
att få datum klara för ett helt verksamhetsår, men självklart ska vi ha så god fram
förhållning som möjligt för att underlätta planeringen.

Styrelsen föreslår föreningsstämman besluta

Att 	 bifalla motionen

ÅTGÄRD
Styrelsen har utifrån motonen lagt upp alla datum på planerade aktiviteter/händelser i 
kalendern på Mitt OK och ok.se för att underlätta för OK-rådens planering.
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M19. 25 ÖRES KUPONGEN
Det ska inte behövas varken kupong eller app.

Ett förslag kan vara att priset ändras vid pump

I likhet med TANKA.

Vi som utmärker oss för att vara så digitala.

YRKANDE:

Vi föreslår att OK tillsammans med OKQ8 utreder förslaget, väldigt ingående.

Region Norra Skåne
Eva  Rosengren  Andersson, Kurth Johannesson,  Christian Hedman, Mikael von Krassow, 

Lennart Karlsson/ medlemsnr 1704661

U19. STYRELSENS UTLÅTANDE OCH FÖRSLAG TILL BESLUT
Styrelsen stödjer förslaget om att förenkla processen för medlemsrabatt vid tankning. 
Kan priset justeras direkt vid pump, utan behov av kupong eller app, skapas en smidigare 
kundupplevelse som stärker OK:s och OKQ8:s positionen som digitalt framåtlutade 
aktörer.  

OK kommer tillsammans med OKQ8 att utreda möjligheten att införa mer automatiserad 
lösning för medlemsrabatt, där prisjustering vid pump kan vara ett alternativ. Utredningen 
kommer att ta hänsyn till både tekniska och ekonomiska aspekter.  

Styrelsen föreslår föreningsstämman besluta 

Att 	 bifalla motionen

ÅTGÄRD
Här inväntar vi en teknisk lösning från OKQ8 för att detta ska kunna genomföras
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M22. UNGDOMSMEDLEMSKAP
BAKGRUND
Åldern för att bli medlem/ägare i OK Ekonomisk förening är 18 år. Vid lägre ålder krävs 
målsmans/förälders medgivande. 

Frågan om ett ungdomsmedlemskap har väckts i samband med de aktiviteter med 
filmförevisningar som gjorts riktade till de som kör A-traktor och liknande fordon. De som 
kör A-traktor och liknande är oftast under 18 år och kan då inte bli medlemmar utan 
föräldrars/målsmans medgivande. Erfarenheten är att i den åldern vill man fatta sina 
beslut själv utan att tillfråga föräldrarna.

Vi tror att det vore bra om vi utvecklade ett medlemskap utan insats för de under 18 år. 
Ett medlemskap som ger rätt till förmåner och information men inte de demokratiska 
möjligheterna. Ett sådant medlemskap skulle medföra att ungdomar under 18 år knyts till 
OK, handlar och tankar hos oss. Det blir därefter naturligt att få frågan om man vill 
ansöka/uppgradera till fullvärdigt medlemskap och då erlägga insats och bli fullvärdig 
medlem då man fyller 18 år.

Vi ser det som en möjlighet och potential för framtiden att styrelser utreder möjligheten 
för ett ungdomsmedlemskap. En möjlighet i det sammanhanget kan vara att undersöka 
hur de fackföreningar gjort, som infört olika typer av medlemskap som inte har fulla 
rättigheter.

MOT BAKGRUND AV OVANSTÅENDE FÖRESLÅR REGION 7 UPPLAND 

att stämman beslutar att ge styrelsen uppdraget att utreda frågan om ett ungdoms
medlemskap i motionens anda.

Uppsala i februari 2025

Ok-rådet i Region 7 Uppland
Tommy Bohlin, Gustav Holmlund, Sanna Wilén Ann-Kristin Öberg, Anita Rönnback, 

Ingela Marklund, Anders Lönnborg, Lisa Liljenström, Stefan Selberg

U22. STYRELSENS UTLÅTANDE OCH FÖRSLAG TILL BESLUT
Frågan om att införa ett ungdomsmedlemskap i OK är relevant, särskilt med tanke på det 
växande engagemanget från unga fordonsförare, som de som kör A-traktor. Ett ungdoms
medlemskap utan insats, men med tillgång till förmåner och information, skulle kunna 
skapa en naturlig koppling till OK och öka chansen att dessa unga senare blir fullvärdiga 
medlemmar.

Styrelsen kommer att genomföra en fördjupad utredning av ett potentiellt ungdoms
medlemskap i linje med motionärernas förslag. Utredningen kommer att omfatta 
ekonomiska och organisatoriska aspekter för att säkerställa att ett sådant medlemskap 
blir hållbart och värdeskapande för både ungdomarna och föreningen.

Styrelsen föreslår föreningsstämman besluta 

Att 	 bifalla motionen

ÅTGÄRD
Dagens medlemssystem klarar inte av att hantera ett ungdomsmedlemskap, arbete med 
att ta fram ett nytt medlemssystem pågar och beräknas vara klart kring årsskiftet. 
Parallellt med detta pågår en juridisk utredning för att säkerställa att man som minderårig 
ska kunna vara medlem utan målsmans godkännande.
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M24. INFÖRANDE AV EN INFORMATIONSFLIK OM OK 
EKONOMISK FÖRENING I OKQ8 APP
OK Ekonomisk Förening äger 50 procent av OKQ8 och är en medlemsägd kooperativ 
förening. Trots detta är det många medlemmar som inte är medvetna om föreningens 
existens och dess syfte. För att stärka medlemsengagemanget och sprida kunskap om 
föreningen, skulle det vara fördelaktigt att göra information om OK Ekonomisk Förening 
mer tillgänglig. Idag använder många medlemmar OKQ8’s app på sina mobiltelefoner för 
att hantera sitt medlemskap, få erbjudanden och samla bonuspoäng. Det gör appen till 
en ideal plattform för att även informera om föreningen, där man de facto är medlem.

Vi föreslår att OK Ekonomisk Förening och OKQ8 tar fram en gemensam lösning för att 
införa en dedikerad flik, länk eller dylikt i OKQ8’s mobilapp, där följande information, som 
i huvudsak finns på föreningens hemsida, ska finnas lättillgänglig:

1.	 Presentation av OK Ekonomisk Förening - En kortfattad beskrivning av vad föreningen 
är och dess historik.

2.	 Medlemskapets fördelar - Information om vad det innebär att vara medlem i OK 
Ekonomisk Förening, inklusive hur man kan delta i verksamheten och påverka.

3.	 Återbäring och medlemsförmåner - Förklaring av hur medlemsåterbäringen fungerar 
och vilka förmåner som är kopplade till medlemskapet.

4.	 Aktuella nyheter och event - Uppdateringar om stämmor, möten och andra 
evenemang som föreningen anordnar.

5.	 Kontakt och medlemsservice - Information om hur man kontaktar föreningen för 
frågor och hur man kan bli en aktiv medlem.

En dedikerad flik i appen skulle göra information om OK Ekonomisk Förening 
lättillgänglig för medlemmarna. Detta kan leda till ökad medvetenhet om föreningens 
existens och dess roll, vilket i sin tur kan öka engagemanget bland medlemmarna. Genom 
att ge medlemmarna en lättåtkomlig möjlighet att lära sig om föreningen kan vi stärka det 
kooperativa medlemskapet och se till att fler blir aktiva medlemmar som bidrar till 
föreningens fortsatta framgång.

Förslag till beslut:

VI YRKAR PÅ ATT

OK ekonomisk förening i samarbete med OKQ8 skapar en flik/länk i OKQ8 appen som 
innehåller information om OK ekonomisk förening, dess verksamhet och förmåner

Styrelsen ges i uppdrag att utreda och genomföra denna förändring i dialog och samråd 
med OKQ8 och dess IT-avdelning.

Tommy Erkenvik, medlem 4867782
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U24. STYRELSENS UTLÅTANDE OCH FÖRSLAG TILL BESLUT
OK äger 50 procent av OKQ8 och är en medlemsägd kooperativ förening. Trots detta är 
många medlemmar inte fullt medvetna om föreningens existens, dess syfte och de 
fördelar medlemskapet innebär. För att stärka medlemsengagemanget och öka 
kunskapen om föreningen föreslås en informationsflik i OKQ8:s mobilapp, där 
information om föreningen och dess verksamhet görs lättillgänglig.

Svar på yrkande:

Styrelsen ges i uppdrag att i samråd med OKQ8 utreda och genomföra införandet av en 
informationsflik eller motsvarande lösning i OKQ8:s app. Syftet är att förbättra 
tillgängligheten till information om OK  och därmed stärka medlemsengagemanget samt 
öka medlemmarnas kännedom och engagemang.

Styrelsen föreslår föreningsstämman besluta 

Att 	 bifalla motionen 

ÅTGÄRD
Detta är åtgärdat och det finns en flik om OK i appen sedan december 2025.

M25. ANSÖKAN OM MEDLEMSKAP I FOLK OCH FÖRSVAR

BAKGRUND
OK ekonomisk förening har en lång tradition av samhällsengagemang och strävar efter 
att bidra till ett hållbart och tryggt samhälle. Folk och Försvar är en partipolitiskt obunden 
organisation som verkar för att stärka Sveriges totalförsvar och samhällets krisberedskap 
genom att främja dialog och samarbete mellan civila och militära aktörer. Ett medlemskap 
i Folk och Försvar skulle ge OK möjlighet att aktivt delta i viktiga samtal om samhällets 
säkerhet och resiliens, samt stärka vårt eget engagemang i dessa frågor.

Jag yrkar därför att årsstämman beslutar i enlighet med förslaget.

YRKANDE

Jag föreslår att årsstämman beslutar:

1. 	 Att OK ekonomisk förening ansöker om medlemskap i Folk och Försvar.

2. 	 Att styrelsen ges i uppdrag att ta fram en plan för hur OK kan bidra till och dra nytta 
av medlemskapet i Folk och Försvar.
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MOTIVERING
Genom ett medlemskap i Folk och Försvar kan OK:

• 	 Utöka sitt nätverk och samverka med andra organisationer som delar värderingar om 
samhällets trygghet och hållbarhet.

•	 Få tillgång till viktig kunskap och erfarenheter om krisberedskap, säkerhet och försvar.

•	 Stärka sin roll som en samhällsengagerad aktör och bidra till en bredare förståelse för 
civila och militära samarbetsbehov.

Ett medlemskap ligger i linje med OK:s grundläggande värderingar om att verka för 
samhällsnytta och hållbar utveckling. Folk och Försvar är en viktig plattform för dialog 
och samverkan, och genom att bli medlem kan OK bidra till och dra nytta av detta arbete.

Jag yrkar därför att årsstämman beslutar i enlighet med förslaget.

Annkristine Wuopio Mogestedt
Medlemsnummer: 7007111

U25. STYRELSENS UTLÅTANDE OCH FÖRSLAG TILL BESLUT
OK har en stark tradition av samhällsengagemang och arbetar aktivt för ett hållbart och 
tryggt samhälle. Folk och Försvar är en etablerad och partipolitiskt obunden organisation 
som verkar för att stärka Sveriges totalförsvar och krisberedskap genom dialog och 
samverkan mellan civila och militära aktörer. Ett medlemskap i Folk och Försvar skulle ge 
OK en plattform för att bidra till dessa viktiga frågor och stärka vår roll som 
samhällsaktör.

OK bör enligt styrelsens uppfattning ansöka om medlemskap i Folk och Försvar och 
styrelsen bör ges i uppdrag att ta fram en plan för hur föreningen ska bidra till och dra 
nytta av medlemskapet samt säkerställa ett aktivt engagemang i frågor som rör 
samhällets säkerhet och resiliens.

Styrelsen föreslår föreningsstämman besluta 

Att 	 bifalla motionen

ÅTGÄRD
Styrelsen har ansökt om medlemskap i Folk och Försvar men fått avslag på medlems
ansökan. Styrelsen tycker dock att avslaget var dåligt motiverat och håller frågan fortsatt 
aktuell. 
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25 b) Behandling av inkomna motioner

M1. ÖVERSYN AV ARVODESREGLEMENTET

BAKGRUND

OK-råden bedriver lokal verksamhet för att informera och värva nya medlemmar. 
Sammankallande i rådet har ett större arvode än ledamöterna beroende på ett större 
ansvar och lite mer arbete med bokningar mm. Rådet ska inom sig utse en sekreterare 
som ska dokumentera rådets möten genom minnesanteckningar. Det innebär att extra 
arbete med renskrivning och att i övrigt vara sammankallande behjälplig i administrativa 
frågor. Det är därför rimligt att ett utökat arvode utgår till sekreteraren. Detta har 
diskuterats på dialogträffarna och även den parlamentariska utredningen har väckt 
frågan.

YRKANDE

Jag yrkar därför att: 
Stämman ger styrelsen i uppdrag att se över arvodesreglementet utifrån diskussionerna 
som förts på dialogträffarna och intentionerna i den parlamentariska utredningen.

Ronny Frithiof
Huddinge

U 1. STYRELSENS UTLÅTANDEN OCH FÖRSLAG TILL BESLUT
Motionären lyfter upp frågeställningar som har diskuterats på dialogträffar utifrån 
Parlamentariska utredningens arbete och menar på vikten av att man även har ett arvode 
för tex. Sekreteraren i OK-rådet, detta är ett förslag som finns med i styrelsens 
rekommendation till stämman utifrån Parlamentariska utredningens rapport.

Styrelsen föreslår föreningsstämman besluta

Att	 bifalla motionen

M2. MODERNA OCH RÄTTVISA ERSÄTTNINGSVILLKOR FÖR 
FÖRTROENDEVALDA

BAKGRUND

OK ekonomisk förening är en av Sveriges största kooperativa organisationer. För att vi ska 
kunna upprätthålla en hög kvalitet i vår medlemsdemokrati och ägarstyrning krävs att 
förtroendevalda har villkor som speglar dagens arbetsmarknad. Nuvarande system för 
ersättning vid inkomstbortfall bygger på en föråldrad modell som kan skapa tre kritiska 
hinder för engagemang:

Pensionsfällan: Förtroendevalda ska inte behöva ta tjänstledigt utan lön för att utföra sitt 
uppdrag. Detta innebär i så fall inte bara ett direkt inkomstbortfall, utan sänker även den 
framtida pensionen. Det är orimligt att medlemmar som vill bidra till föreningens 
utveckling ska straffas ekonomiskt i ett livsperspektiv. 
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Semester- och flexstraffet: Medlemmar ska inte behöva använda sin semester eller 
inarbetad flex-tid för att delta i föreningsarbete. Inkomstbortfall ska inte kunna nekas i 
dessa fall. Att neka ersättning i dessa lägen innebär att föreningen tar medlemmens tid 
”gratis”, medan medlemmen tvingas offra sin lagstadgade vila och återhämtning. Detta 
minskar uthålligheten i uppdraget och riskerar att förtroendevalda, särskilt nyvalda, kan 
tappa motivationen och slutar i förtid.

Exkludering av egenföretagare: Egenföretagare utgör en även de en vital del av vår 
medlemskår med såväl affärssinne som värdefulla kunskaper och erfarenheter i en 
oslagbar bredd av kompetensområden, inte sällan inom OKs egna kärnområden. 
Eftersom dessa inte kan uppvisa ett traditionellt lönebesked med avdrag, ska de inte 
nekas likvärdig ersättning för ”förlorad arbetsinkomst” den tid de avstår från sin 
verksamhet, något som kan förekomma vid uppdrag som går utöver den fastställda 
arbetsbeskrivningen. Detta skapar en tröskel som i praktiken utestänger entreprenörer 
från att sitta i våra regionråd. Likaså hämmar det nyrekryteringen av förtroendevalda.

Rättvis ersättning för förtroendevalda oavsett anställningsform och ledighetstyp: 
För att uppfylla de kooperativa principerna ska OK ekonomisk förening, liksom andra 
kooperationer, vara en öppen och inkluderande folkrörelse. Att exkludera yrkes
verksamma och entreprenörer genom bristfälliga ersättningsvillkor, i de fall de 
förekommer, leder till ett kompetenstapp och riskerar att öka tjänstemannastyret då den 
demokratiska motvikten försvagas.

Då OK ekonomisk förening är ett betydande konsumentkooperativ, ställer dess storlek 
och marknadens komplexitet höga krav på den samlade kompetens som de förtroende
valda ska besitta. Andra framgångsrika kooperativa organisationer, såsom LRF och Södra, 
har sedan länge insett att ägarstyrningens kvalitet är direkt beroende av att medlemmar 
kan engagera sig utan personlig ekonomisk uppoffring. Kooperativ ägarstyrning kräver 
professionella villkor, oavsett typen av kooperation.

YRKANDE

Att: Reglementet för ersättning till förtroendevalda revideras så att rätt till ersättning för 
inkomstbortfall, i de fall de förkommer, även omfattar tid där den förtroendevalda nyttjat 
flex-tid eller semester för att utföra uppdraget.

Att: Förtroendevalda med egen näringsverksamhet (F-skatt) ges rätt att erhålla ersättning 
för inkomstbortfall genom fakturering eller schablonersättning baserat på fastställda 
arvoden i nivå med den som ges ägarombud med anställning, detta för att kompensera 
för utebliven fakturebar tid.

Peter Ankréus
Bromma
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U 2. STYRELSENS UTLÅTANDEN OCH FÖRSLAG TILL BESLUT
Motionären lyfter frågan om att man som förtroendevald inte ska förlora pension eller 
semesterdagar för sitt engagemang i OK ekonomisk förening eller att man inte får 
exkluderas som egenföretagare gällande ersättning.

På föreningsstämman 2023 bifölls en motion som lyfter det motionären efterfrågar 
gällande att man kan nytt flex- och/eller timbank istället för semester eller tjänstledig.

Villkoren för egenföretagare är sedan tidigare generösa och inte särskilt komplicerade 
och har funnits i föreningen under ganska många år har fungerat full tillfredsställande.

Styrelsens föreslår föreningsstämman besluta

Att 	 anse motionen besvarad

M3. ETT VÄLFUNGERANDE MEDLEMSSYSTEM
Idag och sedan många år är det OKQ8 som administrerar vårt gemensamma 
medlemssystem. Det är OKQ8 som gör utskicken till medlemmar.

Det har kommit till vår kännedom att många medlemmar inte får inbjudan till de regionala 
medlemsmöten och andra aktiviteter vilket är en förutsättning för att de ska ha en 
möjlighet att delta. 
Skälen till att inte inbjudningar går fram kan vara många, det saknas e-postadress, det är 
fel e-postadress eller så har medlemmen markerat att de inte vill få e-post. Men vi vet att 
medlemmar som har en korrekt e-postadress ändå inte nås av inbjudan till möten och 
andra aktiviteter.

För att få en aktiv organisation är det av största vikt att information når medlemmarna.

Att utveckla administrationen kring och själva medlemssystemet är nödvändigt för en 
aktiv organisation. Enligt uppgift lär det pågå ett arbete mellan OK och Q8 för att hitta 
bättre lösningar. Detta arbete måste ske skyndsamt.

Med denna bakgrund yrkas att:

-	 OK ekonomisk förening agerar skyndsamt för att få ett fungerande medlemssystem 
som säkerställer att alla medlemmar nås av information som syftar till ett aktivt 
deltagande.

-	 OK ekonomisk förening redovisar hur arbetet fortskrider och när det beräknas vara 
klart med ett nytt väl fungerade medlemssystem.

Solna 28 januari 2026
Samtliga Regionråd 11 Nordväst/Elisabet Brolin
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U 3. STYRELSENS UTLÅTANDEN OCH FÖRSLAG TILL BESLUT
Motionären beskriver problemet med att kunna nå ut med information till medlemmar i 
samband med medlemsaktiviteter, detta trots att de har gett sitt godkännande. Det finns 
idag många fallgropar som medlem när man ger eller inte ger sitt godkännande för digital 
kommunikation.

Det medlemssystem som finns idag är gammalt och arbete med att ta fram ett modernare 
system pågår, men det är många parametrar som måste harmonisera vid framtagande att 
ett nytt system. Det är en komplex uppgift då den även inkluderar insatskonto och 
medlemskonto med alla transaktioner och ränteberäkningar.

Styrelsen gör sitt bästa för att skynda på processen tillsammans med OKQ8 och de övriga 
OK-föreningarna för att få fram ett hållbart och effektivt medlemssystem och kommer så 
snart det går att rapportera hur arbetet fortskrider.

Styrelsen föreslår föreningsstämman besluta 

Att 	 anse motionen besvarad

M4. MEDLEMSREGISTER

BAKGRUND

Återigen har behovet av att ha tillgång till medlemsregistret framkommit. Speciellt vid val 
av förtroendevalda märks det tydligt. Alla platser blir inte tillsatta, vi fotfolket uppmanas 
att ta tag i det osv. Inte helt lätt alla gånger. Visst styrelsen och andra lite högre upp i 
hierakin blir tillsatta och det glädjer oss men fortfarande gapar det tomt på andra ställen. 
Detta är inget nytt problem utan pågått i årtal. Vi ute i organisationen har inte en chans 
att värva de entusiastiska medlemmarna som vi inte känner till och dessa ”blivande” 
förtroendevalda som kanske behöver en knuff på axeln för att våga ta steget in ibland 
OK:s förtroendevalda. Vi måste få en chans att utföra våra uppdrag. Vi är inte hjälpta av 
superorganisationer. Vi arbetar och verkar i närheten av våra okända medlemmar.

YRKANDE

Vi vill att stämman fattar beslut om att vi ute i regionerna får ta del av medlemsregistret.

Region 26 Norra Skåne/ Eva Rosengren Andersson
Helsingborg
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U 4. STYRELSENS UTLÅTANDEN OCH FÖRSLAG TILL BESLUT
Motionären tar upp frågan om tillgänglighet av medlemsregistret, vilket har diskuterats 
på tidigare stämmor. Enligt motionären är syftet att man ska veta vem som är medlem för 
att kunna rekrytera till förtroendeuppdrag regionalt. Problemet är inte att ge tillgång till 
medlemsregistret, utan snarare hur uppgifterna hanteras efter det att de är använda. Då 
behov inte längre föreligger ska de raderas, annars riskerar föreningen vite utifrån 
föreningens omsättning, vilket kan bli väldigt kostsamt. Styrelsen förstår att det kan vara 
svårt att veta vem som är medlem, men det går alltid att ställa frågan: Är du medlem? Om 
du nej, vill du bli det? 

Styrelsen tittar på flera sätt hur vi enklare ska kunna kommunicera med medlemmarna 
regional, men det gäller att se till att vi följer den lagstiftning som finns så vi gör det på 
ett säkert sätt utan risker.

Styrelsens föreslår föreningsstämman besluta 

Att	 anse motionen besvarad

M5. STÄRK DEN MEDLEMSNÄRA DEMOKRATIN GENOM ETT 
GEMENSAMT AKTIVITETSRÅD

BAKGRUND

OK ekonomisk förening vilar på en stolt kooperativ grund där medlemsnytta och lokalt 
engagemang är kärnan. För att säkerställa att principen om demokratisk medlemskontroll 
efterlevs, och för att motverka att lokala initiativ hämmas av centralt tjänstemannabeslut, 
krävs en ny struktur. Beslut om vad som skapar medlemsnytta bör fattas så nära med—
lemmarna som möjligt av de personer som medlemmarna själva valt att representera 
dem.

Motivering: Dagens ordning, där kansliet har ett ensidigt tolkningsföreträde kring vilka 
aktiviteter som är ”förenliga med verksamheten”, riskerar att:

1) kväva det lokala engagemanget bland befintliga ägarombud och dessutom

2) försvåra möjligheten att värva nya förtroendevalda, såväl ägarombud som valberedare 
(som är i behov av en mer “säljande” produkt).

Genom att inrätta ett råd där både medlemsvalda ägarombud och föreningens tjänste
män samverkar, skapas transparens. Detta förhindrar att goda lokala initiativ stoppas av 
administrativa skäl eller okunskap om regionala/lokala förhållanden. Föreningens tjänste
mäns professionella kompetens är dock helt nödvändig för ett säkert genomförande.

Eftersom arbetet med framtagandet av detta råd innebär en väsentlig arbetsinsats och 
ett ansvarstagande utöver det ordinarie uppdraget som ägarombud, är det rimligt och 
rättvist att särskild ersättning utgår för detta merarbete.

YRKANDE

Att: Styrelsen ges i uppdrag att inrätta ett permanent ”Aktivitets- och medlemsråd” 
bestående av en majoritet förtroendevalda ägarombud samt representation från kansliet, 
med mandat att besluta om inriktning och godkännande av regionala medlemsaktiviteter. 
Att: Styrelsen reviderar föreningens delegationsordning så att beslutanderätten och 
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budgetdispositionen för lokala medlemsaktiviteter flyttas från enskilda tjänstemanna
beslut till det ovan nämnda rådet.

Att: Särskild ersättning ska utgå till de förtroendevalda som ingår i framtagandet av 
Aktivitets- och medlemsrådet, då uppdraget innebär en betydande arbetsinsats som går 
utöver det ordinarie förtroendeuppdraget som ägarombud.

Peter Ankréus
Bromma

U 5. STYRELSENS UTLÅTANDEN OCH FÖRSLAG TILL BESLUT
Styrelsen har vid framtagandet av möjligheten att ansöka om verksamhetsmedel skrivit in 
att det ska stämma överens med styrelsens strategi. Motionären menar på att beslut ska 
fattas av dem som företräder medlemmarna och finns nära dem. Idag står följande text i 
ansökan om verksamhetsbidrag.

”Vilka aktiviteter kan ni genomföra? 

Val av medlemsaktivitet kan variera stort, det viktiga är att det är en aktivitet som syftar 
till att ge mervärde och medlemsnytta för föreningens medlemmar. Aktiviteten kan 
handla om allt ifrån framtidsspaningar till inspiration kring husvagnssemester, till 
seminarier om mer hållbara drivmedel eller mobilitet i stort. En medlemsaktivitet kan 
hållas både i fysisk och digital form och arrangeras med eller utan samarbetspartners.” 

Styrelsen tycker att det ger ganska stora friheter för regionerna när man ansöker om 
verksamhetsmedel och att förslagen kommer från dem förtroendevalda.

Stabens funktioner medlem och kommunikation har under ett antal år haft ett 
medlemsråd kopplat till sig och som har träffats ett antal gånger per år och vars syfte 
varit att vara med i utvecklandet av medlemsskapet, men också som arrangör av en 
digital dialogträff. Under senaste året har det inte funnits något medlemsråd, då 
Parlamentariska utredningen har tagit över en del av de uppgifter som testades via 
medlemsrådet.

Sedan ansökan om verksamhetsmedlem infördes har styrelsen sagt nej till en aktivitet 
som inte hängde ihop med vår strategi, några aktiviteter har behövs flytta fram då man 
varit lite sen med ansökan för att kunna nå ut till medlemmarna på ett bra sätt 
kommunikativt.

Styrelsen menar att med den diskussion som förs med råden vid ansökan om 
verksamhetsmedel, så kvävs inga förslag utan vi försöker se att vi tar höjd för nya 
möjligheter tillsammans. I det förslag som Parlamentariska utredningen har överlämnat 
till styrelsen och de förslag som styrelsen lämnat till stämman för beslut om så kommer 
arbetet med att utveckla aktiviteter öka.

Styrelsen föreslår föreningsstämman besluta 

Att anse motionen besvarad
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M6. ÄGAROMBUD
Om hundra år var en fråga på dialogträffen

Dag efter dialogträffen, såg jag en stumfilm från 1921 (Körkarlen) vilken visades med 
pianomusik spelad och gjord av en guldprisad pianospelare. Lite perspektiv 100 år bakåt 
- hur framåt kan se ut för OK medlemmar om 100 år blir mer gissande där vi som är med 
nu, får göra vår del av vägen med att blicka framåt med bra framförsikt för nästa resväg 
2126 med utmaningar som kommer längs vägen. 

Det som presenterades vid dialogträffen var inte klart och bestämt, men kunde vara 
klart vid stämman. Men då det före dess är lite oklart vill jag medsända några frågor 
för att vid stämman få styrelsens svar.

Med förändring som planeras blir vissa besked viktiga att få, före nytt upplägg röstas 
igenom.

Det som ofta hörts bland OKs ägarombud är engagemang och vad är ett ägarombuds 
roll?

Att stadgar lite tydligare visar vad som är ägarombudens roll verkar ett behov finnas av. 

När det gäller engagemang som också hör ihop med beskrivning av ÄO roll kan lite mer 
behöva klargöras då frågor om detta kommer. 

Förslag till antal regioner var nu 11 mot tidigare presenterade 8 men där det då inte gavs 
information om vad det antalet var byggt på. Det kunde föreslagits skurits ned en tredje 
del och varit 15 - 16 eller som mest till halva mot nu och där 12 kunde varit bra. Med 
hänvisning till kommuner och 11 är det bättre än de 8 vi först visades och också med antal 
och vad det bygger på. 

Blir det 11, blir avstånd längre i de flesta regionerna mot nu. Då kommer frågan hur 
engagemanget med detta stärks som vi hörde att förändringen ska ge. 

När förslag till ÄO på olika platser lämnas för engagemang inom en region. Kommer 
därefter ett digitalt val som kan ändra en bra intention i förslag som kan göra att ÄO kan 
hamna ensamt eller ingen alls där det tänkts. 

Då finns frågan om som ex vis. för Gotland eller annat område/plats som kan vilja ha hjälp 
med medlemsaktivitet på station eller annat. Finns möjlighet för annat ÄO att ta sig dit, 
vad gäller i ersättning och övrigt för att kunna göra en bra planering? 

När det gäller regionala valberedare kan en valberedning för varje region för ÄO vara bra 
med kännedom om respektive region men en central valberedning för övriga funktioner. 

YRKAR 

Att en lite mer beskrivande bild ges av vad ÄOs uppgift är och vad den kan innefatta. 
Vad ska ÄO göra men vad mer kan ÄO göra?

Att ge information om vad som gäller för ÄO som vill vara behjälplig, om ÄO i samma 
region vill ha medverkan i ett annat område än den själv finns.

Att ha regionala valberedare för ÄO i respektive antal regioner det blir, men en central 
valberedning för övriga funktioner. 

Att gärna vägleda regioner med en budget att planera efter och använda för att planera 
medlemsaktivitet, i relation till antal medlemmar i en region eller antal som väntas delta? 

Att visa hur ett ökat engagemang med färre regioner är tänkt. 

Att ge förtroendevalda en klarare bild över var OKQ8s stationer finns i de föreslagna 
regionerna. 

Åsa Janlöv, region 14 
Stockholm
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U 6. STYRELSENS UTLÅTANDEN OCH FÖRSLAG TILL BESLUT
Motionären lyfter frågeställningar som diskuterats på de senaste dialogträffarna och där 
Parlamentariska utredningen haft ett antal förslag som diskuterats. Utifrån dem direktiv 
som Parlamentariska utredningen fick av styrelsen ingår bl.a de frågor som motionären 
lyfter. Parlamentariska utredningen har i sin slutrapport till styrelsen lyft dessa frågor och 
påpekat att de behöver förtydligas. Styrelsen har valt att ta med detta i det förslag som 
stämman har att ta ställning till. När det gäller budget för regionerna är detta en fråga 
som tidigare diskuterats på stämman och där nuvarande ordning med verksamhetsmedel 
är ett väl fungerande sätt.

När det gäller vilka stationer som finns inom respektive region, är det enklast att titta på 
OKQ8:s hemsida eller i appen. Då har man alltid en aktuell förteckning.

Styrelses föreslår föreningsstämman besluta

Att	 anse motionen besvarad

M7. GRATTIS, GRATTIS. VÅR FÖRENING FYLLER 100 ÅR I ÅR.
Vi människor vill vara mobila. Vår förening ska verka för bästa möjliga mobilitetsvillkor för 
våra medlemmar.

Valda ägarombud ska representera medlemmarna.

Jag vill att vi stärker Ägarombudens legitimitet.

Förut valde vi Ägarombud på medlemsmöte som medlemmar inbjöds till.

På mötet fick medlemmar möjlighet träffa de som kandiderade till ägarombud.

Idag sker en digital presentation innan den digitala rösten läggs.

Digitala val finns men jag vill att de som kandiderar ska få komma till ett medlemsmöte 
före valet startar. Ett möte så medlemmar kan få möjlighet träffa kandidaterna före valet 
startar.

Denna process bör inarbetas i stadgarna.

Träffa medlemmar före valet bidrar till att stärka ägarombudens legitimitet.

För 100 år sedan bildades OK, för att verka för bättre möjligheter till den tidens mobilitet.

Nu är det vår tur att se hur vi kan eftersträva att ge medlemmarna en bästa möjliga 
mobilitet framåt.

YRKANDE ATT 

ändra valprocessen så att den startar med ett möte där kandidater kan presentera sig. 

 
Mats Heinerud

Stockholm
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U 7. STYRELSENS UTLÅTANDEN OCH FÖRSLAG TILL BESLUT
Ägarombudens legitimitet styrs av de röster som medlemmarna gett dem och av vad som 
framgår av stadgar och övriga styrande handlingar i föreningen. I demokratiska 
organisationer får alltid kandidater som kandiderar till uppdrag en möjlighet att 
presentera sig, detta kan ske på lite olika sätt beroende på själva valprocessen. Är det ett 
digitalt val så finns det med en presentation av kandidaterna på valsidan. Är det ett 
fysiskt val brukar det finnas en text alternativt att kandidaten presenterar sig på det 
fysiska mötet.

I OK ekonomisk förening har vi sedan flera år tillbaka en digital lösning för val av 
ägarombud och där kandidaterna kan göra en enkel presentation av sig själv, här kan vi 
säkert utveckla möjligheterna till presentation av sig själv som kandidat vilket styrelsen 
tror kan öka valdeltagandet i framtiden. Att ha ett särskilt möte där kandidaterna ska 
presenteras tror styrelsen inte kommer locka medlemmarna till något högre 
engagemang, då man värderar sin tid alldeles för högt idag, det rimmar heller inte med 
en organisation som precis håller på att ta steget in i nästa århundrade.

Styrelsen föreslår föreningsstämman besluta

Att 	 anse motionen besvarad

M8. OK SOM MOTOR FÖR MORGONDAGENS ENERGI-
GEMENSKAPER OCH SVERIGES BEREDSKAP

BAKGRUND

Sverige står inför en omfattande energiomställning som kräver både ökad resiliens och 
lokal produktion. Historiskt har OK ekonomisk förening spelat en avgörande roll för 
kampen mot monopol, liksom för Sveriges beredskap genom ansvar för betydande lager 
av olja och drivmedel. Idag kräver samhällets beredskap och medlemmarnas ekonomi en 
ny form av energiengagemang: Energigemenskaper.

Googlar man ”Energimyndigheten energigemenskaper” får man bland annat svaret att 
kan vara medlemmar i en förening som går samman för att gemensamt producera, dela 
och lagra el lokalt. Detta utgör en unik möjlighet för OK ekonomisk förening att motverka 
dagens nätmonopol. Genom att producera och dela el inom en gemenskap minskar 
behovet av att köpa in el utifrån, vilket direkt sänker de rörliga nätavgifterna och minskar 
beroendet av landets nätägare. Lösningar finns oavsett om man bor i småhus eller 
flerbostadshus, äger eller hyr.

Denna utveckling innebär att OK:s medlemmar transformeras från att vara “bara” passiva 
konsumenter till att bli så kallade prosumenter (en sammanslagning av producent och 
konsument). En prosument blir i detta fall en aktör som tillsammans med andra inte bara 
köper energi, utan som aktivt producerar egen el, lagrar den och delar med sig av 
överskottet till andra medlemmar i gemenskapen.

Trots den stora potentialen pekar Energimyndigheten (rapport 2024:20*) på betydande 
regulatoriska och administrativa hinder. Att dessa hanteras ligger i medlemmarnas 
intresse. Det betyder också att OK ekonomisk förening har en historisk möjlighet att 
återta rollen som pionjär, folkbildare, opinionsbildare och garant för medlemmarnas 
ekonomiska intressen om man agerar skyndsamt.

- Varför detta är en fråga för OK ekonomisk förening: Energigemenskaper är en strategisk 
möjlighet kring ägande, oberoende och demokrati. Genom att driva utvecklingen av 
lokala energisamarbeten inom ramen för OK ekonomisk förening – snarare än att 
delegera den till dotterbolag eller externa parter – säkrar vi att den kooperativa principen 

Dokument-ID 09222115557580776878 Bilaga 3



OK ekonomisk förening – Föreningsstämma 2026    51

om medlemsnytta förblir vägledande. Det stärker OK:s varumärke och skapar en ny 
”folkrörelse” kring hållbar energi där medlemmen går från att vara “bara” konsument till 
aktiv prosument.

- Varför detta inte bör delegeras till OKQ8: Energigemenskaper handlar om medlemsägt 
och medlemsstyrt inflytande. Det är kärnan i föreningens hela syfte (se årsredovisningen 
2025, s. 4). OKQ8 kan agera som teknisk leverantör, men det strategiska ägandet och den 
demokratiska kontrollen måste ligga hos medlemmarna (prosumenterna) inom ramen för 
den kooperativa föreningens struktur.

En tongivande aktör för energigemenskaper 
Utifrån OK:s hela syfte har föreningen en närmaste moralisk och strategisk skyldighet att 
gå före i energiomställningen, inte bara för sina medlemmar utan också för samhället i 
stort. OK har visat vägen förut – nu är det dags igen.

Genom att investera i kompetens och infrastruktur (operativ/digital/fysisk) för lokala 
energigemenskaper kan OK gör det möjligt för medlemmarna att sänka sina totala 
energikostnader genom att reducera beroendet av externa nätägare och deras rörliga 
avgifter. 
Denna stor-satsning kräver en målmedveten prioritering av föreningens resurser och 
organisatoriska utveckling. Genom att möjliggöra rollen som prosument skapar vi en 
modern kooperation där medlemsnyttan är direkt mätbar i såväl sänkta kostnader som 
ökat inflytande.

Att hävda resursbrist i detta skede vore att ignorera en av föreningens mest kritiska 
framtidsfrågor då alternativkostnaden för att stå utanför den decentraliserade energi
marknaden riskerar att bli långt större. Att inte ta till vara den betydande medlemsnyttan 
skulle minska föreningens relevans, inte minst hos potentiellt nya medlemmar. och 
dessutom göra föreningen mindre relevant medför en gradvis minskad relevans för våra 
medlemmar. Investeringen ska därför ses som en nödvändig strategisk omställning av 
befintliga medel snarare än enbart en tillkommande kostnad.

YRKANDE

Att: Styrelsen ges i uppdrag att senast före föreningsstämman 2027 påbörja arbetet med 
att tillsätta nödvändiga resurser för att, om nödvändigt, utveckla organisationen i syfte 
att inrätta ett strategiskt kompetenscenter inom OK ekonomisk förening. Uppdraget är 
att utveckla eller använda redan etablerade skalbara modeller, juridiska ramverk och 
tekniska lösningar och annat som möjliggör för medlemmar som, efter förmåga, vill verka 
som prosumenter i lokala energigemenskaper. Finansiering bör i första hand sökas via 
externa forsknings- och utvecklingsanslag (t.ex. Energimyndigheten/EU) samt genom 
strategisk omallokering av befintliga medel.

Att: OK ekonomisk förening skyndsamt vidtar åtgärder som möjliggör att man kan 
anmäla sig som remissinstans samt anta rollen som aktiv opinionsbildare i frågor rörande 
energigemenskaper. Detta i syfte att proaktivt verka för att undanröja de nätmono
polistiska och regulatoriska hinder som idag hämmar utvecklingen för svenska 
konsumenter och kooperativa medlemmar. En konkret opinionsbildningsplan med samma 
syfte presenteras för medlemmarna inom en rimlig tidplan.

Att: Styrelsen ges i uppdrag att senast till nästa föreningsstämma presentera en genom
förandeplan för ett lämpligt antal pilotprojekt för lokala energisamarbeten, i syfte att 
praktiskt testa modeller för medlemsägd energidelning och ökad lokal resiliens.

Att: Styrelsen vid nästa föreningsstämma lämnar en skriftlig rapport över hur 
implementeringen av ovanstående beslut har fortskridit.

Peter Ankréus
Bromma
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U 8. STYRELSENS UTLÅTANDEN OCH FÖRSLAG TILL BESLUT
”OK som motor för morgondagens energigemenskaper och Sveriges beredskap”

Styrelsen delar motionärens syn på att energigemenskaper är en viktig fråga som kan ha 
inverkan på föreningens framtida medlemsnytta och relevans.

Frågan gällande energigemenskaper berör nya affärsmodeller, medlemsengagemang och 
föreningens roll i energiomställningen och behöver hanteras inom ramen för föreningens 
övergripande strategiarbete.

Styrelsen bedriver redan ett kontinuerligt arbete med att följa utvecklingen inom 
energiområdet och prövar löpande nya affärs- och samverkansformer som kan stärka 
medlemsnyttan och föreningens långsiktiga relevans.

Styrelsen tar med sig att i kommande strategiarbete noggrannare se över området och 
analyserar initiativ för föreningen. 

Styrelsens överväganden

1. Inrättande av strategiskt kompetenscenter

Motionen föreslår att ett särskilt kompetenscenter inrättas inom föreningen.

Styrelsen konstaterar att:

·  Organisationsstruktur och intern resursfördelning är styrelsens ansvar.

·  Frågan om energigemenskaper behöver analyseras i ett bredare strategiskt 
sammanhang, inklusive juridiska, regulatoriska och ekonomiska förutsättningar.

·  Ett särskilt organisatoriskt åtagande bör föregås av affärsanalys och 
konsekvensbedömning.

Styrelsen anser därför att stämman inte bör fatta beslut om en specifik organisatorisk 
lösning, men att frågan om energigemenskaper kan utredas inom ramen för styrelsens 
strategiarbete och tar med sig det till framtida strategidiskussioner.

2. Opinionsbildning och remissroll

Styrelsen delar uppfattningen att föreningen, när det är motiverat, kan delta i relevanta 
remissförfaranden och branschdialoger. 

Beslut om hur och när föreningen ska agera i opinionsbildande frågor är dock en operativ 
och strategisk fråga för styrelsen.

3. Pilotprojekt

Motionären föreslår att styrelsen senast till nästa stämma ska presentera en 
genomförandeplan för pilotprojekt.

Styrelsen har för avsikt att:

·  Nogsamt bedöma hur området kan inkluderas i kommande strategiska prioriteringar

·  Analysera möjliga roller och initiativ för föreningen

·  Pröva förutsättningar för begränsade pilotinsatser där så är lämpligt

Styrelsen föreslår att föreningsstämman besluta

att	 anse motionen besvarad.
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M9. OK EKONOMISK FÖRENING KAN MEDVERKA TILL 
HÅLLBARA ENERGILÖSNINGAR REGIONALT OCH LOKALT. 

BAKGRUND 

Sverige har åter börjat stärka beredskapen inför risken för hot och angrepp från annan 
makt. Energi och kommunikation och transporter är viktiga förutsättningar för att 
samhället ska fungera. Erfarenheter från Ukraina visar att centraliserad el- och bränsle
produktion är sårbar liksom distributionssystem för el och värme. 

OK-ekonomisk förening kan förbättra förutsättningar för sina medlemmar och landet 
genom att utveckla lokala kooperativa lösningar för produktion och lagring av el och 
drivmedel på regional och lokal nivå. 

FÖRSLAG ATT 

Stämman ger styrelsen i uppdrag att utreda förutsättningarna för anskaffning och 
utveckling av företag som kan kopplas till OK:s övergripande mål om hållbara kooperativa 
lösningar för energiproduktion på regional och lokal nivå. 

Olle Sjögren, 
Stockholm 

U 9. STYRELSENS UTLÅTANDEN OCH FÖRSLAG TILL BESLUT
Styrelsen håller med motionären om att risken för hot och angrepp från annan makt på 
viktig infrastruktur har ökat. Vilket redan märks av till och från i vårt samhälle. Att som 
motionären föreslår utreda möjligheten till anskaffning och utveckling av företag som kan 
kopplas till föreningens övergripade mål kan vara en framkomlig väg för att minska 
riskerna.

Frågan om energigemenskaper behöver analyseras i ett bredare strategiskt sammanhang, 
inklusive juridiska, regulatoriska och ekonomiska förutsättningar, men ser positivt på det.

Styrelsen föreslår föreningsstämman besluta

Att	 bifalla motionen
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M10. ÖKA DEN DEMOKRATISKA REPRESENTATIONEN I 
VALBEREDNINGSKOMMITTÉN 

BAKGRUND 

Enligt OK- ekonomisk förenings stadgar paragraf 8.8 ”Val av valberedningskommitté” 
står det: 

Två personer väljs i egenskap av ägarombud. Två personer väljs ur OK:s styrelse. 

Förslag väcktes i valberedningskommittén hösten 2024 att ytterligare en person ska 
väljas in från ägarombuden för att öka den demokratiska representationen för 
valberedningskommittén. Förslaget innebär att fem personer ska väljas till 
valberedningskommittén. 

Tre representanter från ägarombuden och Två representanter från styrelsen. Förslaget 
framgår i protokoll från valberedningskommittén punkt 2 A den 11 december 2024. 

Jag yrkar på att stämman fattar beslut om att stadgarna ändras enligt ovan för att 
tillgodose en mer demokratisk balans. 

Olle Sjögren, 
Stockholm

U 10. STYRELSENS UTLÅTANDEN OCH FÖRSLAG TILL BESLUT
Motionären lyfter upp en frågeställning som varit upp till diskussion många gånger och 
nu senast i Parlamentariska utredningens arbete, sammansättningen av valberednings
kommittén. Idag består valberedningskommittén av två ägarombud och två styrelse
ledamöter, motionären föreslår att ägarombuden ska vara i majoritet. Styrelsen delar den 
uppfattningen, men vill utifrån sitt förslag om förändrad organisation där valberednings
kommittén arbetsuppgifter finns med, nöja sig med att anse motionen besvarad.

Styrelsens föreslår föreningsstämman besluta

Att 	 bifalla motionen

M11. ANTAGANDE AV NY ARBETSORDNING FÖR FÖRENINGS
GRANSKARE (20260528)

BAKGRUND

Föreningsgranskarens uppdrag är centralt för medlemsdemokratin i OK Ekonomisk 
Förening. Den arbetsordning som antogs 2024 har visat sig otillräcklig för att säkerställa 
transparens, oberoende och ändamålsenlig granskning. Bland annat saknas tydliga krav 
på dokumentation av ersättningsprocesser, hantering av jäv och intressekonflikter, 
oberoende riskanalys vid investeringar utanför kärnverksamheten samt en normhierarki 
som klargör relationen mellan lag, stadgar, Kod och interna policys.

Den föreslagna arbetsordningen (20260528) innehåller ett antal nödvändiga 
förstärkningar som tydliggör Föreningsgranskarens mandat, förbättrar transparensen och 
stärker Ägarombudens möjlighet att fullgöra sitt uppdrag som medlemmarnas 
representanter mellan stämmorna.
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De viktigaste förbättringarna i den nya arbetsordningen är:

•	 krav på skriftliga underlag, marknadsanalys och kooperativa jämförelser för 
ersättningar till VD och ledning,

•	 krav på transparens i total ersättningskostnad,

•	 krav på oberoende riskanalys vid investeringar utanför kärnverksamheten,

•	 krav på granskning av jäv, personliga kopplingar och intressekonflikter,

•	 införande av en tydlig normhierarki (lag → stadgar → stämmobeslut → Kod → 
arbetsordning → policys),

•	 krav på att föreningen finansierar Föreningsgranskarens arbete, inklusive externa 
analyser,

•	 krav på flerårsplan för granskningen,

•	 krav på att Föreningsgranskaren ska kunna ta upp egna frågor vid ägarträffar,

•	 krav på dialog med Ägarombuden i god tid före stämman för att säkerställa tidig 
insyn.

Dessa förändringar stärker både Föreningsgranskarens oberoende och medlems
demokratin i föreningen.

YRKANDEN

Jag föreslår att föreningsstämman beslutar:

1. Att anta Arbetsordning för Föreningsgranskare (20260528) i sin helhet.

2. Att samtliga tillägg och ändringar markerade i fetstil i dokumentet fastställs som 
gällande regler för Föreningsgranskarens uppdrag.

3. Att arbetsordningen träder i kraft omedelbart efter stämmans beslut och tillämpas för 
granskningen av verksamhetsåret 2026.

MOTIVERING

Den nya arbetsordningen är en nödvändig modernisering som stärker transparensen, 
förbättrar kontrollen över ersättningsprocesser, minskar risken för jäv och oklara 
beslutsvägar, säkerställer oberoende granskning av investeringar och ger Ägarombuden 
den insyn som krävs för att fullgöra sitt demokratiska uppdrag. Den ligger i linje med god 
kooperativ sed och Svensk Kooperations vägledning och utgör ett viktigt steg för att 
säkerställa att Föreningsgranskarens roll får verklig effekt.

Magnus Bergström 
Tumba
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U 11. STYRELSENS UTLÅTANDEN OCH FÖRSLAG TILL BESLUT
Styrelsen håller med motionären om att rollen som föreningsgranskare ur ett medlems
perspektiv är en viktig roll i de kooperativa företagen, vilket också lyfts fram i koden. 

I OK ekonomisk förening har vi valt lösning med förtroendevalda revisorer tillika 
föreningsgranskare. Det gör att granskningsuppdraget består av två delar. En del är 
revision enligt föreningslagen och en del är granskning enligt koden. Den revisions 
anknutna delen görs tillsammans med de externa revisorerna.

Granskningen enligt Koden är inte inriktad på ekonomisk eller finansiell information, utan 
utgår från ett antal relevanta frågor, där svaren ger en bild av hur företaget följer Koden. 
Detta framgår av handledning för föreningsgranskare som Svensk Kooperation tagit fram.

I rollen som förtroendevald revisor har man att följa vad som finns i bl.a. föreningslagen 
och årsredovisningslagen, detta gör man tillsammans med auktoriserad revisor och som 
föreningsgranskare utgår man från Koden och dess principer.

Motionären lyfter fram att ägarombudens insyn ska öka för att kunna fullgöra sitt 
demokratiska uppdrag. I OK ekonomisk förening har vi ordningen i dag att vi har 
förtroendevalda revisorer tillika föreningsgranskare som är valda av ägarombuden för att 
göra denna granskning, det är viktigt att man håller isär rollerna för de olika uppdragen.

Motionären önskar också lägga till punkter i föreningsgranskarnas arbetsordning som 
idag sköts av revisionen och inte föreningsgranskarna och utgår från god revisionssed.

Styrelsens föreslår föreningsstämman besluta

Att 	 anse motionen besvarad

BILAGA TILL MOTION ARBETSORDNING FÖRENINGS
GRANSKARE
Antagen av OK ekonomisk förenings föreningsstämma den 28 maj 2026

Arbetsordning för Föreningsgranskare i OK ekonomisk förening

INLEDNING
Enligt OK:s verksamhetskod (Koden) ska föreningsstämman varje år välja en eller flera 
personer med uppdrag att granska verksamheten ur ett medlemsperspektiv 
(Föreningsgranskare) samt lägga fram en rapport över granskningen till stämman. Denna 
arbetsordning anger styrelsens riktlinjer för uppdraget. Föreningsgranskarna ska ha en 
självständig och oberoende ställning i förhållande till styrelsen och vd. Om förenings
granskare också är vald till förtroendevald revisor gäller denna arbetsordning för rollen 
som föreningsgranskare. Rollen som förtroendevald revisor lyder under främst Lag 
(2018:672) om ekonomiska föreningar och Revisionslag (1999:1079) och planeras och 
genomförs tillsammans med vald revisionsfirma.

FÖRENINGSGRANSKARNAS UPPDRAG
Syftet med uppdraget är att bedöma verksamheten under det gångna verksamhetsåret 
utifrån Lag (2018:672) om ekonomiska föreningar, Årsredovisningslag (1995:1554) samt 
övrig relevant lagstiftning*, och hur Kodens principer tillämpats. Granskningen ska 
bland annat omfatta styrelsens respektive vd:s förvaltning, att verksamheten uppfyller 
föreningens ändamål och stämmobeslut samt att de demokratiska processerna är 
ändamålsenligt utformade och följs i föreningens hela organisation.
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GRANSKNINGEN SKA ÄVEN SPECIFIKT OMFATTA:
• 	 Att ersättningar till vd och ledande befattningshavare baseras på skriftliga under

lag innehållande marknadsanalys och jämförelse mot likvärdiga befattningar i 
relevanta medlemsägda och kooperativa organisationer, för att säkerställa att 
ersättningen inte är marknadsledande.

• 	 Att den totala kostnaden för vd och ledning (inklusive lön, rörliga delar, pensioner 
och förmåner) redovisas transparent och står i proportion till föreningens 
ekonomiska resultat.

• 	 Att granskarna, vid förslag på nyinvestering eller utökat ägande utanför kärn
verksamheten, initierar en oberoende riskanalys. Med kärnverksamhet avses här 
den löpande rörelsedrivande verksamhet som omfattas av föreningens netto
omsättning i resultaträkningen; finansiella investeringar i andra bolag, utdelningar 
samt värdeförändringar utanför den befintliga organisationen definieras härmed 
som fallande utanför kärnverksamheten.

• 	 Att denna riskanalys utförs av en extern professionell part som står utanför 
styrelsens respektive vd:s kontroll och som inte haft uppdrag för föreningen de 
senaste tre åren.

En del av granskningen ska avse styrelsens verksamhetsstyrningsrapport. Den delen av 
granskningen ska fokusera på att verksamhetsstyrningsrapporten i allt väsentligt speglar 
de verkliga förhållandena i föreningen utifrån Årsredovisningslag (1995:1554). Förenings
granskarna bör också genomföra en fördjupad granskning på ett eller flera områden som 
är relevant för verksamhetens tillämpning av Koden.

Valda frågeställningar och varför dessa valts ska anges i granskningsrapporten.

Frågeställningar som skulle kunna vara aktuella för fördjupad granskning är hur 
verksamheten bedrivs för att uppnå medlemsnytta, följsamhet mot stämmobeslut och 
processer för medlemsdemokrati.

GENOMFÖRANDE AV UPPDRAGET
Uppdraget ska utföras utifrån OK:s stadgar, Koden och denna arbetsordning. Även 
Svensk Kooperations ”Vägledning för rollen som granskare ur ett medlemsperspektiv” bör 
utgöra utgångspunkt. För att kunna agera självständigt och oberoende ska Förenings
granskarna ha tillgång till relevant information om verksamheten. Föreningsgranskare kan 
vid behov erbjudas utbildning/introduktion till OK:s verksamhet och till uppdraget. 
Föreningen ska tillhandahålla de ekonomiska resurser som krävs för att Förenings
granskarna ska kunna genomföra sitt uppdrag enligt denna arbetsordning, inklusive 
kostnader för oberoende externa analyser.

För att uppnå en bred och relevant granskning krävs både god planering och att 
tillräckligt med tid avsätts för uppdraget. För att granskningen över tid ska bli så bra som 
möjligt behöver Föreningsgranskarna en flerårsplan. Flerårsplanen ska utgöra grund för 
den årliga och precisa granskningsplanen. Flerårsplanen ska varje år förlängas med ett år 
och får justeras om behov uppstår. Aktuell flerårsplan ska lämnas vidare till efterträdande 
Föreningsgranskare och ska (på anmodan) visas upp för OK:s föreningsstämmas 
valberedning.
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Underlag för granskningen kan vara protokoll, OK:s Policysamling och andra styr
dokument, intervjuer med OK:s ledning samt oberoende externa analyser.Förenings
granskarna ska ha en kontinuerlig dialog oberoende och professionell relation med 
ordförande och vd. Föreningsgranskarna ska medverka vid föreningsstämma, ägarträffar 
och medlemsmöten, för att stärka dialogen mellan Föreningsgranskare, övriga 
förtroendevalda och medlemmar. Föreningsgranskarna ska efter avstämning med OK:s 
ledning oberoende av OK:s ledning ges möjlighet att själva ta upp relevanta fråge
ställningar vid ägarträffar. Föreningsgranskarna ska delta i minst ett styrelsemöte per år.

Föreningsgranskarna ska, för styrelses och vd:s planering och förberedelse, också föreslå 
en plan för genomförande av de delar av granskningen som inbegriper eller är i behov av 
stöd från verksamheten. Föreningsgranskarna ska kallas till möten som är nämnda i plan 
för genomförande. Föreningsgranskarnas arbete ska dokumenteras för att säkerställa 
kontinuitet och Föreningsgranskarnas uppfyllande av flerårsplan (eller behov av justering 
av flerårsplanen).

RAPPORTERING
Föreningsgranskarna ska lämna en rapport över granskningen till stämman.

Föreningsgranskarna ska, i god tid före ordinarie föreningsstämma, föra en dialog med 
Ägarombuden om väsentliga iakttagelser och preliminära bedömningar. Dialogen ska 
ge Ägarombuden tillräcklig insyn för att kunna fullgöra sitt uppdrag inför stämman.

Rapporten ska övergripande beskriva genomförd granskning och betydelsefulla frågor 
samt ett uttalande om styrelsens verksamhetsstyrningsrapport är upprättad enligt Koden.

RAPPORTEN SKA SÄRSKILT REDOVISA:
• 	 Iakttagelser gällande ersättningsnivåer för vd och ledning i förhållande till 

kooperativa jämförelseobjekt.

• 	 Slutsatser från den oberoende riskanalysen gällande investeringar utanför kärn
verksamheten.

• 	 Huruvida personliga kopplingar, bekantskaper eller intressekonflikter förelegat vid 
väsentliga investeringar, samt bekräftelse på att jävshantering skett enligt god 
styrelsesed.

Rapporten ska lämnas i så god tid att den kan bifogas kallelse och handlingar inför 
föreningsstämma. Förutom den skriftliga granskningsrapporten är Föreningsgranskarna 
fria att kommunicera viktigare iakttagelser och slutsatser med styrelsen respektive vd.
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NORMHIERARKI OCH EFTERLEVNAD
Vid tillämpning av denna arbetsordning ska följande rangordning iakttas i enlighet 
med gällande rättspraxis. Vid eventuell konflikt mellan dokumenten gäller den 
ordning som anges nedan:

1. 	 Tvingande lagstiftning: Främst Lag (2018:672) om ekonomiska föreningar samt 
Årsredovisningslag (1995:1554).

2. 	 Föreningens stadgar: OK Ekonomisk Förenings grundläggande stadgar.

3. 	 Föreningsstämmans beslut: Beslut fattade av föreningens högsta beslutande organ.

4. 	 Svensk kod för styrning av kooperativa och ömsesidiga företag (juni 2019).

5. 	 Arbetsordning för Föreningsgranskare (2026-05-28): Detta dokument, vilket 
preciserar granskarnas mandat enligt Lag (2018:672) om ekonomiska föreningar.

6.	  Interna policys och styrelsebeslut: Dokument utfärdade av styrelsen. Dessa är 
underordnade Arbetsordningen.

* Förtydligande gällande övrig relevant lagstiftning:

Med övrig relevant lagstiftning avses bland annat, men är inte begränsat till:

• 	 Revisionslag (1999:1079): För gränsdragning mellan ekonomisk revision och 
förvaltningsgranskning.

• 	 Inkomstskattelag (1999:1229): För kontroll av att investeringar utanför kärn
verksamheten inte äventyrar föreningens skattemässiga status.

• 	 Skadeståndsrättsliga principer: Som de uttrycks i 21 kap. Lag om ekonomiska 
föreningar, vid bedömning av styrelsens och vd:s ansvar för ekonomisk skada till följd 
av oaktsamma investeringar eller bristande jävshantering.

• 	 God sed på arbetsmarknaden: Vid granskning av huruvida ersättningsnivåer och 
avtalsvillkor är förenliga med kooperativa värderingar och inte är marknadsledande.
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omfattar endast en dag medan dagordningen 
omfattar flera.

Debatt 
Meningsutbyte, diskussion. Debatten är en del 
av behandlingen av ett ärende som följer efter 
det att ordföranden förklarat ”ordet fritt”. 

Föredragande 
Den som vid ett sammanträde redogör för ett 
ärende eller en fråga. 

Förtroendevalda 
Av föreningsstämman och medlemmarna valda 
personer (t.ex. styrelseledamöter, ordförande 
och ägarombud)

Justera 
Kontroll av att mötesprotokollet är riktigt, dvs 
att det överensstämmer med vad som 
verkligen beslutades. Ett protokoll är inte 
giltigt förrän efter justering. Justering görs av 
person som mötet valt till justerare.

Jämkning 
Ordföranden försöker jämka samman de 
yrkanden som är nästan likadana till ett förslag. 
En förslagsställare kan dock alltid vägra 
jämkning och kräva att förslaget läggs fram för 
beslut. 

Konsensus 
När mötet är helt enigt om ett beslut, dvs alla 
tycker detsamma i en fråga.

Konstituering 
Fördelning av olika uppdrag inom en styrelse. 
Ordförande väljs på årsmötet medan övriga 
poster (vice ordförande till exempel) fördelas 
inom styrelsen.

Majoritet 
De typer av enkel majoritet som används är 
Absolut majoritet – mer än hälften av avgivna 
röster och Relativ majoritet – används när man 
t ex väljer mellan tre personer för att se vem 
som fått flest röster. Den som har fått flest 
röster väljs. 

Motion 
Ett förslag från medlem som lämnas i förväg till 
föreningsstämman. Motioner ska enligt de 
flesta stadgar lämnas in en viss tid före 
föreningsstämman. Styrelsen skriver ett 
yttrande över förslaget och föreslår årsmötet 
att anta eller avslå det. Inom OK ekonomisk 

Ordlista

Acklamation 
Beslut genom att mötet ropar bifallsrop, dvs ja, 
utan rösträkning när ett förslag till beslut ställs 
av ordföranden. Det är inte brukligt att ropa 
nej. Om flera förslag finns avgör ordföranden 
vilket förslag som fått flest röster. 

Adjungera
Låta utomstående personer vara närvarande 
vid mötet. De har då ofta yttrande- och 
förslagsrätt men ej rösträtt. 

Ajournering 
Skjuta upp fortsättningen av sammanträdet. 
Man gör ett uppehåll och fortsätter 
förhandlingarna vid ett senare tillfälle. När 
beslut om ajournering tas bör också anges när 
förhandlingarna ska återupptas.

Ansvarsfrihet 
En styrelse beviljas ansvarsfrihet av årsmötet 
sedan mötesdeltagarna tagit del av styrelsens 
och revisorerna berättelser och därefter haft 
tillfälle till en fri och öppen debatt i frågan. 
Ansvarsfrihet beviljas en styrelse som har 
utfört sitt arbete utan allvarliga förseelser. Det 
innebär att styrelseledamöterna inte senare 
kan ställas till ansvar för något som hänt under 
det år de beviljats ansvarsfrihet för.

Avslag 
Förkastande av yrkande, motion eller 
proposition.

Begära ordet 
Den som vill yttra sig i debatten påkallar 
ordförandens uppmärksamhet genom att räcka 
upp handen som tas ned efter det att mötes
ordföranden bekräftat att han/hon noterat 
detta. 

Bordläggning 
Att bordlägga en fråga innebär att man 
uppskjuter avgörandet i just denna fråga till ett 
senare tillfälle under mötet eller till ett 
kommande möte. Sedan man bordlagt en fråga 
går man omedelbart vidare med nästa punkt 
på föredragningslistan. När beslut om 
bordläggning tas, bör också anges när frågan 
ska tas upp på nytt.

Dagordning 
Förteckning över ärenden som ett möte ska 
behandla. Dagordningen fastställs slutgiltigt av 
mötet. Kallas även föredragningslista. I vissa 
fall görs skillnaden att föredragningslistan 
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förening ska motioner lämnas till styrelsen före 
den sista februari.

Mötesordförande 
Vid allmänt möte väljs oftast en särskild 
mötesordförande. Vid ett årsmöte ska annan 
än styrelseledamot eller revisor väljas till 
mötesordförande.

Nominering 
Förslag på personer till förtroendeposter, som 
t.ex. ordförande eller styrelseledamot.

Ordförande 
Person som av föreningsstämman utses att 
leda föreningen. Ordförande ska skiljas från 
stämmans ordförande som är en person som 
endast har utsetts att leda stämman.

Ordningsfråga 
En fråga som handlar om hur mötet genom
förs, exempelvis yrkande om streck i debatten, 
ajournering för lunch, sakupplysning eller 
propositionsordning. En ordningsfråga går före 
talarna i talarlistan.

Paragraf 
Man brukar dela in protokollet i paragrafer, 
d.v.s. olika delar som behandlar en sak var.

Proposition 
Förslag till beslut. (Då ett förslag innehåller 
flera olika yrkanden i sakfrågor beslutar mötet 
bara om en sak i taget.) Även benämning på 
styrelsens förslag till föreningsstämman. En så 
kallad propositionsjustering är när ordföranden 
kontrollerar om förslagen är rätt uppfattade. 

Protokoll 
Ett protokoll ska dokumentera vad som 
förekommit under ett möte.

Remiss 
Överlämnande av ärende till någon instans, 
t.ex. styrelse, för utredning eller kommentar. 
Kan också betyda själva resultatet av en 
utredning.

Replik – replikrätt 
Replikrätt är förmånen att få komma in i 
debatten och gå i svaromål mot den senaste 
talaren eller de som yttrat sig sedan man själv 
gjorde sitt inlägg. Repliken ska vara kort och 
får inte innehålla några nya idéer eller 
synpunkter. En replik bryter talarlistan.

Reservation 
Kan anmälas i samband med beslut och innebär 
att man tydligt vill markera att man tar avstånd 
från beslutet. Reservation kan vara blank eller 

motiverad. Reservation ska tas till protokollet. 
En annan form av reservation är att anmäla och 
få antecknat att man ej deltagit i beslutet.

Revision 
Granskning av styrelsens förvaltning. Denna 
omfattar främst den ekonomiska förvaltningen 
men även verksamheterna i övrigt, s.k. sak
revision. Revisionen görs av revisorer som väljs 
av föreningsstämman.

Röstlängd 
Det antal röstberättigade medlemmar som 
prickats av vid ankomsten till mötet. Mötet 
fastställer röstlängden i början av mötet. Om 
medlemmar anländer efter denna punkt på 
dagordningen måste röstlängden justeras. 

Rösträknare 
Brukligt är att de som mötet har utsetts till 
protokollsjusterare även är rösträknare men så 
är inte fallet på OK ekonomisk förenings 
föreningsstämmor. Rösträknare har till uppgift 
att vid votering räkna rösterna.

Rösträtt 
Rätt att rösta på föreningsstämman.

Streck 
Att sätta ”streck i talarlistan” är ett annat sätt 
att tidsbegränsa diskussionen. När 
diskussionen går på tomgång eller tar för lång 
tid kan ordföranden eller någon av mötes
deltagarna föreslå ”streck i debatten”. Då 
måste alla som vill yttra sig anmäla sig till 
talarlistan för ett sista yttrande. 

Talarlista 
Ordförandens lista över vilka som begär ordet. 

Tidsbegränsning 
Mötet kan besluta om tidsbegränsning av varje 
inlägg – t.ex. fem eller tre min.

Yrkande 
Förslag. 

Valberedningskommitté 
Utses av föreningsstämman för att utarbeta 
förslag till val av valberedning vid kommande 
föreningsstämma.

Votering 
Rösta. Det finns två slags votering: öppen 
votering och sluten votering. Räkning av 
rösterna ska alltid göras då någon begär det. 
Då votering begärs görs först en s.k. 
försöksvotering genom handuppräckning. 
Begärs votering även efter detta sker 
voteringen (sluten omröstning).
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Det gångna året har återigen präglats 
av ett fortsatt komplext, instabilt  
och föränderligt omvärldsläge. Geo-
politiska spänningar runtom i världen 

och en osäker konjunktur påverkar både 
hushåll och företag. I detta läge blir lång­
siktighet, ansvar och samverkan viktigare än 
någonsin – värden som alltid varit centrala 
för vår förening.

2026 är ett historiskt år för OK! Föreningen 
fyller 100 år och har samtidigt passerat en 
miljon aktiva medlemmar. Året markerar en 
milstolpe och visar tydligt styrkan i vår förening 
och det förtroende som byggts upp genom 
generationer. Hundra år av erfarenhet och 
engagemang har lagt grunden till det vi är idag; 
en stabil, långsiktig och medlemsnära aktör med 
fokus på hållbar energi och mobilitet för alla.

OK är också en del av hur det moderna Sve-
rige har vuxit fram. Från de första enkla statio-
nerna till dagens moderna anläggningar och 
tjänster; från en tid då bilen var något sällsynt 
till ett samhälle där mobilitet är en självklar del 
av människors vardag. Föreningen har succes-
sivt vuxit och breddat erbjudandet, alltid med 
medlemmarnas och kundernas behov i fokus, 
och vi fortsätter arbetet med att forma fram
tidens mobilitets- och energilösningar.

GRUNDEN FÖR OK ekonomisk förening är 
medlemmarna, som också är föreningens 
ägare. Det ger oss unika styrkor där vi med ett 
långsiktigt perspektiv och en grundläggande 
finansiell stabilitet kan stå stadigt även i mer 
turbulenta tider. En lönsam verksamhet stärker 
både vår framtida konkurrenskraft och den 
samhällsnytta som föreningen bidrar med. För 
att bibehålla långsiktig ekonomisk hållbarhet så 
har det under året genomförts flera omfattande 
förändringar. OK Förlaget har fortsatt påver-
kats negativt av färre prenumeranter, lägre 
annonsintäkter och ökade produktions- och 
distributionskostnader och har därmed behövt 

avveckla flera titlar och minska personal
styrkan. Laxå Pellets fortsätter att optimera 
och utveckla verksamheten till följd av minskad 
pelletsefterfrågan och en oförutsägbar 
råvarumarknad. Parallellt fortsätter Bedege att 
leverera ett stabilt resultat trots långsamma 
beslutsprocesser inom detaljhandeln på grund 
av lågkonjunkturen. Fastighetsbolagen visar 
även i år en bra resultatutveckling med hög 
beläggningsgrad på en i övrigt utmanande 
marknad. Tillsammans med ett positivt 
finansnetto ger dessa föreningen en mycket 
stabil finansiell position där årets resultat för 
koncernen uppgår till 591 msek.  

På stationssidan befinner vi oss mitt i en 
av de största omställningarna i drivmedels
branschens historia. Klimatomställning, tek-
nikutveckling och förändrade beteenden ritar 
om kartan. Elektrifiering, förnybara drivmedel 
och smartare mobilitets- och energilösningar 
förändrar förutsättningarna och utmanar oss 
att bli ännu bättre på det vi gör idag. Tillsam­
mans med Skellefteå Kraft AB är OK-Q8 AB 
nu landets största aktör sett till antal publika 
laddpunkter, och nätverket av supersnabb
laddare har ökat med över 20 procent jämfört 
med föregående år. Med investeringar i 
laddning, vätgas och HVO100 stärks OKQ8:s 
roll i energiomställningen. Parallellt breddas 
serviceutbudet inom nätverket, bland annat 
genom förvärvet av tvättkedjan Glimra under 
2025. Under denna pågående omställning 
levererar OK-Q8 AB sitt bästa resultat någon-
sin främst drivet av drivmedelsmarginaler, 
biltvätt och kostnadsreduceringar. 

Med hundra år av erfarenhet och över en 
miljon aktiva medlemmar fortsätter OK eko-
nomisk förening att växa, utvecklas och skapa 
värde – ansvarsfullt, långsiktigt och alltid med 
medlemmarnas bästa i fokus. Tillsammans tas 
nu nästa steg in i framtiden, med stolthet 
över historien och stor tillförsikt inför de 
kommande hundra åren. 

100 år av gemenskap  
med blicken riktad framåt

”��I detta läge blir 
långsiktighet, 
ansvar och sam­
verkan viktigare  
än någonsin –  
värden som alltid 
varit centrala för 
vår förening.”

Vd har ordet

Britt Hansson
vd och koncernchef
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DETTA HAR HÄNT …

 1920-tal: 
1926 OK-rörelsen föds när organisatio-
nen Bilägarnas Inköpscentral (IC) bildas 
för att försöka förhandla fram lägre  
bensinpriser. När detta inte går importe-
ras under en period egen bensin.

 1930-tal: 
1930 IC startar medlemstidningen 
Bilekonomi.
1932 IC återupptar den egna bensin
importen för att stå emot kartellerna.
1936 IC:s prispress ger Sverige Europas 
lägsta bensinpris. 

 1940-tal: 
1940 Vid årets slut har bensinen 
praktiskt taget helt ersatts av gengas. 
IC-föreningarna säljer 2 000 gengas
aggregat.
1944 IC etablerar sig på transport
området genom att tillhandahålla 
personbilar för drosktrafik samt bussar 
byggda på begagnade chassin.
1945 Sveriges Oljekonsumenters  
Riksförbund (OK) bildas.

 1950-tal: 
1952 IC introducerar världens första 
självbetjäningsstation för bensin, kallad 
IC Snabbtank.

Föreningarnas omsättning passerar 100 
miljoner kronor. IC inviger Sveriges allra 
första motell i Kvissleby, Sundsvall. 
1956 OK förvärvar två tankfartyg om 
vardera 16 000 dödviktstonnage.
1959 Beslut fattas om sammanslagning 
av IC:s och OK:s partihandelsorganisa-
tion. IC öppnar sin första tankbar –  
kombinationen snabbtank och servering 
av mat och dryck – på Lidingö.

 1960-tal: 
1960 Gör-det-själv-platser byggs i 
anslutning till IC-stationerna, som därmed 
får karaktären av bilvårdsanläggningar.

OK firar 100 år!
Ända sedan starten 1926 har OK utvecklats  

i takt med samhället. Genom ett sekel av förändring har  
fokus legat på medlemsnytta, gemenskap och ansvar.  

Här följer några viktiga milstolpar från 100 år av historia.
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2016  
OKQ8 öppnar den  

första drivmedelsfria  
stationen.
2018 OKQ8 börjar hyra ut 
gasdrivna transportbilar.

 2020-tal: 
2021 OK-Q8 AB börjar 
bygga supersnabbladdare 
över hela landet i samar-
bete med Skellefteåkraft. 
2026 ska 1 200 laddpunkter 
finnas på över 300 platser.

2025 OKQ8 inviger sin första full- 
skaliga vätgastankstation för tung trafik 
vid Gasklockan i Göteborg.
2026
OK firar 100-årsjubileum!

1980-tal: 
1986 Industridelen avskiljs och  
OK Petroleum AB bildas.

 1990-tal: 
1992 OK Petroleum lanserade 
Optima, den första helt blyfria 
bensinen och OK:s största  
marknadssatsning.
1994 Flera OK-föreningar  
fusioneras och bildar OK eko-
nomisk förening. Sveriges första 
etanolpump invigs i Örnsköldsvik. 
OK Petroleum säljs.

1999 OK och Q8 bildar OKQ8.

1963 En fusion genom-
förs mellan IC och OK. 
OK:s officiella namn ändras 
till Oljekonsumenterna – OK. 
OK övertar KF:s sju bränsle
företag.
1964 Tidningen Bilekonomi 
ersätts av Vi Bilägare. 
Bilvaruhuset BIVA invigs 1964.
1968 OK bryter ännu ett 
monopol för att kunna pressa 
konsumentpriserna genom att 
starta egen import av reservdelar 
till bilar. 

1969 IC som namn och märkes-
symbol försvinner och ersätts 
med OK som nu blir den sam-
lande symbolen för bilägare- och 
oljekooperationen.

 1970-tal: 
1971 Ett nytt raffinaderi börjar byggas i 
Lysekil.
1975 OK startar försök med uthyrnings-
verksamhet då ca 200 personbilar och 
lätta lastbilar, samt 300 husvagnar,  
köps in till bilvårdsanläggningarna. 
Scanraff invigs den 29 maj. Raffinaderiet 
är den dittills största enskilda investe-
ringen i Sverige.
1977 OK introducerar lågblybensin. 
1979 OK introducerar automattankning 
med betalkort i Blekinge. 

 2000-tal: 
2005 OKQ8 inviger Sveriges största 
etanolstation vid Globen i södra Stock-
holm.

 2010-tal: 
2012 OKQ8 öppnar en ny sorts mack, 
en så kallad energiservicestation,  
i Häggvik norr om Stockholm.
Förvärvar Q8 Danmark A/S och bildar 
det gemensamma bolaget OKQ8  
Scandinavia.
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POSITION

Den framåtblickande ägaren engagerad i bolag  
verksamma inom hållbar mobilitet och energi.

OK:S SYFTE

Tillsammans styr vi resan mot ett hållbart samhälle. Vi gör det genom  
att skapa förutsättningar för smarta lösningar inom mobilitet och energi.

VISION

OK möjliggör  
hållbar mobilitet  

och energi  
för alla.

AFFÄRSIDÉ

Med sunda 
investeringar skapas 
förutsättningar för  
både samhällsnytta  

och långsiktig  
ekonomisk nytta för  

våra medlemmar  
och kunder.

VÄRDERINGAR

Vi äger tillsammans.​
Vi delar på överskottet.
Vi agerar ansvarsfullt.

MEDLEMSNYTTA

Ekonomiska  
fördelar och  

tillfredsställelsen  
av att bidra  
till ett bättre  

samhälle.

Tillsammans för 
ett hållbart samhälle
Den strategiska grunden för vad vi gör och varför.
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Återbäring till medlemmar

Aktiva medlemmar

41,8 mkr

1 000 000
Styrelsens förslag 

till återbäring

per liter driv­
medel på  

bemannade  
OKQ8- 

stationer

per kWh  
elbilsladdning 

på OKQ8- 
stationer

per liter 
HVO100 på 
bemannade 

OKQ8- 
stationer

på övriga  
köp i OKQ8:s 

butiker

per liter 
HVO100 på 

obemannade 
OKQ8- 

stationer

per liter driv­
medel på 

obemannade 
OKQ8- 

stationer

25 
öre

20 
öre

50 
öre

2 
%

20 
öre

10 
öre

Det lönar sig  
att vara medlem
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        För en

 hållbar  
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Verksamheterna i OK-koncernen fortsätter att investera 
i en hållbar framtid inom mobilitet och energi.

        För en

 hållbar  
framtid
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Styrelsen och verkställande direktören i 
OK ekonomisk förening, org nr 702000-1660, 
med säte i Stockholm, upprättar härmed  
årsredovisning och koncernredovisning för 
verksamhetsåret 2025-03-01–2026-02-28.  
Moderföreningens resultat- och balansräkning  
jämte koncernens resultat- och balansräkning  
blir föremål för fastställelse på ordinarie  
föreningsstämma.

Förvaltningsberättelse 
2025/26

Nyckeltal OK-koncernen

År 21/22 22/23 23/24 24/25 25/26

Mkr 9 396 11 322 10 758 9 436 8 964

Nettoomsättning

12 000

10 000

8 000

6 000

4 000

2 000

0

Resultat
KONCERNENS RESULTAT
Koncernens resultat efter skatt uppgår 
till 591 mkr (287). Ökningen förklaras 
huvudsakligen av en högre resultatandel 
från OKQ8‑koncernen om 529 mkr 
(230), där kostnadsbesparingar, förbätt-
rade drivmedelsmarginaler tillsammans 
med en stark utveckling inom biltvätt 
varit drivande jämfört med föregående 
år. Även fint resultat från fastighets
bolagen påverkar positivt. För mer 
information om dotterbolagens resultat-
utveckling, se avsnittet ”Verksamheter” 
på sidorna 18–24. 

Koncernens intäkter för verksamhets-
året uppgår till 9 042 mkr (9 498), vilket 
är lägre än föregående år. Skillnaden 
förklaras främst av lägre drivmedels
priser i OK Detaljhandel AB samtidigt 
som rörelsens kostnader minskat med 
473 mkr; båda till följd av lägre världs-
marknadspriser på drivmedel.

Koncernens finansnetto uppgår till  

Resultat efter  
finansiella poster
600

500

400

300

200

100

0

År 21/22 22/23 23/24 24/25 25/26

Mkr 557 121 246 288 552

Soliditet

80

60

40

20

0

År 21/22 22/23 23/24 24/25 25/26

% 73,0 76,3 79,4 80,7 82,4

57 mkr (78) och avser ränta på utlåning 
till intressebolag, ränta från bankerna på 
insatt kapital samt utdelning och ränta 
på placerade medel minskat med räntan 
för medlemmarnas inlåning.

Att finansnettot är lägre än föregående 
år beror främst på lägre marknadsräntor.

MODERFÖRENINGENS RESULTAT
Moderföreningens resultat efter skatt 
uppgår till 217 mkr (224). Precis som 
föregående år har moderföreningen 
erhållit utdelning från OK‑Q8 AB 
om 150 mkr (150). Uppskjuten skatt 
på underskottsavdrag har dessutom 
påverkat resultatet positivt med 42 mkr. 
Under året har aktieägartillskott lämnats 
till Charge Amps till ett totalt värde på 
84 mkr genom främst omvandling av lån 
samt upplupen ränta. Detta har skrivits 
ned i sin helhet. Värdet på aktierna i 
Charge Amps är därmed fortsatt fullt 
nedskrivna. Även det återstående  
lånet till bolaget har skrivits ned med  
-20 mkr (0).

Dokument-ID 09222115557575621800 Signerat JJ, BH, HL, IB, TN, ÅH, MY, ML, AO, TM, TR, FPDokument-ID 09222115557580776878 Bilaga 4



11OK ekonomisk förening, årsredovisning 2025/26

DRIVMEDELS- OCH 
STATIONSRÖRELSE

Försäljning av drivmedel, biltillbehör 
och livsmedel samt tjänster som 
biltvätt, bilservice och biluthyrning. 
Försäljning och installation av 
solenergilösningar. Infrastruktur för 
laddning av batteridrivna fordon för 
personbil och tunga transportfordon.

 OK-Q8 AB (50 %)
 OK Detaljhandel AB (100 %)

IT-KONSULT  
OCH FÖRVALTNING:

Implementering och förvaltning  
av affärs- och butiksdatasystem.  

 Bedege AB (86,9 %)

GREENTECH:

Utveckling och försäljning av laddare 
och tillbehör för laddningsbara bilar.    

 Charge Amps AB (42,4 %)

MEDIA:
Förlagsverksamhet inom bil och  
motor samt webbportaler för motor
intresserade.

 OK-Förlaget AB (86,9 %)

FASTIGHETER:

Ägare och förvaltare av kontors-,  
butiks-, vård- och industrifastigheter.    

 Fastighets AB Norrtull (100 %)

ENERGI:

Produktion av pellets  
och ströprodukter.  

 Laxå Pellets AB (100 %)

Tillverkning av biobaserade kemikalier 
och etanol.  

 SEKAB Holding AB (9,9 %)

Ägarförhållanden
OK ekonomisk förening ägs av cirka 1 000 000 
aktiva medlemmar och bedriver sin verksam-
het genom ett antal dotter- och intressebolag. 
Det största dotterbolaget, OK Detaljhandel AB, 
verkar inom drivmedels- och stationsrörelse 
under OK-Q8 AB:s varumärke. OK ekonomisk 
förening äger 50 procent av OK-Q8 AB. 
Utöver detta omfattar koncernen bolag 
verksamma inom media, energi, greentech, 
fastigheter samt IT-konsultverksamhet och 
förvaltning. I moderföreningen förvaltas med-
lemmarnas inlåning, som utgör en viktig del av 
föreningens finansiering. För mer information 
om respektive verksamhet, se sidorna 18–24.

OK ekonomisk förenings inlåningsverksam-
het är registrerad hos Finansinspektionen enligt 
lagen om inlåningsverksamhet (2004:299).  
Trots att lagen upphörde att gälla 2021 har OK 
ekonomisk förening, enligt riksdagsbeslut från  
18 november 2020, rätt att fortsätta verksam
heten som om lagen fortfarande vore gällande.
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Väsentliga  
händelser under 
räkenskapsåret
UNDER VERKSAMHETSÅRET har arbetet 
kopplat till OK ekonomisk förenings 
strategiska plattform och medlemsde-
mokrati fortsatt. Under 2024 beslutade 
styrelsen att genomföra en parlamen-
tarisk utredning med syftet att stärka 
medlemsdemokratin och säkerställa 
föreningens långsiktiga utveckling. Arbe-
tet med utredningen har pågått löpande 
under året och varit i fokus vid årets 
dialogträffar med föreningens förtro-
endevalda. Dessa möten har genererat 
värdefulla inspel från de förtroendevalda, 
vilket bidragit till utredningens framdrift. 
Utredningens förslag kommer att presen-
teras på föreningsstämman 2026.

ARBETET MED ATT utveckla medlem-
skapet och medlemsnyttan har fortsatt 
under året. Medlemmarna utgör grunden 
för OK ekonomisk förening och spe-
lar även en viktig roll för OK-Q8 AB:s 
verksamhet där medlemskapet fylls med 

innehåll. Föreningens drygt 1 000 000 
aktiva medlemmar bidrar med stort 
värde genom engagemang, lojalitet, 
kundinsikter och intäkter. Under hösten 
2023 lanserades stora delar av det 
nya medlemsprogram som tagits fram 
tillsammans med OK-Q8 AB, och arbetet 
med att vidareutveckla programmet har 
fortsatt under detta räkenskapsår. Flera 
nyheter har introducerats i OKQ8-appen, 
bland annat ett utökat medlemssortiment 
samt möjligheten att ställa frågor direkt 
till medlemmarna – något som genererat 
ett högt engagemang. Utifrån en motion 
som bifölls på föreningsstämman finns 
det nu även en informationsflik i appen 
om OK-föreningarna med en koppling till 
OK:s hemsida, ok.se. Strategin för auto-
matiserad och personlig kommunikation 
fortsätter också att ge goda resultat, med 
ökad öppningsgrad på utskickad e‑post. 
Det nya utskicket ”Ditt återbäringsår” 
väckte särskilt stor uppmärksamhet 
bland bilvårdsintresserade och visar 
tydligt att medlemmarna uppskattar rele-
vanta och personliga erbjudanden.

Utvecklingen inom medlemsprogram-
met ger koncernen goda förutsättningar 
att fortsätta stärka erbjudandet och 

Förvaltningsberättelse

skapa ännu mer värde för medlemmarna. 
Siffror visar att medlemmar är mer lojala 
och bidrar i högre grad till ökad omsätt-
ning och resultat (än icke-medlemmar). 
Antalet aktiva medlemmar har ökat även 
under detta räkenskapsår och överstiger 
nu 1 000 000, där majoriteten rekrytera-
des i samband med årets mest populära 
förmån: 10 % rabatt på biltvätt.

SOM ETT LED i att ytterligare stärka med-
lemsnyttan och uppmuntra hållbara val 
beslutade föreningsstämman i maj 2025 
att dubblera återbäringen på elbilsladd-
ning och HVO100. Under året delades 
återbäring och bonus ut till medlem-
marna till ett totalt värde om cirka  
41,8 mkr, vilket innebär en ökning med 
3,7 mkr jämfört med föregående år. En 
nyhet för året var att medlemmarna gavs 
möjlighet att skänka sin återbäring till väl-
görenhetsorganisationen We Effect, där 
OK är en av grundarna, ett erbjudande 
som mottogs positivt och breddade 
engagemanget kring medlemskapets 
värde.

UNDER ÅRET HAR medlemsdagar 
genomförts på OKQ8-stationerna där 
medlemmarna fått möjlighet att träffa 
sina ägarombud. I flera regioner har även 
medlemsmöten hållits kring aktuella 
frågor såsom framtidens station, fören-
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Återbäring och  
medlemserbjudanden 

som gör vardagen  
lite roligare.
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