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Antagen av OK ekonomisk forenings foreningsstimma den 28 maj 2026

Arbetsordning for Foreningsgranskare
i OK ekonomisk forening

Inledning

Enligt OK:s verksamhetskod (Koden) ska féreningsstamman varje ar valja en eller
flera personer med uppdrag att granska verksamheten ur ett medlemsperspektiv
(Foéreningsgranskare) samt lagga fram en rapport dver granskningen till stamman.
Denna arbetsordning anger styrelsens riktlinjer for uppdraget.

Foreningsgranskarna ska ha en sjalvstandig och oberoende stallning i forhallande till
styrelsen och vd. Om féreningsgranskare ocksa ar vald till fortroendevald revisor
galler denna arbetsordning for rollen som foreningsgranskare. Rollen som
fortroendevald revisor lyder under framst Lag (2018:672) om ekonomiska
foreningar och Revisionslag (1999:1079) och planeras och genomfors tillsammans
med vald revisionsfirma.

Foreningsgranskarnas uppdrag

Syftet med uppdraget ar att bedéma verksamheten under det gangna
verksamhetsaret utifran Lag (2018:672) om ekonomiska foreningar,
Arsredovisningslag (1995:1554) samt 6vrig relevant lagstiftning*, och hur
Kodens principer tillampats. Granskningen ska bland annat omfatta styrelsens
respektive vd:s forvaltning, att verksamheten uppfyller féreningens andamal och
stammobeslut samt att de demokratiska processerna ar andamalsenligt utformade
och féljs i féreningens hela organisation.

Granskningen ska aven specifikt omfatta:

e Att ersattningar till vd och ledande befattningshavare baseras pa
skriftliga underlag innehallande marknadsanalys och jamforelse mot
likvardiga befattningar i relevanta medlemsagda och kooperativa
organisationer, for att sakerstalla att ersattningen inte ar
marknadsledande.

e Att den totala kostnaden for vd och ledning (inklusive 16n, rorliga delar,
pensioner och formaner) redovisas transparent och star i proportion till
foreningens ekonomiska resultat.
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e Att granskarna, vid forslag pa nyinvestering eller utokat agande utanfor
karnverksamheten, initierar en oberoende riskanalys. Med
karnverksamhet avses har den Iopande rorelsedrivande verksamhet
som omfattas av foreningens nettoomsattning i resultatrakningen;
finansiella investeringar i andra bolag, utdelningar samt
vardeforandringar utanfor den befintliga organisationen definieras
hdarmed som fallande utanfor karnverksamheten.

e Att dennariskanalys utfors av en extern professionell part som star
utanfor styrelsens respektive vd:s kontroll och som inte haft uppdrag
for foreningen de senaste tre aren.

En del av granskningen ska avse styrelsens verksamhetsstyrningsrapport. Den
delen av granskningen ska fokusera pa att verksamhetsstyrningsrapporten i allt
vasentligt speglar de verkliga forhallandena i féreningen utifran Arsredovisningslag
(1995:1554). Foreningsgranskarna boér ocksa genomféra en fordjupad granskning pa
ett eller flera omraden som ar relevant for verksamhetens tilldmpning av Koden.
Valda fragestallningar och varfor dessa valts ska anges i granskningsrapporten.
Fragestallningar som skulle kunna vara aktuella for férdjupad granskning ar hur
verksamheten bedrivs for att uppna medlemsnytta, féljsamhet mot stammobeslut
och processer for medlemsdemokrati.

Genomfdrande av uppdraget

Uppdraget ska utforas utifran OK:s stadgar, Koden och denna arbetsordning. Aven
Svensk Kooperations "Vagledning for rollen som granskare ur ett
medlemsperspektiv" bor utgora utgangspunkt. For att kunna agera sjalvstandigt och
oberoende ska Foreningsgranskarna ha tillgang till relevant information om
verksamheten. Foreningsgranskare kan vid behov erbjudas utbildning/introduktion till
OK:s verksamhet och till uppdraget. Foreningen ska tillhandahalla de
ekonomiska resurser som kravs for att Foreningsgranskarna ska kunna
genomfora sitt uppdrag enligt denna arbetsordning, inklusive kostnader for
oberoende externa analyser.

For att uppna en bred och relevant granskning kravs bade god planering och att
tillrackligt med tid avsatts for uppdraget. For att granskningen dver tid ska bli sa bra
som mojligt behdver Féreningsgranskarna en flerarsplan. Flerarsplanen ska utgoéra
grund for den arliga och precisa granskningsplanen. Flerarsplanen ska varje ar
forlangas med ett ar och far justeras om behov uppstar. Aktuell flerarsplan ska
lamnas vidare till eftertradande Féreningsgranskare och ska (pa anmodan) visas upp
for OK:s foreningsstammas valberedning.

Underlag for granskningen kan vara protokoll, OK:s Policysamling och andra
styrdokument, intervjuer med OK:s ledning samt oberoende externa analyser.
Foreningsgranskarna ska ha en kentinuerig-dialog oberoende och professionell
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relation med ordférande och vd. Foreningsgranskarna ska medverka vid
féreningsstamma, agartraffar och medlemsmoten, for att starka dialogen mellan
Foreningsgranskare, 6vriga fértroendevalda och medlemmar. Féreningsgranskarna
ska efteravstamning-med-OK:sledning oberoende av OK:s ledning ges mojlighet
att sjalva ta upp relevanta fragestallningar vid agartraffar. Féreningsgranskarna ska
delta i minst ett styrelsemote per ar.

Foreningsgranskarna ska, for styrelses och vd:s planering och férberedelse, ocksa
foresla en plan fér genomférande av de delar av granskningen som inbegriper eller
ar i behov av stdd fran verksamheten. Féreningsgranskarna ska kallas till méten som
arnamnda i plan for genomférande. Féreningsgranskarnas arbete ska
dokumenteras for att sakerstalla kontinuitet och Féreningsgranskarnas uppfyllande
av flerarsplan (eller behov av justering av flerarsplanen).

Rapportering

Foreningsgranskarna ska lamna en rapport over granskningen till stamman.
Foreningsgranskarna ska, i god tid fore ordinarie foreningsstamma, fora en
dialog med Agarombuden om visentliga iakttagelser och preliminira
bedémningar. Dialogen ska ge Agarombuden tillricklig insyn fér att kunna
fullgora sitt uppdrag infor stamman.

Rapporten ska dvergripande beskriva genomférd granskning och betydelsefulla
fragor samt ett uttalande om styrelsens verksamhetsstyrningsrapport ar upprattad
enligt Koden.

Rapporten ska sarskilt redovisa:

¢ lakttagelser gallande ersattningsnivaer for vd och ledning i forhallande
till kooperativa jamforelseobjekt.

e Slutsatser fran den oberoende riskanalysen géllande investeringar
utanfor karnverksamheten.

¢ Huruvida personliga kopplingar, bekantskaper eller intressekonflikter
forelegat vid vasentliga investeringar, samt bekraftelse pa att
javshantering skett enligt god styrelsesed.

Rapporten ska lamnas i sa god tid att den kan bifogas kallelse och handlingar infor
foreningsstamma. Forutom den skriftliga granskningsrapporten ar
Foreningsgranskarna fria att kommunicera viktigare iakttagelser och slutsatser med
styrelsen respektive vd.
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Normhierarki och efterlevnad

Vid tillampning av denna arbetsordning ska foljande rangordning iakttas i
enlighet med gallande rattspraxis. Vid eventuell konflikt mellan dokumenten
galler den ordning som anges nedan:

1.

Tvingande lagstiftning: Framst Lag (2018:672) om ekonomiska
féreningar samt Arsredovisningslag (1995:1554).

Foreningens stadgar: OK Ekonomisk Forenings grundlaggande stadgar.
Foreningsstammans beslut: Beslut fattade av féreningens hogsta
beslutande organ.

Svensk kod for styrning av kooperativa och 6msesidiga foretag (juni
2019).

Arbetsordning for Foreningsgranskare (2026-05-28): Detta dokument,
vilket preciserar granskarnas mandat enligt Lag (2018:672) om ekonomiska
foreningar.

Interna policys och styrelsebeslut: Dokument utfardade av styrelsen.
Dessa ar underordnade Arbetsordningen.

* Fortydligande géllande ovrig relevant lagstiftning:

Med oOvrig relevant lagstiftning avses bland annat, men ar inte begransat till:

Revisionslag (1999:1079): For gransdragning mellan ekonomisk revision och
forvaltningsgranskning.

Inkomstskattelag (1999:1229): For kontroll av att investeringar utanfor
karnverksamheten inte aventyrar foreningens skattemassiga status.
Skadestandsrattsliga principer: Som de uttrycks i 21 kap. Lag om
ekonomiska féreningar, vid beddmning av styrelsens och vd:s ansvar for
ekonomisk skada till foljd av oaktsamma investeringar eller bristande
javshantering.

God sed pa arbetsmarknaden: Vid granskning av huruvida
ersattningsnivaer och avtalsvillkor ar férenliga med kooperativa varderingar
och inte ar marknadsledande.



