k rkort
- utan

jobb?

En rapport om glappet mellan unga och arbete

OKQ8 '3
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7av10

unga har avstatt fran att
soka jobb eller praktik pa
grund av korkortskrav

>50%

av jobben hos Arbetsformedlingen
kraver korkort

Rapportens
viktigaste insikter

Korkort har blivit en troskel till jobb

Over hélften av alla jobbannonser pé Arbetsformedlingen stdller krav pa
korkort, samtidigt som sex av tio unga vuxna arbetssékande i dldern 18-30 ar
saknar det'2 Det innebdr att ménga sorteras bort redan innan de fatt chansen.

Flera branscher skriker efter arbetskraft
— men mdnga unga stdngs ute

Sju av tio unga utan kérkort svarar att de har avstatt fran att séka jobb

eller praktik pa grund av kérkortskravet. Samtidigt som Sverige har hég
ungdomsarbetsloshet skriker flera branscher efter arbetskraft. I ménga yrken
dar rekryteringsbehoven @r som storst — exempelvis inom vard, service och
transport — dr korkort ofta ett grundkrav.

Alla unga har inte samma méjlighet

Korkortskraven riskerar att forstarka ojamlikheten mellan unga.
Forutsattningarna att ta korkort paverkas av faktorer som ekonomi, tillgang
till privat 6vningskorning och bakgrund, dar utrikes fodda unga har sarskilt
svart. Samtidigt varierar korkortets betydelse for ungas mojligheter pa
arbetsmarknaden mellan olika delar av landet.

6av10

unga arbetssokande
saknar korkort




Rapporten bygger pa tva nya undersokningar

bland unga vuxna i dldern 18-30 ar och
utrikes fodda unga i samma dldersgrupp.
Denna data kompletteras med statistik fran
myndigheter och branschorganisationer.
Totalt har ndarmare 1400 unga deltagit

i undersokningarna, som belyser hur
korkortskraven paverkar mojligheten att

fa jobb och ta sig in pa arbetsmarknaden.
Metodbeskrivning och kallhanvisningar
aterfinns pa sida 22. Undersékningarna har
tagits fram pa uppdrag av OKQ8.

Innehall

Forord

Korkort dr en nyckel till jobb

Alla unga har inte samma majlighet

En investering i ungas majligheter

Unga efterfragar lagre trosklar till korkort

O 0 6o unn N
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Korkort 6kar jobbchanserna

11

Korkort har haft betydelse for att fa jobb

12

Unga utan korkort har avstatt att séka jobb

13

Samhadallet borde stotta sa att fler har réd

14

15

Bidrag dr viktigt — men inte allt

Kostnaden dr ett hinder

16

Resultat frén undersokning utrikes fédda unga vuxna

18

Utrikes fodda unga: Kérkort ett krav for arbetslivet

Utrikes fodda unga: Kérkort bidrar till ojémlikhet

19

20

Metod och genomférande

22
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Hur ger vi

fler chansen?

Korkort har blivit ett avgérande krav p& den svenska
arbetsmarknaden — dven for jobb ddr bilkérning inte dr en
central del av arbetsuppgiften. Samtidigt saknar manga
unga arbetssokande korkort. Det skapar ett tydligt glapp:
arbetsgivare har svart att hitta medarbetare och unga har

svart att fa jobb.

Som aktoér med stark lokal
ndrvaro och som stor arbetsgivare
moter vi den har problematiken
dagligen — i samtal med kunder,
samarbetspartners och i var egen
rekrytering. Men det handlar inte
bara om koérkortet i sig, utan om
ojamlika foérutsattningar att ta det.

Ojamlika forutsattningar att ta
korkort avgér vem som stangs ute
fran arbetsmarknaden och vem
som far chansen till jobb. Kérkort
har blivit en arbetsmarknadsfraga

Karin Eriksson
Vd OKQ8

och en avgoérande faktor for bade
ungas och samhadllets utveckling.

Med den hdr rapporten vill vi

ge unga en rost i frdgan om hur
ojamlika férutsattningar att ta
korkort paverkar deras mojligheter
till jobb. Vi vill bidra med fakta och
perspektiv som okar forstaelsen
for den matchningsproblematik vi
ser — och tillsammans med andra
hitta I6sningar som ger dem som
star utanfér arbetsmarknaden en
battre chans till jobb.

Foérord | OKQ8




Korkort ar en
nyckel till jobb

Sverige har bland de hégsta nivaerna av ungdomsarbetsléshet

i Europa. Enligt SCB:s definition av unga (15-24 dr) star over
170 000 unga vuxna utan arbete. Situationen dar sarskilt tuff for
utrikes fodda unga i samma éldersgrupp dar 35,8 procent dr
arbetsl6sa, jamfort med inrikesfodda dar siffran ar 21,2 procent.?

Samtidigt skriker branscher med ménga instegsjobb, till exempel
hemtjdnst, service och transport, efter arbetskraft. Manga av dessa

jobb kraver sdllan langre utbildning eller erfarenhet — daremot
korkort, nagot som 6 av 10 arbetssokande unga vuxna saknar.

Att korkort har stor betydelse for mojligheten att fa arbete rader
det bred enighet om. 97 procent av unga vuxna anser att kérkort
okar mojligheten att f& jobb. Samtidigt svarar 7 av 10 att de har
avstatt fran att soka jobb eller praktik pa grund av kérkortskrav.

97 %

unga anser att korkort 6kar
ungas mojligheter att fa jobb

6300

nya medarbetare behévs varje
ar inom vard och omsorg fram
till 2029

unga utan korkort har avstatt
fran att s6ka jobb eller praktik
pa grund av korkortskrav

7av10 »
4

131000

personer behover rekryteras
till transportsektorn fram
till 2040°

Kérkort é@r en nyckel till jobb | OKQ8 5



Alla unga har inte

samma mojlighet

Forskning visar att lag inkomst, 1&g utbildning samt
bristande kunskaper i svenska sprdket ar faktorer som gor
det svart att ta korkort®. Siffror i undersokningen visar
dessutom att 1 av 4 saknar handledare/bil att 6vningskora
med. Aven fordldrars forutsattningar att stétta ekonomiskt
har betydelse. 70 procent unga med korkort anger att de
fatt ekonomisk hjalp hemifran for att kunna ta korkort.

I gruppen utrikes fodda unga har endast 28 procent fatt i
samma hjdlp hemifrdn. T—— e - b 5 :’8

7 o 0/ ...motsvarande siffra bland 1 av 4
(0] utrikes fédda unga ér

Mozl e Lt e i unga utan korkort saknar
ekonomisk hjélp hemifrdn (y handledare/bil att
for att kunna ta kérkort... (0] G e

Alla unga har inte samma méjligheter | OKQ8 6



”Jag vill plugga till polis efter gymnasiet
och d& méste man ha koérkort. Jag och
mina klasskompisar pratar inte sa mycket
om det, men de sdger att de dvningskor
med foraldrar eller dldre syskon och att de
kommer att ta korkort sa fort de fyller 18.
Jag har ingen att évningskéra med och det
gor det svarare. Jag bor med mamma och
hon har inte korkort eller bil. Jag méste ta
all 6vningskorning genom korskola och det
kostar mycket. Pengarna ar ett hinder,
ndr man ar ung och inte har ett jobb sa
blir det svart.”

Kvinna 18 ar, gar andra aret pd gymnasiet, norra Stockholm
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9 av 10 unga anser

att korkort bor ses som
en investering i ungas

mojligheter till arbete.

Betydelsen av korkort varierar kraftigt
0/ beroende pd var i landet man bor. I mindre
stdder och landsbygdskommuner sdger
o 85 procent att korkort dr viktigt for att fa

jobb. For m@nga unga utanfor storstaderna "i
av unga i mindre orter ar korkort inte bara en férdel — det ar en
sdger att korkort ar avgorande forutsattninga for att kunna fa
viktigt for att fa jobb ett jobb. I storre stader dr siffran 59 procent.

Utrikes fodda unga paverkas i storre
o utstrdckning av korkortskravet pa
o arbetsmarknaden. For 82 procent av
utrikes fodda unga kvinnor har kérkort

varit viktigt for att fa jobb. Atta av tio
av utrikes fédda unga utrikes fodda unga med kérkort sdger att
kvinnor med korkort sGiger  de avstatt fran att soka jobb eller praktik
att korkortet varit viktigt pé grund av korkortskrav.
for att fa jobb

En investering i ungas mojligheter | OKQ8 8
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Unga efterfragar
lagre trosklar
till korkort

Ndstan sju av tio som inte har korkort sager att lagre
kostnader skulle gora det lattare att ta korkort.

Unga efterfradgar dven stod for korkortsteorin (42 procent),
stod for privat 6vningskorning (36 procent) och var fjdarde
vill ocksa se insatser via arbetsgivare.

Ett exempel dr Goteborgs Stad som sedan 2025 erbjuder
avgiftsfri korkortsutbildning for elever pa vérd- och
omsorgsprogrammet for att underlatta vagen till arbete
och mota kompetensbristen.

Insatser unga vill se fran samhadllet*:

Bidrag/subvention 61 %
av Subventionerad trafikskola/korlektioner 54 %
Stod for teori 42 %
Insatser via arbetsgivare 34 %

unga sdger att ldgre kostnader

skulle gbra det lattare att ta korkort *Frégan har stdllts som en flervalsfraga till de unga som svarar att
samhdllet borde gora mer for att de unga ska ha rdd med korkort.

Unga efterfragar lagre trésklar | OKQ8 9




Sa sdger unga vuxna
om jobb och korkort

Undersokningen genomfordes som en webbenkdt i Novus slumpmadssigt
rekryterade Sverigepanel, vilket innebar att resultaten ar representativa
och generaliserbara for malgruppen unga vuxna i Sverige i dldern 18-30 ar.
Datainsamlingen genomférdes mellan den 17 februari och 3 mars 2026.
Totalt besvarade 1073 personer enkdten.

Resultat frén undersdkning unga vuxna | OKQ8 10



Unga overens:
Korkort okar
jobbchanserna

97«

instammer
Korkort 6kar ungas méjligheter att fa jobb

e —

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Vet ej (2%) ™ Tar helt avstand (0%) ~ Tar delvis avstand (1 %)
M Instdmmer delvis (31%) ™ Instammer helt (66 %)
(Unga vuxna 18-30 ar)

Diagram 1: Hur vdl instdmmer du i féljande pdstdende — Kérkort 6kar ungas mojligheter att f& jobb. N:1073

Hela 82 procent av unga vuxna bosatta i mindre stader, tétorter och

i landsbygdskommuner instammer helt i att kérkort 6kar ungas méjligheter
att f& jobb, vilket kan jamféras med 57 procent av unga vuxna som bor i
storstdder och storstadsndra kommuner. For hela riket @r siffran 66 procent,
se diagram ovan.

Resultat fran undersékning unga vuxna | OKQ8
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Unga som tagit korkort
bekraftar: Har haft
betydelse for att fa jobb

Korkort har haft betydelse for att . 68 %
fa jobb och praktik instdmmer

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70 % 80% 90% 100%

M Vet ej (3%) ™ Ingen betydelse (29 %)

H Viss betydelse (39 %) M Stor betydelse (29 %)
(Unga vuxna 18-30 ar, med korkort)

Diagram 3: Vilken betydelse har korkort haft for dina mojligheter att f& jobb och praktik? N:675

Ndstan sju av tio unga vuxna som idag har korkort uppger att korkortet har haft
betydelse for deras méjligheter att fa jobb eller praktik.

Landsbyggden sticker ut, hela 83 procent unga vuxna bosatta i mindre
stdder, tatorter och landsbygdskommuner uppger att kérkortet har haft viss
eller stor betydelse for deras jobbmojligheter. Bland unga vuxna bosatta

i storstcider och storstadsndara kommuner ér det 60 procent av de som idag har
korkort som uppger att det har haft betydelse for deras méjlighet att f& jobb
och praktik.

Resultat fran undersékning unga vuxna | OKQ8 12




Unga utan korkort:
Har avstatt att soka jobb

Sju av tio unga vuxna utan kérkort har ndgon gang avstatt fran
att soka jobb eller praktik pa grund av korkortskrav.

69«

Avstatt fran att s6ka jobb/praktik pa nstémmer
grund av krav pa korkort

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80 % 90% 100%

H Vet ej (3%) Nej (28 %) ™ Ja (69 %)
(Unga vuxna 18-30 ar, utan korkort)

Diagram 4: Har du ndgon gdang avstdtt frén att séka jobb/praktik p& grund av kérkortskrav? N:240

Resultat fran undersékning unga vuxna | OKQ8

13



Unga:
Samhallet borde stotta
sa att fler har rad

Majoriteten (90 procent) anser att kérkort bor ses som en investering i ungas
maojligheter till arbete. Sex av tio tycker dessutom att samhdllet borde géra mer
for att unga ska ha radd med att ta korkort.

59 «

Samhdllet borde gora mer for att fler unga
instammer

vuxna ska ha rad att ta koérkort

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90% 100%

H Vet ej (16 %) Nej (25%) ™ Ja (59%)
(Unga vuxna 18-30 ar)

Diagram 6: Tycker du att samhdllet (t.ex. staten, kommuner eller ndringsliv) borde géra mer for att unga ska ha rad att
takérkort? N:1073

Resultat fran undersékning unga vuxna | OKQ8




Bidrag ar viktigt
- men inte allt

Tillfrdgade som instammer i pastdendet att "samhdllet borde géra mer for
att unga vuxna ska ha rad att ta kérkort”, har en rad olika férslag pa insatser
som behdvs.

Vilka typer av insatser fran samhadallet tycker du ér
viktigast for att unga ska ha rad att ta kérkort?

Bidrag/subvention
(t.ex. delar av kostnaden)

Subventionerad
trafikskola/korlektioner

Stéd for teori
(t.ex. kurser/material)

Stdd for privat dvningskorning
(handledarstod/tillgang till bil)

Insatser via arbetsgivare

Lan med bra villkor

Annat

Vet ej
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
(Unga vuxna 18-30 ar)

Diagram 7: Vilka typer av insatser fran samhdallet tycker du ar viktigast for att unga ska ha réd att ta kérkort?
Flervalsfrdga, max tre svar. N:629

Resultat fran undersékning unga vuxna | OKQ8 15




Unga utan korkort:
Kostnaden ar ett hinder

Det finns flera hinder som pdaverkar ifall unga vuxna lyckas ta korkort.
53 procent sciger att kostnaden i mycket hég- eller ganska hég grad dr ett hinder.

I samma grupp sdger ndstan en fjardedel (23 procent) att avsaknaden
av handledare och/eller bil att 6vningskéra med, ér en av de
framsta anledningarna till att de inte har korkort.

53«

I vilken grad dr kostnaden for att korkort instdmmer
ett hinder for dig?

| ——

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80 % 90% 100%

M Vetej(2%) mIntealls(12%) = Iliten grad (34 %)

B [ ganska hog grad (31%) M I mycket hog grad (22 %)
(Unga vuxna 18-30 ar)

Diagram 8: T vilken grad dr kostnaden for att ta korkort ett hinder for dig? N:240

70 procent av unga vuxna som idag har kérkort har finansierat det via
gavor fran familj/vanner. En dryg fjdrdedel har anvént eget sparande och
inkomst for att finansiera sitt korkort. Endast 1 procent har finansierat sitt
koérkort genom lan.

Resultat fran undersékning unga vuxna | OKQ8
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”Just nu jobbar jag som vikarie pa ett
dldreboende, sa inkomsten dar osdker.
Vissa manader finns det mycket jobb,
andra betydligt mindre. Jag haller
pé att ta kérkort men kostnaderna
ar hoga. Riskutbildning, korlektioner,
teori, uppkorning — allt kostar och varje
misslyckat moment innebar nya utgifter.
Korkort for mig handlar om frihet och
framtidstro, men ocksd att kunna tacka
ja till fler arbetspass, soka jobb langre
bort och att vaga drémma lite storre.”

Bushra 25 ar, underskéterska, Linkoping
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Sa sdager utrikes
fodda unga vuxna
om jobb och korkort

Undersokningen genomférdes via muntliga enkdtintervjuer med hjdlp av
flersprakiga intervjuare. Totalt deltog 320 utrikes fodda unga vuxna i aldern 18-30 ar.
Resultaten dr karaktdristiska for malgruppen. Datainsamlingen genomférdes mellan den

16 februari och 9 mars 2026. Intervjuerna genomférdes pd svenska samt nio andra sprak:

arabiska, engelska, somaliska, persiska, ryska, kurdiska, turkiska, serbiska och thaildndska.
Datainsamlingen skedde genom personliga intervjuer pa plats i Stockholm, Goteborg,
Malmo, Sundsvall, Vasteras, Linkoping, Karlstad och Vax;jo.

Resultat frén undersdkning utrikes fédda unga vuxna | OKQ8
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Utrikes fodda unga:
Korkort ett krav for
arbetslivet

Utrikes fodda unga vuxna upplever korkort som en central forutsattning
for att fa jobb. Samtidigt visar resultaten att kostnader och kérkortskrav
skapar betydande hinder som riskerar att forstérka ojamlikheter.
Manga efterfragar darfor stod frdn samhadllet for att gora
korkortet mer tillgdingligt.

84 4

insté
Korkort 6kar ungas maojligheter att fa jobb nstAmmer

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Vet ej (1 %) ™ Tar helt avstdnd (3%)  Tar delvis avstand (13 %)
B Instdmmer delvis (43 %) W Instammer helt (41 %)

(Utrikes fédda unga vuxna 18-30 dr)

Diagram 9: Hur val instdmmer du i féljande pdstdende? N:320

Majoriteten (84 procent) av utrikes fédda unga vuxna menar att kérkort 6kar ungas
chanser att f& jobb. Drygt sju av tio utrikes fodda unga vuxna som idag har korkort
uppger att korkort har haft betydelse for deras méjligheter att fé& jobb eller praktik.
Utrikes fodda kvinnor som har korkort uppger i storre utstrdckning (82 procent) att
korkortet har haft betydelse for deras méjligheter att fa jobb eller praktik.

64 procent av dem som idag inte har korkort tror att ett korkort skulle 6ka
deras chanser att fé jobb.

Resultat frén undersékning utrikes fédda unga vuxna | OKQ8

19




Korkortskrav gor att utrikes fodda avstar fran
att soka jobb

Atta av tio utrikes fédda unga vuxna som idag har kérkort uppger att de tidigare
inte kunnat s6ka vissa jobb eller praktikplatser pa grund av korkortskrav.

Koérkortskrav skapar ojamlikhet
pa arbetsmarknaden

2

-

Majoriteten (59 procent) av utrikes fédda unga vuxna anser att avsaknaden
av korkort bidrar till ojamlikhet pa arbetsmarknaden. Motsvarande siffra for
hela riket ar 45 procent.

Avsaknad av kérkort bidrar till ojamlikhet pa 59 %
arbetsmarkanden bland unga instammer

34%

[ ] [ [ ] ‘
MaJor|teten av utrikes

H Vet ej (3%) Inte alls (4%) I liten grad (34 %)

[ X ]
fod d a u n a Sva ra r att B I ganska hég grad (40%) W T mycket hég grad (19%)
(Utrikes fodda unga vuxna 18-30 ar)

avs a k n ad e n av ka r k 0 rt Blg%;m 10: 1 vilken grad anser du att avsaknad av kérkort bidrar til ojamlikhet pé arbetsmarknaden bland unga?
bidrar till ojamlikhet

pa arbetsmarknaden.

Resultat fran undersokning utrikes fédda unga vuxna | OKQ8 20




Légre kostnad skulle géra det lattare att
ta korkort

Lagre kostnader for att ta korkort dr den mest efterfrdgade insatsen bland
utrikes fédda unga utan kérkort (71 procent). Samtidigt lyfter en fjéardedel
behovet av tillgéng till handledare, hjdlp med teorin och bil for privat
ovningskérning som konkreta stod for att lyckas ta korkort.

Vad skulle gora det lattare att ta korkort?

l
Lagre kostnad 7%

Statligt/kommunalt stod 35%

Tillgang till handledare for privat
ovningskorning

Mer stéd i inlamning av teorin
(t.ex. handledning, verktyg)

Tillgang till bil att 6vningskora privat med
Lén med bra villkor

Mer stod i hantering av ansékan om
korkortstillstand, ifylinad av blanketter etc.

Vet ej

Le%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

(Utrikes fodda unga vuxna 18-30 ar, utan kérkort)

Diagram 11: Oavsett om du planerar att ta kérkort eller inte - vad tror du skulle gora det |attare for dig att ta kérkort?
Flervalsfraga. N:128

Vilka ar de framsta anledningarna till att du inte har

korkort idag?

Det ar for dyrt |
Det tar for mycket tid

Jag har inte haft behov av kérkort
Jag saknar handledare/bil att
oévningskoéra med ‘

Jag har forsokt men inte klarat
proven (teori, uppkorning)

Jag har valt andra transportldsningar
som fungerar fér mig ‘

Jag har inget intresse av att ta korkort |
Det ar krangligt (ansokningar, ‘-8
administration, etc.) |

Annat ‘l 2%

Hdalsoskdl/andra skal gor det svart il 2%

Vet ej |0%

59 %

15/%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Diagram 12: Vilka @r de framsta anledningarna till att du inte

(Utrikes fodda unga vuxna 18-30 ar, utan korkort)

har korkort idag? Flervalsfréga. N:128

De utrikes fédda unga vuxna som idag har kérkort har framst finansierat det
genom eget sparande och inkomst (52 procent). Endast 28 procent har finansierat

sitt korkort genom gévor fran foraldrar oc
korkort genom ldn.

h familj och 15 procent har finansierat sitt

Studerande (71 procent) och boende i férort (68 procent) uppger i storre
utstrdckning att kostnaden dr en av de framsta anledningarna till att de inte har

korkort idag.

Resultat fran undersokning utrikes fédda unga vuxna | OKQ8
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Metod och

genomforande

Rapporten bygger pa statistik fran
myndigheter och branschorganisationer
samt tva nya undersoékningar. De béada
undersokningarna har utgdtt frain samma
frégestdllningar, men skiljer sig at i
metod.

Novusundersékningen

I Novusunders6kningen presenteras
resultaten frén en webbenkdt genomférd
i Novus slumpmadssigt rekryterade
Sverigepanel, vilket innebdr att resultaten
dar representativa och generaliserbara for
mdlgruppen unga vuxna i Sverige i dldern
18-30 ar.

Datainsamlingen genomférdes mellan
den 17 februari och 3 mars 2026.
Totalt besvarade 1073 personer enkdaten.

Undersokningen bland utrikes fodda
unga vuxna

Har presenteras resultaten fran en studie
genomfoérd via muntliga enkdtintervjuer
med hjalp av flersprakiga intervjuare.
Totalt genomfordes 320 intervjuer med
utrikes fodda personer i aldern 18-30 ar
mellan den 16 februari och 9 mars 2026.

Intervjuerna genomfoérdes pa svenska
samt nio andra sprak: arabiska, engelska,
somaliska, persiska, ryska, kurdiska,
turkiska, serbiska och thailandska.
Datainsamlingen genomfordes pé

plats i Stockholm, Goteborg, Malmé,
Sundsvall, Vasterds, Linkdping, Karlstad
och Vaxjo. Resultaten dr karaktdristiska
for malgruppen.

Kallor:
1. Arbetsformedlingen

2. Arbetsférmedlingen. Utrdkning
utifran att det den 2 april 2026 fanns
64 499 jobb i 17 387 annonser ddr
det angivits att korkort kravs i valet
for detta och 66 116 jobb i 33 493
annonser som valt att det inte krdvs.
Detta dr uppgifter om att ndgon
form av korkort krévs.

3. SCB: https://www.scb.se/contentas-
sets/2d9522a356e448a59b0cc-
fa94acf8171/am0401 2025a01 br

amftbr2601.pdf

4.  SKR: https://kunskapsstyrningvard.se/
download/18.5627773817e39e979
ef38054/1642160111940/7585-

901-9.pdf

5. Transportféretagen: www.transport-
foretagen.se/globalassets/rapporter/
kompetensforsorjning/2025/trans-

portnaringen-framtidens-arbetsmark-
nad-2025.pdf

6. Nationellt kunskapscentrum: https://
www.k2centrum.se/sites/default/

files/fields/field uppladdad rapport/
k2 outreach 2919-4.pdf
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