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DAGORDNING

vid foreningsstaimma i OK ekonomisk féorening
tisdagen den 28 maj 2019 k1. 10:00 - 16:30

1. Foreningsstammans dppnande
2. Val av foreningsstimmans motesfunktionarer 6
a) Ordforande
b) Tva justerare
c) Tva rostréaknare
d) Anmaélan av ordférandes val av sekreterare
3. Godkannande av dagordning
4. Godkénnande av arbetsordning under foreningsstaimman
5. Upprattande och faststdllande av rostlangd
6. Fraga om kallelse till stimman skett i behorig ordning
7. Styrelsens arsredovisning
8. Revisorernas beréttelse
9. Faststdllande av foreningens och koncernens resultat- och balansrakning
10. Fraga om disposition av foreningens dverskott eller tickande av eventuell forlust
11. Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstallande direktéren
12. Godkdnnande av forslag till principer for ersattning och andra anstéllningsvillkor

inom OK 7
13. Av styrelsen hdnskjutna drenden
a) Stadgedndringar Bilaga 1
b) Andringar i Kod fér verksamhetsstyrning for 2019/2020 Bilaga 1
14. Istadgeenlig ordning inkomna motioner 10
a) Fragor till OKQ8 (behandlas ej av foreningsstimman, bilaga 2)
15. Faststédllande av arvoden och ersattningar till fortroendevalda 24
16. Faststdllande av valordning for ndsta ordinarie foreningsstimma 27

17. Faststdllande av antal styrelseledamoter inklusive ordférande efter
forslag av valberedningen

18. Val av styrelsens ordforande efter forslag av valberedningen 28
19. Val av styrelseledamoter efter forslag av valberedningen 28
20. Val av fortroendevalda revisorer och suppleanter 30
21. Val av ledamoéter samt sammankallande i valberedningen efter forslag

av valberedningskommittén 30

22. Ovriga val som féreningsstimman ska forrétta
23. Avslutning
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2. VAL AV FORENINGSSTAMMANS ORDFORANDE

Tommy Ohlstrom

4. GODKANNANDE AV ARBETSORDNING
UNDER FORENINGSSTAMMAN

Forslag till arbetsordning under foreningsstamman

Val

Enligt féreningens stadgar gallande val har endast valberedningen
nomineringsratt efter nomineringstidens slut (den 1 januari) och fram
till féreningsstimman.

Yttrande och forslagsratt
Yttrande- och forslagsratt vid foreningsstimman tillkommer, férutom
dgarombuden - foreningsstyrelsens ledamoéter, revisorerna och valbe-
redningskommitténs sammankallande.

Yttranderdatt tillkommer representant, foreningens arbetstagare och
med stammans enhdlliga samtycke annan nirvarande.

Vid féreningsstamman har valberedningens ordférande och 6vriga
ledaméter i valberedningen rétt att yttra sig i de &renden valberedning-
en berett.

Ordférande for stimman

Tjanstgorande ordforande har ratt att framstélla forslag om debattens
avslutning och om sarskild tidsbegransning for talarna (se forslag om
begransad taltid under diskussionsordning). Sddant férslag kan aven
framstdllas av stimmans rostberittigade deltagare (4garombuden).

Diskussionsordning

1) Ordet begérs genom att d4garombud efter anvisning fran motes-
ordféranden ges mojlighet att begara ordet.

2) Begédran om ordet eller replik kan endast géras pa den under
forhandlingarna aktuella punkten och efter métesordférandens
anvisningar.

3) Alla forslag (yrkanden), med undantag for rena bifalls-/avslags-
yrkanden, ska lamnas till presidiet skriftligen (sdrskilda dokument
finns for 4&ndamalet i lokalen).

4) Anforandena spelas in. For den sakens skull och med hénsyn till
deltagarna maéste varje anférande héllas fran talarstolen eller i
mikrofon vid d4garombudets plats.

5) Med undantag for féreningsstyrelsens fordragande ar tiden
begransad till 5 minuter for varje talare med 2 minuters repliktid.
Stdmmans ordférande kan om det finns sarskilda skidl medge
undantag fran dessa tidsbegransningar.

6) Vid stimman anmadld reservation ska skriftligen inldmnas snarast
mojligt och senast fére protokollets justering.

7) Begéran av ordet infor punkt 12 ”Frdga om ansvarsfrihet for styrel-
seledamoter och verkstallande direktéren”, sker under punkt 7-10.

Sekretariat och protokoll

Vid staimman anmaéls staimmoordférandes val av sekreterare som ska
svara for stimmoprotokollet. Senast tre veckor efter foreningsstam-
man kommer ett justerat beslutsprotokoll innehallande framstéllda
forslag och fattade beslut att 1aggas upp pa www.ok.se. Vid omrdstning
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genom votering ska rostfordelning anges i protokollet. Utover motes-
ordféranden justeras stdimmans protokoll av de tva vid stimman valda
justeringspersoner.

Omrostning samt rostraknare

Omroéstning ska ske dppet, dock ska val ske med slutna sedlar, sdvida
rostberattigat dgarombud sa begér eller vid personval. Om stimman

sd beslutar kan ”férsoksvotering” ske genom uppstrackning av rostkort.

12. GODKANNANDE AV FORSLAG TILL PRINCIPER FOR
ERSATTNING OCH ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR
INOM OK

OK ekonomisk forenings (OK) foreningsstdmma 2019 foreslas faststilla
att avtal om ersattning och andra anstallningsvillkor for OK:s verkstal-
lande direktér och koncernledning ska vara i 6verensstimmande med
foljande principer. Principerna ar ocksa styrande for affarsledning och
samtliga dotterbolags ledningsgrupper och &r normerande for 6vriga
chefer i koncernen.

Lonesiattning

Lonesattningen ska vara konkurrenskraftig och medverka till att
verksamheten bedrivs effektivt och rationellt men koncernen ska
inte vara loneledande i branschen eller i sin storleksklass.

Lonespridning bland cheferna inom OK ska aterspegla befattning,
ansvar, kompetens, prestation och erfarenhet. Lonebildningen ska
vara differentierad, individuell och stimma vél 6verens med OK:s och
respektive verksamhets dvergripande mal.

Huvudprincipen ar fast ersattning vilket galler f6r vd, koncernsta-
ben samt 6vriga ledande befattningshavare i OK. I syfte att stimulera
till 6kad prestation kring en affarsidé/affarsmal ges fran tid till annan
maojlighet for rorelsedrivande verksamheter med lénsamhetsansvar,
inom OK-koncernen, att utge resultatbaserad 16n i begrdnsad omfatt-
ning. Beslut om inférande samt kriterier for resultatbaserad 16n fattas
av respektive bolags styrelse.

Rorliga ersattningar ska vara kopplade till forutbestimda och métba-
ra kriterier, utformade med syfte att fraimja OK:s langsiktiga vardeska-
pande. For rorliga ersattningar som utgar kontant ska granser for det
maximala utfallet faststéllas.

Pension

For vd eller jamférbara befattningar géaller att tjinstepension som
huvudregel ska vara premiebaserad och endast grundas pa den fasta
l6nen exklusive formaner, med en maximal avsattning pa 35 procent
av avtalad 16n. Pensionsatagandet ska omfatta alders-, familje- och
sjukpension. Som alternativ till huvudregeln kan OK:s styrelse besluta
att rekryterad befattningshavare kan erhdalla pensionsférman i enlighet
med vad som géllde i dennes tidigare befattning.

Hénsyn ska tas till dlder och berdknad intjdnande tid samt i rimlig
omfattning till vad som utgér marknadsmassig premie. Premier for
pension som bestdms idag i nytecknade avtal till anstillda pa motsva-
rande niva i kooperativa foretag ska sarskilt beaktas. For 6vriga chefs-
tjdnstemdn géller att den enskilde chefen tillférsédkras, forutom lagfasta
forsakrings- och pensionsférmaner, vid varje tidpunkt mellan KFO och
PTK, avtalsfasta pensions- och forsédkringsforméner. Pensionséalder
65 &r och underlag for pensionen ar pensionsgrundande 16n enligt
KTP-planen upp till 30 basbelopp.
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Uppsagning och avgangsvederlag

Vid uppsagning fran arbetstagarens sida galler en uppsdgningstid om
hogst sex manader. Anstillningen kan sdgas upp av arbetsgivaren med
sex manaders uppsigningstid.

Avgangsvederlag kan utgd med maximalt 15 manadsléner. Avgangs-
vederlaget utbetalas manadsvis och ny 16n frdn annan anstéllning eller
ersattning fran eget foretag avrdknas. Uppsdgningstid och omfattning
av avgangsvederlag kan sammanlagt aldrig 6verstiga tiden fram till
pension.

Arbetsgivaren dger rétt att med omedelbar verkan héva avtal om
befattningsinnehavaren grovt sidosatt sina aligganden i befattningen
och darvid utgar varken 16n under uppsagningstid eller avgangs-
ersdttning.

Intressekonflikter och sekretess

For att undvika olika former av intressekonflikter bor sddan i rimlig
omfattning beaktas och regleras i det enskilda anstallningsavtalet
liksom sekretess och konkurrensregler.

FORSLAG TILL ANDRING | STADGARNA
BILAGA 1

FORSLAG TILL VERKSAMHETSKOD
ATT GALLA FOR KOMMANDE AR
BILAGA 1
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MOTIONER

M1: Vad ska OK sta for?

Manga av vara medlemmar idag vet inte vad férkortningen OK star for.
Endast de mer insatta medlemmarna vet att det star for Oljekonsumen-
terna. Det &r inte markligt att sa ar fallet, dd vi sallan stoltserar med
forkortningens betydelse. Detta ar fullt naturligt i en tid da olja pekas
ut som boven till manga av de miljoproblem som finns.

OK &r ocksa en organisation som forsoker vara i framkanten da det
kommer till hallbarhet och ar positivt instélld till satsningar pé alter-
nativa och miljovanliga branslen. Det dr da, i vart tycke, lage att byta
betydelse for OK - till en ny betydelse som ar i samklang med vem vi
ar och vad vi star for. Vart forslag ar att av ekonomiska skél helt enkelt
byta innebdrden av bokstdverna O” och ”K” och lata dem framhéva
vad vi star for och vilka vi dr som organisation.

Ett forslag pa d&ndrad betydelse ar att ”0” star for ”Oberoende”, vilket
ar en av de kooperativa grundprinciperna, och att ”K” star for ”Koope-
ration”. Ett sddant namnbyte mojliggor for oss att sta upp for vilka vi
ar och kan dven bidra till 6kad kunskap och folkbildning om koopera-
tionen hos savédl medlemmar som anstdllda. Samtidigt synliggors det
kooperativa som ar kdrnan for var verksamhet oavsett vilka drivmedel
vi sdljer.

Dirfor foreslar vi stimman:
Att: OK ekonomisk forening utreder mojligheterna till en mer
tidsenlig betydelse av OK dn Oljekonsumenterna.

John-Erik Wallace, Sune Hylén, Gun-Britt Eriksson, Ingela Svensson,
Kent Nilsson, Ralf Sykfont, Tomas Lindstrém, region 28 Sédra Skdne

U1: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Vad OK star for ar sannolikt inget som ar kant for den breda allméan-
heten. Varumarket ar starkt i sig och forkortningen som sadan &ar vél
etablerad.

Det pagar ett forandringsarbete inom foreningen som handlar
om att rusta oss for och att mota framtiden bade organisatoriskt och
affarsmaéssigt.

Det lampliga ar att ett sddant arbete far verka och att OK finner
sin plats i en ny tid. Risken dr annars stor att namnet i sig blir en
begrdnsning anyo.

OK ar som sagt ett mycket starkt varumérke och vad vi véljer att
tolka in i det ar relativt fritt redan idag. Exempelvis har forkortning-
en anvants i marknadsféring som ”Okej” med god framgang.

Styrkan ar redan idag flexibiliteten och att vi kan ”“ladda” varumar-
ket med olika innehdll for att nad olika malgrupper. Det ar fa forunnat
ha ett sddant starkt och flexibelt varumérke.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att anse motionen besvarad
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M2: Motion till OKs arsstamma 2019

Bakgrund: OK:s tidigare vd Goran Lindbla har fatt ett generost pen-
sionsavtal. Totalt kan han fa 64 miljoner kronor i pension om han

blir 85 ar, uppger SVT Nyheter. Goran Lindbla har en sa kallad for-
mansbaserad pension, en 16sning som blivit mer ovanlig inom svenskt
ndringsliv, eftersom upplégget anses vara dyrt. Enligt SVT:s berakning-
ar utlostes ett pensionsavtal nar Lindbla forra aret fyllde 64, som ger
honom motsvarande 70 procent av sin slutlon pa fyra miljoner kronor
i fem ar. Dérefter minskas pensionen till cirka 2,5 miljoner kronor om
aret, livet ut.

Jag anser att sddana kostnader skall tas under anstallningstiden och
vara forutsidgbara och lagre, vi vill ju inte behéva 6nska livet ur herr
Lindbla for att fa billigare drivmedel. Jag anser ocksa att alla kostnader
och avtal for ledningen skall visas i arsredovisningen pa ett tydligt och
forstaligt satt.

Yrkande: Att man forandrar riktlinjerna for pensionsavtal for led-

ningen sa att kostnaderna blir:

* Forutsdgbara

* Under anstéllningstiden

» Lagre

» Transparenta, lasbara i arsredovisningen.

* Jag foreslar dven att man redovisar resultatet av denna motion vid
nésta arsstimma.

Anders Carlsson, Orebro

U2: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Styrelsen kan forsdkra att inget drivmedel har blivit dyrare pga pen-
sionsatagandena som gjorts bak i tiden.

Det har blivit tydligare i &rsredovisningen i samband med att be-
rattigad kritik framforts, vilka villkor som géller for ledande befatt-
ningshavare. Foreningsstimman fastslar arligen vilka principer for
ersattning och andra anstallningsvillkor som skall gilla. Vilket mojli-
gen kan tydligoras.

OK ekonomisk forening praktiserar dessutom inte den typen av
otidsenliga avtal som det som motionaren refererar till utan foljer
den praxis som i 6vrigt idag &r pd arbetsmarknaden. Om &n med
annu storre forsiktighet.

OK ekonomisk forening ska ha ersdttningar som kan attrahera
kompetens pa en arbetsmarknad déar det &r hard konkurrens om
skickliga kandidater. Men OK kan heller inte vara léneledande och
darmed padrivande for att ersattningar blir allt for hoga. Det maste
rdda en balans mellan dessa tva faktorer. Och sjalvklart ska forening-
en praglas av 6ppenhet.

Styrelsens foreslar foreningsstimman besluta
Att Dbifalla motionen
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MOTIONER

M3: Motion om bilreseavdrag foreningsverksamhet och
ovriga lagnivaskattegranser.

Foreningslivet, speciellt pa landsbygden, kraver att fortroendevalda
och uppdragstagare reser for foreningens réakning, ofta med bil.

Vissa foreningar har inte rad att betala erséttning, andra kan betala
de skattefria 18,50 kr/mil. Vissa foreningar kan ha rad att betala men
kassoren har inte kompetens att hantera l6neutbetalningar skattemas-
sigt och det blir ocksa en avgiftsbelastning som gor bilersédttningar som
motsvarar bilkostnader valdigt dyra att betala.

Skattefria bilersédttningen har varit fryst pa 18,50 kr/mil sedan 2007.
Drivmedelspriserna har ckat kraftigt sedan 2007. Elbilar kan kéras till
1dg milkostnad men da kostar sjélva bilen mycket.

I vilket 1dge som helst har bilresekostnaderna for alla féreningsaktiva
okat vilket pa sikt, eller redan har skett, fir manniskor att avsta foren-
ingsuppdrag da det inte bara forbrukar tid utan ocksa pengar.

Yrkandet for en hogre kostnadsfri bilersattning for foreningslivet
bygger pa att arbetstagare dnda fatt skattesdnkningar for arbetsresor
som en del av skattesdnkning pé arbetslivet medan den kompensatio-
nen inte givits till foreningslivet.

Konsekvensen ar neutral for foreningar som inte ger nagon reseer-
sdttning i nulaget, ett sétt att motverka avhopp fran foreningslivet for
foreningar som har rad betala upp till 22kr/mil och en liten kostnads-
lattnad for mer avancerade foreningar som har rad och kapacitet att
betala mer.

Samma problembild géaller kraven pa att ldimna inkomstuppgift pa
16n 6ver 100 kr/ar och pa sociala avgifter for 16ner éver 1000 kr/ar. Siff-
rorna ar obsolet 1dga sedan de sattes runt 1990 och &r ett byrakratiskt
hinder for foreningslivet att ens ge sma erséttningar. Just OK har ju valt
att hantera detta bakom ett for den fortroendevalda ganska svarforsta-
eligt 1onesystem men jag anser att forslaget bor forstas och beaktas av
OK. Just det 1dga beloppet pa 100 kr/per &r medfor ju ocksa att det inte
behovs manga mil med ersattning utéver 18,50 kr/mil for att beskatt-
ning intrdder och tvang pa inkomstuppgifts laimnande géaller. Beloppen
bor hojas, forslagsvis till 5000 kr per ar, for bada kategorierna, och att
samma inkomstuppgift da ska gélla bade for anmélan av sociala avgif-
ter och for skatt.

OK Uppsala yrkar via OK Riksforbund informerar och paverkar
politiker om foreningslivets problem med resekostnader och

ATT OK samlat verkar for att det skattefria/avdragsgilla bilrese-
kostnadsavdraget hojs till minst 22 kr/ mil och indexregleras
pa den nivan, atminstone for foreningslivet.

ATT OK, med samma problembakgrund, verkar for att den skatte-
reform som nu diskuteras innehaller element av rejila niva-
héjningar for nar inkomstuppgifter for 16n och sociala avgif-
ter ska lamnas.

Valberedning sammankallande Uppland 7: Ingemar Eriksson

Regionsradet Uppland 7: Nils-Olof Irwang, Karl-Erik Axelsson,
Kurt Grahn, Rolf Edstrom, Anita Rénnback och Stefan Selberg
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U3: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Motionen tar upp en relevant fraga kring hur vi ska fa fler féren-
ingsaktiva att delta pa sammankomster, speciellt pa landsbygden
dar avstanden ofta dr ldnga och alternativa fardsatt till bil inte alltid
finns. Den problematiken delar styrelsen till fullo och forstér att det
ar forenat med kostnader att forflytta sig och att skalig ersittning
darfor bor utga for att inte kostnaden for att forflytta sig ska hindra
personer fran att engagera sig.

Motiondrerna yrkar pa att OK ekonomisk férening ska driva fragan
om att hoja nivan for nir inkomstuppgifter ska lamnas till Skattever-
ket samt att de ska hoja nivan for skattefri milerséattning fran 18.50kr/
mil till minst 22kr/mil. OK ekonomisk férenings uppgift ar att driva
fragor kopplade till var affarsidé, att sjdlva eller i samverkan ge god
service och langsiktig ekonomisk nytta till vara medlemmar och kun-
der. Det motiondrerna foreslar ligger en bit utanfor det som styrelsen
anser vara sin uppgift, utan det &r mer en fraga for andra féoreningar
att forsoka paverka vara politiska foretrddare sa att det blir en for-
andring.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att avsla motionen
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MOTIONER

M4: Motion till OK foreningsstamma 2019.

Vi gor for litet for vara medlemmar och deras familjer. De unga ar var
framtid i var verksamhet inom OK:s ekonomiska férening. Under de
sista 4ren har medlemsantalet minskat.

Vi har under alla &r som aktiva medlemmar verkat for vara medlem-
mars basta.

Nér vi idag ar ute pd mackarna och fragar dem vi moéter hur de upp-
lever oss fortroendevalda inom region 7, méter vi ibland medlemmar
som har upplevt att de aktiviteter som vi ordnade tillsammans med
forestdndarna tidigare, numera inte har anordnats pa flera ar. /exem-
pel pa aktiviteter som vi har haft tidigare, fragesport om trafik, hur
handlar jag vid en trafikolycka, enklare bilrally for familj m m /

Pa senaste foreningsstimman gav var vd information till oss att Q8
var intresserad av samarbete med oss ute pd mackarna som gynnar o0ss
och starker samarbetet.

ATT OK Foreningsstimma 2019 ska besluta att medel ska tilldelas
Regionraden som vill géra en insats for medlemmarna.

ATT det tas fram ett centralt underlag som ska ligga till grund for
att soka ekonomiskt bidrag for att gora nagot for medlem-
marna.

Kerstin Ronnestdl, Rolf Edstrom Uppsala

U4: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Motiondrerna tar upp frdgan om hur vi skapar mervérden for vara
medlemmar. Styrelsen forsoker i alla sina beslut att ha medlemmarna
bésta for 6gonen. Styrelsen fattade pa sitt styrelsemote i hostas beslut
om hur regionerna kan ansoka om medel for t.e.x. hostaktiviteter
utifrdn den intentionen som motiondrerna tar upp.

Foreningsstimman beslutade forra dret om en testaktivitet, som har
genomforts i tre regioner, dar man fick vara pa stationen och dela ut
giveaways, material, prata med medlemmar och en chans att varva
nya medlemmar.

De deltagande regionerna har varit positiva till detta i sin redo-
visning till styrelsen, vilket 6ppnar for mojligheten att gora det i fler
regioner och pa fler stationer, men alla aktiviteter av detta slag maste
vara forankrade hos bdde OK ekonomisk forening och OKQ8 och ha
ett klart syfte.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta,
Att anse motionen besvarad
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MS5: Fortroendevald och bosatt i samma OK region

Idag kan man vara vald i en OK region och vara bosatt och tillhéra en
annan OK region. Teoretiskt sitt skulle ett 4garombud kunna vara vald
i region OK Norra Skane och vara bosatt i region OK Dalarna. Det kdnns
inte bra.

Vi anser att de valda fortroendevalda ska vara bosatta och valda i
samma region. En 6versyn borde ske i denna fraga for att fortydliga att
de fortroendevalda ska vara verksamma i samma OK region som de ar
bosatta i.

Vi yrkar:
att en 6versyn ska ske for att sikerstilla att de fortroendevalda
ska vara verksamma i samma OK region som de ar bosatta i.

Region 26 Norra Skdne Mikael von Krassow, Thomas Rutberg, Inge
Zweinger, Lennart Karlsson, Lars Olsson, Roland Eriksson, Paul Persson

U5: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Styrelsen delar forslagsstillarnas installning i det att den anser att
det generellt r en fordel om d&garombuden ar bosatta i den region
de ar valda i. Styrelsen anser dock inte att detta ska vara ett krav. For
det forsta hor det till de absoluta undantagen att fortroendevalda ar
bosatta i en region och valda for en annan. Det finns sdledes inget
generellt problem som behover 19sas. For det andra representerar
dgarombuden medlemmar fran hela landet — inte enbart de fran den
region som hen blivit vald i. OK ekonomisk férening dr en forening
och inte 27. Det skulle d& kunna te sig ologiskt att forbjuda nagon
som inte dar bosatt i regionen att véljas i den. For det tredje bor OK
verka for att underldtta for medlemmar att engagera sig som fortro-
endevalda, inte forsvara. En person som exempelvis arbetar och har
skrivit sig i Stockholm, men kommer fran Vastmanland och har sina
natverk och rotter dar och som ofta aker ”hem”, bor inte hindras att
verka i den region hen kdnner sig mest hemma i.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att avsla motionen
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MOTIONER

MG6: Vaxelvis mandatperiod

Vara samtliga fortroendevalda inom OK blir valda ett ar i taget. Under
2019 kommer mandatperioden dndras till tva ar for samtliga regionrad,
dgarombud och valberedning. Vi anser att val ske arligen dar region-
rad, 4garombud och valberedning viljs véxelvis pa tva ar.

Vi yrkar:
att viaxelvis mandatperiod pa tva ar infors for regionrad,
dgarombud och valberedning

Region 26 Norra SkdneMikael von Krassow, Thomas Rutberg, Inge
Zweinger, Lennart Karlsson, Lars Olsson, Roland Eriksson, Paul Persson

M7: Mandatperiod tva ar med vaxelvis avgang

Vid féreningsstimman 2018 antogs en del dndringar av foreningens
stadgar. Bland annat infordes ett beslut om att 4garombuden skulle
véljas pa tva ar.

Foreningsstyrelsen har infor 2019 ars val av dgarombud tolkat stad-
garnas formulering sa att samtliga 4garombud valjs pa tva ar. Detta
medfor att medlemmarna inte kommer att fa résta om nya dgarombud
nésta verksamhetsar 2020.

De motiondrer som infor 2018 ars foreningsstdmma hade yrkat att
dgarombuden skulle véljas pa tva ar avsdg emellertid att halva antalet
dgarombud skulle véljas varje ar med en mandattid om tva ar. Dari-
genom ansag de att en battre kontinuitet skulle uppsta géllande féren-
ingsstimmans och regionernas aktiviteter. En sddan valordning

ansags vara den normala vid inférandet av tva ars mandatperioder
i svenskt foreningsliv. D v s en vaxelvis avgang fran uppdraget som
dgarombud.

Vi foreslar darfor att 2019 ars foreningsstimma skriver in i stad-

garna:

- att samtliga tva-arsmandat viljs med vaxelvis avgang och

- att detta vid forsta mojliga valtillfalle genomfors sa att halva
antalet mandat viljs pa tva ar och andra halvan pa ett ar, for att
darigenom mojliggora tva ars mandat vid alla kommande val.

Stockholm den 28 februari 2019

Regionrdd 14 Neuhold, Karl, 222 418 -- Ankréus, Peter, 04 527 310 --
Heinerud, Mats, 615123 -- Araghi, Parvin, 4 413358 -- Ivarsson, Roland,
84 420 -- Jansson Ohman, Britt, 1 141 708 -- Larsson, Jonas, 216 79 92 --

Rehnfeldt, Catharina, 04 227 726 001 -- Sakal, Norah , 8806021302--

Sjogren, Olle, 1 190 857 - Janlév,Asa, 4694473
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U6 och 7: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Motiondrerna foreslar att vixelvis mandatperiod om tva ar infors
for val av regionrad, 4garombud och valberedning i regionerna.
Styrelsens foreslar i &ndringar till stadgarna att vi ska ”saxa” valen
mellan dgarombud och regionala valberedare. Detta for att valbere-
darna pa ett bra satt ska kunna bereda valen av 4garombud. Ska vi
ha val av 4garombud och regionala valberedare samtidigt kommer
sjdlva beredningsarbetet bli komplicerat, alternativt kommer vi tving-
as att ha olika nomineringsperioder och valtider for de olika valen
vilket leder till en ohéllbar situation och inte kommer gynna nagot
hogre valdeltagande.

Tankeméssigt kan man ha full forstaelse for forslagen som motive-
ras av att astadkomma kontinuitet bland fértroendevalda i regioner-
na och att det ar praxis vid tvaariga mandatperioder i féreningslivet.

Styrelsens uppfattning ar dock att en sddan valordning &r mycket
svar att genomfora i var nuvarande regionstruktur och i vissa fall i
praktiken inte genomférbart. I dag dr OK ekonomisk férening inde-
lat i 27 olika regioner med syfte att sdkerstédlla en vl fungerande
agarstyrning av foreningen genom dgarombud och for att styrelsen
ska kunna fora dialog kring och foérankra verksamheten i en bredare
krets, dar ocksd medlemmarna ges mojlighet att utéva ett reellt infly-
tande genom sina dgarombud.

Av regionerna har idag 2 regioner 1 4garombud, 5 regioner 2 dgar-
ombud och 2 regioner 3 d4garombud. Med den strukturen ar arliga
val med véxelvis 2-driga mandatperioder inte fungerande.

I &r har for forsta gangen val av dgarombud skett genom ett digitalt
forfarande vilket ar ett steg framét i att 6ka vara medlemmars infly-
tande. Styrelsen dr medveten om vi har en ganska lang resa framfor
o0ss, som inte bara handlar om digitala val, utan ocksa om vilken
organisation vi har.

Nyligen har ocksa ett arbete paborjats med ett 6kat samarbete
mellan regioner genom en forsoksverksamhet, som i sin forlangning
ocksa kan leda till att se 6ver och revidera nuvarande regionstruktur,
mojligen i kombination med en viss utokning av antalet 4garombud,
alternativt ska antalet grundombud 6kas fran ett till tva. Det finns,
som styrelsen ser det, skél att 1dta dessa utvecklingsinitiativ i organi-
sation och dgarstyrning fa verka négra ar och dérefter utvarderas.

I kombination med sddana forandringar skulle mycket vl ocksa
véxelvis val av fortroendevalda kunna aktualiseras.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att avsla motion 6 och 7
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MOTIONER

M8: Utvardering av digitala val 2019

Under 2019 genomfors digitala val forsta gangen for OK. Det géller

val av regionrad och d&garombud. Omrostningen sker under perioden
25 februari — 10 mars. Under medlemsdagen 2 mars ges mdojlighet att
rosta pa station. Redovisning 6ver de valda publiceras pad OK:s hemsida
under vecka 11.

Syftet med digital val ar att 6ka antalet rostande, na fler medlemmar,
6ka medlemsdemokratin.

En utvirdering av det digitala valet dr 6nskvért. Uppnaddes syftet
med det digitala valet? Fungerade valplattformen? Hur fungerade med-
lemsdagen 2 mars? Nar rostade medlemmarna? Var alla kandidaterna
presenterade med bild och text? Hur fungerade kommunikationen av
det digitala valet? Det ar ett axplock av fragor som skulle kunna vara
intressanta att fa svar pa. Utifran svaren kan man forbattra sig till nés-
ta digitala val som sker 2021.

Denna utvdrdering kan presenteras forslagsvis vid en dialogtraff.

Vi yrkar:
- att en utvirdering av digitala val 2019 genomfors.
- att utvirderingen presenteras forslagsvis vid en dialogtraff.

Region 26 Norra Skdne Mikael von Krassow, Lars Olsson, Thomas Rutberg,
Roland Eriksson, Inge Zweinger, Paul Persson, Lennart Karlsson

U8: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Motiondrerna forslar att en utvardering av digitala val 2019 ska
genomforas. Mojligheten till digitala val inférdes i stadgarna pa
foreningsstimman 2018. Det ar forsta gangen vi genomfort valen
digitalt. Styrelsen delar motiondrernas uppfattning att om det ska
goras en utvardering av hur det har fungerat utifran de olika rollerna
som finns i var organisation. En sddan utvardering ar darfor redan
pdborjad och presenterad pa Mitt OK. Utifran resultatet av den ut-
varderingen kan det vara nddvandigt att fortsdtta diskussionen kring
detta pa dialogtraffen i host

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att bifalla motionen
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MO: Ersattare vid dialogtraff

Regionrad traffas arligen pa dialogtraff dar olika fragor fors om OK:s
framtid, strategiska diskussioner med mera. Det dr en mycket viktig
motesarena. Om mot formodan att samtliga regionrad for en region
skulle ha férhinder vid ett OK dialogtraff da kan de inte fa sin talan
ford frén sin region etc. Ett sitt &r att kunna erbjuda majlighet att ta
in ersattare for berdrd region, det kan vara évriga fértroendevalda i
regionen sdsom dgarombud eller valberedning.

Vi yrkar:
att ersittare for regionrad vid dialogtraff infors.

Region 26 Norra Skdne Mikael von Krassow, Thomas Rutberg, Inge
Zweinger, Lennart Karlsson, Lars Olsson, Roland Eriksson, Paul Persson

U9: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Med "regionrdd” antas motiondrerna mena regionsradsledaméter
och att samtliga dessa i en och samma region skulle rdka ha férhin-
der just vid tidpunkten for den arliga Dialogtraffen. Dialogtraffarna
planeras med ldng framhallning och att da alla ledamaéter skulle ha
forhinder samtidigt dr en situation som dr osannnolik eller sdsom

motiondrerna uttrycker det “mot formodan”. Regionradets medlem-

mar ar fortroendevalda av OK:s medlemmar for att representera
dem i olika sammanhang inom OK ekonomisk forening att da lata
andra personer representera regionen dr inte férenligt med god
demokratisk anda.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att avsla motionen
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MOTIONER

M10:

Valberedningens ersattning ar en summa for sammankallande och en
for ledamot/er. De tre inkluderande moten i detta blir oftast fler vilket
varit relativt OK.

Men nu med nya krav om att i fysiska méten intervjua alla som fore-
slés till val har den arvodering som ges inte hangt med. Med det nya
forfarandet som det inte dr ndgot att erinra mot, bor valberedningens
ersattning, som kanske ocksa ska ses 6ver, kompletteras med motes-
arvodering for de extra méten som nu erfordras.

Dessa moten specificeras s& det verkligen varit mdte och med vem.

Yrkar att

valberedningens ersattning kompletteras med motesarvodering
for de nu erforderliga intervjuer pa moétesplatser som tillkommer
med ny hantering i valberedningsarbetet.

Jag foreslar att foreningsstaimman bifaller motionen.

Asa Janlév, Stockholm

U10: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Motionéren anser att den regionala valberedningens arbete har
utdkats genom kravet pa fysiska moten for intervjuer av kandidater.
Foreningsstimman har till uppgift att fatta beslut om arvoden till
foreningens fortroendevalda pa foreningsstimman. Det dr forenings-
stammans valberednings uppgift att bereda och lagga fram ett forslag
pa hur arvodena ska se ut. Styrelsen anser att fragestdllningen ar
adekvat, men att det behdver goras en undersokning for att ta reda
pa hur uppdraget som regional valberedare har fordndrats? Detta for
att foreningsstdimmans valberedning ska fa information som ligger
till grund for deras stallningstagande for nésta ars forslag till arvode.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att anse motionen besvarad
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M11:

Nér jag for forsta gdngen motionerat i OK fick jag hora att du kan vara
med pa stimman och presentera motionen. Jag hade ingen tanke pa
det da. Men det visade sig att det kunde vara angeléaget.

Da sokte jag OK och forstod att motionér inte kunde deltaga pa foren-
ingsstamman. Jag anser med denna upptackt att det 4r av vikt att det
tilldts och ségs i stadgarna att motionar kan deltaga pa stimman utan
rostratt eller yrkanderatt. Sistndmnda ska vara en uppgift for 4garom-
bud. Sjalvklart ar ett deltagande inget maste men motionar ska valkom-
nas att presentera sin motion och fa svara pa eventuella fragor om den
vill det.

Yrkar att
i stadgar inskrivs att motionér ges mojlighet att deltaga pa
foreningsstimma.

Detta utan yrkande och rostritt pa foreningsstimman.
Jag vill att foreningsstimman bifaller motionen.

Asa Janlov, Stockholm

U11: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

I inledningen ndmner motiondren att information erhallits om att
kunna delta pa ”stimman” och har tolkat detta som foreningsstam-
man i OK ekonomisk forening. Féreningsstamman ar det hogst beslu-
tande organet i OK och nuvarande stadgar stipulerar att “Férenings-
stimman bestdr av de av regionsstdimmorna valda d4garombuden”.

Vidare behandlar stadgarna ocksa regionstimmorna. Medlemmar-
na inom varje region kallas arligen till regionstimma. Varje medlem
har dar ratt att delta i regionstammans 6verlaggningar och beslut, det
ar ocksa har som medlemmarna utser sina 4garombud som ska fore-
trdda medlemmarna pa féreningsstimman. Att da ocksa ge medlem-
mar som skrivit motioner narvaro ratt pa foreningsstimman, men
dér de inte ska ha ndgon yrkanderitt, kinns konstlat. Agarombuden
ar valda for att foretrdda medlemmarna och motiondren far kontakta
sina 4garombud for att ”férsvara” sin motion.

Styrelsen har under behandlingen i d&rendet funnit att nuvarande
regelverk och stadgar val stimmer 6verens med goda parlamentaris-
ka principer. Varje enskild medlem ges goda mojligheter att komma
med forslag och att paverka beslut i foreningen.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att avsla motionen.
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MOTIONER

M12: Tydligare protokoll fran foreningsstammorna

Vi har i samband med genomgangen av besluten vid den senaste
foreningsstimman uppmérksammat att motessekreteraren frangatt
den tidigare utformningen av stimmoprotokollen.

I protokollet frdn foreningsstimman 2018 redovisas endast vem
som foredrog styrelsens forslag betraffande de behandlade motioner-
na, liksom vem som lade ett annat yrkande betraffande respektive
motion och sjdlva yrkandets innebord. Laser man emellertid protokol-
let fran 2017 &rs stimma sa finns ocksa 4ven med ett sammandrag av
diskussionen i samband med besluten kring respektive motion. I pro-
tokollet fran 2017 &rs stimma kan man darfor bilda sig en uppfattning
om argumentationen for eller emot en motion. I protokollet fran 2018
ars stimma saknas den majligheten helt. Dar redovisas endast namnen
pa dem som foredrog drendet eller yrkade pa ett annat beslut, och
sjalva yrkandet.

Ett protokoll utformat som det fran stimman 2017 ger engagerade
medlemmar och fortroendevalda som vill f6lja argumentationen kring
de olika besluten en fylligare beskrivning av motiveringarna for och
emot respektive forslag.

Vi foreslar foreningsstimman att besluta:

Att protokollen fran féoreningsstimmorna skall folja den tidigare
utformningen innehallande kortare redogorelser for diskussioner-
na i samband med motionshehandlingen.

Regionrad 14

Poppel, Lennart, 720 569 -- Ankréus, Peter, 04 527 310 -- Larsson, Jonas,
216 79 92 - Heinerud, Mats, 615123 -- Jansson Ohman, Britt, 1 141 708
-- Araghi, Parvin, 4 413 358 -- Ivarsson, Roland, 84 420 -- S jégren, Olle, 1
190 857 -- Rehnfeldt, Catharina, 04 227 726 001 -- Janlov, Asa, 4694473 --
Sakal, Norah , 8806021302 -- Neuhold, Karl, 222 418

U12: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Enligt styrelsens uppfattning bor féreningsstimmans protokoll inte
vara diskussionsprotokoll utan beslutsprotokoll vilka normalt endast
innehéller yrkande och beslut samt eventuella reservationer och
protokollsanteckningar.

Protokollen ar offentliga handlingar som bland annat publiceras
pad OK:s hemsida. Syftet med protokollen ar primért att pa ett korrekt
satt visa vilka beslut foreningsstdamman fattat. Protokollen bor av
detta skal vara utformade pa ett sddant satt att dess formuleringar
inte kan leda till diskussioner eller ifrdgasattanden. Enligt styrelsens
beddmning &r 2018 ars protokoll utformat pa ett bra och vél avvagt
satt.

Styrelsen foreslar foreningsstimma besluta
Att avsla motionen
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15. FASTSTALLANDE AV ARVODEN OCH
ERSATTNING FOR FORTROENDEVALDA

Valberedningen foreslar stimman besluta (forutom valberedningens
ersattningar, dir foreslar styrelsen)

Styrelse

Arsarvode

Ordforande: 188 415 kr (182 927 kr)

Vice ordforande: 111 032 kr (107 798 kr)

Ovriga ledaméter (ej personalrepresentant): 83 217 kr (80 793 Kkr)
Personalrepresentanter, ordinarie: 44 487 kr

(43 191 kr)

Sammantriadesersittningar

Sammantradesarvode utanfor ordinarie styrelsemote: 2 198 kr
(2134 kr)

Deltagande vid dialogtraff: 2 198 kr (2 134 kr)

Valberedningskommittén

Sammantriadesersattningar
Sammantradesarvode: 2 198 kr (2 134 kr)

Foreningsstammans valberedning

Arsarvode
§ammankallande: 3664 kr (3 557 kr)
Ovriga ledamoter: 2 512 kr (2 439 kr)

Sammantriadesersattningar
Sammantridesarvode: 2 198 kr (2 134 kr)
Deltagande vid foreningsstimma: 2 774 kr

(2 693 kr)

Deltagande vid dialogtraff: 2 198 kr (2 134 kr)
Protokollférare vid dialogtraff: 471 kr (457 kr **)

Fortroendevald revisor

Arsarvode
Revisor: 17 794 kr (17 276 kr)
Revisorsersattare: 8 897 kr (8 638 kr)

Sammantriadesersattningar
Sammantradesarvode: 2 198 kr (2 134 kr)

Agarombud

Sammantriadesersattningar
Deltagande vid féreningsstdmma: 2 774 kr
(2 693 kr)

24 FORENINGSSTAMMA 2019 — OK EKONOMISK FORENING



Regionrad

Arsarvode

Ledamoter: 4 187 kr (4 065 kr)

Om ledamot deltar vid minst tre méten utgar arsarvode med 4 174 kr
(4 065 kr). Om ledamot deltagit i farre dn tre moten utgar arsarvode
med 1 046 kr (1 016 kr) samt mdtesarvode pa 785 kr (762 kr) per moten
man deltagit i. Deltagande verifieras med mdétesanteckningar.

Protokollfdorare vid regionstamma och dialogtriff: 471 kr
(457 kr **)

Arsarvode utéver ledamots arsarvode
Sammankallande: 2 407 kr (2 337 kr)

Regionstammans valberedning

Arsarvode

Ledamoter: 3 140 kr (3 049 kr)

Om ledamot deltar vid minst tre méten utgdr arsarvode med 3 140 kr
(3 049 kr). Om ledamot deltagit i farre dn tre moten utgar arsarvode
med 1 046 kr (1 016 kr) samt mdtesarvode pa 523 kr (508 kr) per méten
man deltagit i. Deltagande verifieras med mdétesanteckningar. Proto-
kollforare vid dialogtraff: 471 kr (457 kr **)

Arsarvode utéver ledamots arsarvode
Sammankallande: 2 407 kr (2 337 kr)

Foreningsstammans ordforande

Sammantradesersittning
Deltagande vid foreningsstimma: 5 000 kr

Arvode for att delta i referensgrupper, regionstdimmor, dialogtraffar
och extrauppdrag (var- hostaktivitet och méssor) foreslas bli 523 kr
(508 kr) och vid dialogtraff 1 046 kr (1 016 kr)

* Galler endast de som blivit valda vid foregdende regionstimma och
darmed arbetat aktivt vid den aktuella regionstdmman.

** Utover ordinarie sammantriadesarvode.
Verifikat pa deltagande i moten ska vara inskickade till OK ekonomisk

forening innan 15 juni for det gdngna aret (regionstamma-region-
stdmma).
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Resekostnader

Vid sammantrade eller annat uppdrag utgar milersattning med 35
kr/mil och for varje medpassagerare 1 kr/mil, alternativt ersattning
for faktisk kostnad vid resa med kollektivtrafik. Medpassagerare ska
namnges och det ska tydligt framgad mellan vilka orter resan skett.

Om foreningen arrangerar gemensam transport utgar ej milersatt-
ning for egen bil for de som bor inom det omrade som transporten ar
avsedd for.

Sa langt det r mojligt forutsitts att samakning sker.

Om flera sammantraden foljer varandra samma dag och pa samma
plats utgar endast en resekostnadsersattning. Detsamma géller for sam-
mantradesarvoden, man kan endast erhélla ett sammantradesarvode
per dag.

Vid enkel restid éver 30 mil eller fyra timmar utgdr maltidsersattning
med max 110 kr mot uppvisande av kvitto och vid eventuell 6vernatt-
ning betalas verklig kostnad for rum och frukost. Vid 6vriga konfe-
renser eller ssammantridden, som ar godkadnda av foreningsledningen,
betalar foreningen uppehallet.

Traktamente (6vernattning kravs) utgar ej da foreningen bekostar
kost och logi.

Dessa arvodesnivaer géller frdn och med féreningsstimman 2019
(den 28 maj) till och med féreningsstimman 2020.

Samtliga arvoden och sammantriadesersattningar betalas ut senast
den 25 juli. Ar den 25 juli en helgdag. Sker utbetalning sista bankdagen
(vardagen) fore den 25 juli.

Kommentar fran valberedningen

Valberedningen foreslar inga fordndringar av arvoden 2019 med un-
dantag av de konsekvensdndringar som behdver goras med anledning
av att inkomstbasbeloppet raknats upp till 64 400 kronor for 2019. De
av valberedningen foreslagna arvodena ska gélla fr.o.m. dagen efter
foreningsstdmman 2019 t.o.m. féreningsstimman 2020. Dessutom
tydliggors att arvode utgar till viceordforande i styrelsen och till foren-
ingsstimmans ordférande.
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16. FASTSTALLANDE AV VALORDNING FOR
NASTA ORDINARIE FORENINGSSTAMMA

Styrelsen foreslar stimman besluta att faststdlla regionindelning

att gilla for nésta ordinarie foreningsstimma:

Jamtland/Hérjedalen
Véasternorrland
Halsingland

Dalarna

Gastrikland

Uppland
Vastmanland

Orebro (14n)

. S6dermanland

. Nordvéstra Stockholm
. Nordostra Stockholm
. Sydéstra Stockholm

. Stockholm

. Sydvastra Stockholm
. Ostergétland

. Skaraborg

. Fyrstad

. Goteborg

. Sodra Alvsborg

. Jonkoping

. Gotland

. Kalmar

. Kronoberg

. Halland

. Norra Skane

. Blekinge

. Sodra Skane
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17. FASTSTALLANDE AV ANTAL STYRELSELEDAMOTER
EFTER FORSLAG AV VALBEREDNINGEN

Valberedningen foreslar sju styrelseledamoter.

18. VAL AV STYRELSENS ORDFORANDE
EFTER FORSLAG AV VALBEREDNINGEN

Jimmy Jansson (Omval)

Fodd: 1978

Intréde i styrelsen: 2010

Ordforande sedan: 2017

Erfarenhet och uppdrag: Kommunalrad och ordférande for
kommunstyrelsen i Eskilstuna kommun. Ledamot i Sveriges
Kommuner och Landstings beredning for tillvdxt och regional
utveckling, Mélardalsradet och Regionala utvecklingsndmnden
Sérmland.

19. VAL AV STYRELSELEDAMOTER
EFTER FORSLAG AV VALBEREDNINGEN

Asa Magnusson (Omval)

Fodd: 1953

Intréade i styrelsen: 2007

Utbildning: Marknadsforing, Uppsala universitet,

IFL foretagsledarutbildning, IFL top exprogrammet.

Erfarenhet och uppdrag: Styrelseuppdrag i Laxa Pellets AB, Xact
Fonder (Handelsbanken), Mirimgruppen och Stjadrnagg AB. Tidigare
bland annat vd pa Cloetta Fazer Sverige AB och Cloetta Choklad AB.

Roger Bolander (Omval)

Fodd: 1958

Intréde i styrelsen: 2016

Utbildning: Frans Schartau, IHM, IFL-skolan, London Business School
Erfarenhet och uppdrag: Tidigare bland annat General Manager

fér SonyEricsson i Norden, Osteuropa, Ryssland och Turkiet samt
forséljningschef pa Coca-Cola Company och Sverigechef pa Walt Disney
Company.

Tomas Norderheim (Omval)

Fodd: 1955

Intrade i styrelsen: 2017

Uthildning: Juris kandidatexamen vid Uppsala universitet
Erfarenhet och uppdrag: Bland annat ledamot i KPA Livforsakring
AB. Ordforande i KF:s styrelses revisionsutskott. Tidigare stabschef,
vice vd och stallforetradande koncernchef Folksam, ordforande i
Svenska Stoldskyddsforeningen och ledamot i We Effect.
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Sten-Ake Karlsson (Omval)

Fodd: 1951
Intréade i styrelsen: 2017
Utbildning: Gymnasieekonom

Erfarenhet och uppdrag: Ordforande i HV71 och Huskvarna Folkets

Park samt vice ordférande Elmia AB. Tidigare bland annat vd for
Riksbyggen Ekonomisk férening och ledamot i Folksam Sak samt
ordforande i Folksam Saks revisionsutskott.

Asa Holmander (Omval)

Fodd: 1962

Intréade i styrelsen: 2018

Utbildning: Ekonomi vid Lunds Universitet

Erfarenhet och uppdrag: Verksam inom IT-, energi-, och telekom-
branscherna i roller som bl.a. marknadschef, forsaljningschef, VD
och konsultchef. Andra uppdrag. Vice ordf HSB Brf Sundsterrassen,
ledamot HSB Malmo ek for och Sundsfastigheter AB.

Yvonne Nygards (Omval)

Fodd: 1968
Intréde i styrelsen: 2018

Utbildning: 2-arigt gymnasium; fackliga grund-och vidareutbildningar;

LO ombudsmannautbildning m.m.
Erfarenhet och uppdrag: Andre Ordférande i Fastighetsanstall-
das Férbund, Ledamot i AFA Livférsdkringsaktiebolag samt Facklig

Administration i Samverkan 6FAB. Tidigare Férhandlingsombudsman

pa Fastighetsanstélldas forbund Géstrikland/Dalarna/region nord,

ledamot kommunfullméaktige Falu kommun samt andre vice ordférande

Trafik och fritid Falu kommun.

Ovriga nomineringar till styrelsen:

* Jonas Nygren, Sundbyberg
» Mattias Jonsson, Goteborg
* Peter Sjobom, Sundsvall

» Mats Einestam, Orebro

* John-Erik Wallace, Lund

* Fredrik Rojd, Farila

e Olle Prosell, Falun

* Linda Jansson, Partille

* Anders Berglund, Varnamo
e Anders Rosell, Orsa

* Bo Hjalmarsson, Jonkoping
* CarlMichael Leijon, Kil
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20. VAL AV FORTROENDEVALDA
REVISORER OCH SUPPLEANTER

Revisorer

Lars Backe omval
Torbjorn Rigemar omval
Suppleanter

Tomas Holm omval
Ann-Sofie Andersson nyval

21. VAL AV LEDAMOTER SAMT SAMMANKALLANDE
| VALBEREDNINGEN EFTER FORSLAG AV VAL-
BEREDNINGSKOMMITTEN

Anders Bergérus, sammankallande (Omval)

Intrédde i valberedningen: 2017

Fodd: 1963

Ort: Tyreso, Stockholm 1an

Utbildning: Marknadsforing, IHM Business School. Fackliga utbildning-
ar. Gymnasieutbildning (Elektriker).

Arbete: Facklig-politisk ombudsman vid L.O

Tidigare: Kommunalrad, 2:e vice KSO i Tyresé kommun, ledamot i
Varmlands Folkblad AB samt Hotell Frykenstrand AB.

Mona Modin Tjulin (Omval)

Intridde i valberedningen: 2017

Fodd: 1973

Ort: Froson, Jamtland

Utbildning: 4-arig teknisk gymnasieutbildning. 15 manader varnplikt
A4. Universitetsstudier inom bl.a. Nationalekonomi, Statskunskap,
Sociologi, Pedagogik, Arbetsratt «
Arbete: Politisk sekreterare (tjanstledig)

Andra uppdrag: vice ordforande i Barn- och utbildningsndmnden i
Ostersundskommun, ledamot i Lanstrafiken i Jamtlands lan AB samt
Svensk Kollektivtrafik.

Tidigare: Ordférande Milj6- och samhéllsnidmnden i Ostersunds
kommun samt Jamtlands Gymnasieforbund. vice ordférande
kommunstyrelsen i Bracke.

Gunnar Nilsson (Omval)

Intrade i valberedningen: 2017

Fodd: 1945

Ort: Kinna, Vastergotland

Utbildning: Folkskola, Folkhdgskola, Kooperativa kurser pa Var Gard
Andra uppdrag: Ledamot Kommunstyrelsen Marks Kommun. Revisor
PRO Kinna. Regionrdd sammankallande region 20 OK ekonomisk
forening.

Tidigare: Varuhuschef. Regionchef pd Varby Kalla.
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Ralf Sykfont (Omval)

Intrade i valberedningen: 2000

Fodd: 1943

Ort: Horby, Skane

Uthildning: Tekniskt gymnasium. Fil kand., Lunds universitet
X(matematik, IT)

Arbete: Programmering, administrativt utvecklingsarbete
Tidigare: Fortroendevald inom OK i drygt 35 ar

Monica Granstrom (Omval)

Intrédde i valberedningen: 2016

Fodd: 1965

Ort: Vingaker, Sédermanland

Uthildning: Kemiingenjor, gymnasieekonom
Arbete: Politiska uppdrag

Andra uppdrag: Diverse politiska uppdrag
Tidigare: Produktionsingenjor, arbetsformedlare

Ovriga nomineringar till valberedningen:

* Hikan Andersen, Skara
» Eric Stark Insuhlan, Géteborg

22, OVRIGA VAL SOM FORENINGSSTAMMAN
SKA FORRATTA

Valberedningen foreslar sju styrelseledamoter.

Presentation av valda dgarombud till valberedningskommitté

Tidsplan for nominering och rostning till OK ekonomisk
forenings valberedningskommitté

29 apri-14 maj: Du som dgarombud har mdéjlighet att nominera.
16-22 maj Rostningen dr 6ppen och alla &garombud ombeds rosta pa
tva personer.

24 maj:Namnen pa de tva personer som fatt flest roster publiceras pa
hemsidan.

28 maj: De tva personer som far flest roster presenteras pa forenings-
stimman.

Bade den som nominerar/rostar och de personer du nominerar
maste ha blivit valda som dgarombud 2019. Bade nominering och
rostning sker pa ok.se.

FRAGOR TILL OKQ8 (BEHANDLAS EJ AV
FORENINGSSTAMMAN) BILAGA 2
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ORDLISTA

Acklamation

Beslut genom att motet ropar bifallsrop, d.v.s.
ja, utan réstrakning nér ett forslag till beslut
stélls av ordféranden. Det ar inte brukligt att
ropa nej. Om flera forslag finns avgor ordféran-
den vilket forslag som fatt flest roster.

Adjungera

Lata utomstdende personer vara niarvarande
vid motet. De har da ofta yttrande- och forslags-
ratt men ej rostratt.

Ajournering

Skjuta upp fortsattningen av sammantradet.
Man gor ett uppehéll och fortsatter forhandling-
arna vid ett senare tillfdlle. Nar beslut om ajour-
nering tas bor ocksa anges nar forhandlingarna
ska aterupptas.

Ansvarsfrihet

En styrelse beviljas ansvarsfrihet av arsmétet
sedan motesdeltagarna tagit del av styrelsens
och revisorerna berdattelser och déarefter haft
tillfélle till en fri och 6ppen debatt i fragan.
Ansvarsfrihet beviljas en styrelse som har utfort
sitt arbete utan allvarliga forseelser. Det inne-
bar att styrelseledamoterna inte senare kan
stéllas till ansvar for nagot som hant under det
ar de beviljats ansvarsfrihet for.

Avslag
Forkastande av yrkande, motion eller proposi-
tion.

Begira ordet

Den som vill yttra sig i debatten pakallar ordfo-
randens uppmérksamhet genom att rdcka upp
handen som tas ned efter det att motesordforan-
den bekréaftat att han/hon noterat detta.

Bordlaggning

Att bordlagga en fraga innebar att man uppskju-
ter avgorandet i just denna fraga till ett senare
tillfalle under motet eller till ett kommande
mote. Sedan man bordlagt en fraga gar man
omedelbart vidare med nésta punkt pa fore-
dragningslistan. Nar beslut om bordlaggning
tas, bor ocksa anges nar fragan ska tas upp pa
nytt.

Dagordning

Forteckning over drenden som ett mote ska
behandla. Dagordningen faststalls slutgiltigt av
motet. Kallas dven foredragningslista. I vissa fall
gors skillnaden att foredragningslistan omfattar
endast en dag medan dagordningen omfattar
flera.
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Debatt

Meningsutbyte, diskussion. Debatten ar en del
av behandlingen av ett &rende som foljer efter
det att ordférandende forklarat “ordet fritt”.

Foredragande
Den som vid ett sammantrade redogor for ett
drende eller en fraga.

Fortroendevalda

Av foreningsstimman och regionstimmorna
utsedda personer (t.ex. styrelseledamater, ord-
forande och dgarombud).

Justera

Kontroll av att motesprotokollet ar riktigt, dvs
att det 6verensstammer med vad som verkligen
beslutades. Ett protokoll dr inte giltigt forran
efter justering. Justering gors av person som
motet valt till justerare.

Jamkning

Ordféranden forsoker jamka samman de yrk-
anden som ar ndstan likadana till ett forslag. En
forslagsstallare kan dock alltid vagra jamkning
och kréva att férslaget 1aggs fram for beslut.

Konsensus
Nar motet ar helt enigt om ett beslut, d.v.s. alla
tycker detsamma i en fraga.

Konstituering

Fordelning av olika uppdrag inom en styrelse.
Ordforande véljs pa drsmotet medan dvriga
poster (vice ordférande till exempel) fordelas
inom styrelsen.

Majoritet

De typer av enkel majoritet som anvands ar
Absolut majoritet — mer dn hilften av avgivna
roster och Relativ majoritet - anvinds ndr man
t.e.x. viljer mellan tre personer for att se vem
som fatt flest roster. Den som har fatt flest ros-
ter valjs.

Motion

Ett forslag frdn medlem som ldmnas i forvag
till foreningsstimman. Motioner ska enligt de
flesta stadgar lamnas in en viss tid fore foren-
ingsstimman. Styrelsen skriver ett yttrande
over forslaget och foreslar drsmotet att anta
eller avsld det. Inom OK ekonomisk forening
ska motioner lamnas till styrelsen fore den sista
februari.

Motesordforande
Vid allméint moéte valjs oftast en sirskild mo-



tesordférande. Vid ett &rsmote skall annan an
styrelseledamot eller revisor valjas till motes-
ordforande.

Nominering
Forslag pa personer till fortroendeposter, som
t.ex. ordférande eller styrelseledamot.

Ordforande

Person som av foreningsstimman utses att leda
foreningen. Ordférande ska skiljas fran stim-
mans ordférande som &r en person som endast
har utsetts att leda stamman.

Ordningsfraga

En frdga som handlar om hur métet genomfors,
exempelvis yrkande om streck i debatten, ajour-
nering for lunch, sakupplysning eller proposi-
tionsordning. En ordningsfraga gér fore talarna
i talarlistan.

Paragraf
Man brukar dela in protokollet i paragrafer,
d.v.s. olika delar som behandlar en sak var.

Proposition

Forslag till beslut (D4 ett forslag innehéller flera
olika yrkanden i sakfragor beslutar motet bara
om en sak i taget.). Aven benidmning pé styrel-
sens forslag till foreningsstimman. En sa kallad
propositionsjustering ar nar ordféranden kon-
trollerar om forslagen ar ratt uppfattade.

Protokoll
Ett protokoll ska dokumentera vad som fore-
kommit under ett mote.

Remiss

Overlamnande av drende till ndgon instans,
t.ex. styrelse, for utredning eller kommentar.
Kan ocksa betyda sjédlva resultatet av en utred-
ning.

Replik - replikratt

Replikratt 4r formanen att f komma in i debat-
ten och ga i svaromadl mot den senaste talaren
eller dem som yttrat sig sedan man sjalv gjorde
sitt inldgg. Repliken ska vara kort och fér inte
innehalla nagra nya idéer eller synpunkter. En
replik bryter talarlistan.

Reservation

Kan anmalas i samband med beslut och innebér
att man tydligt vill markera att man tar avstand
fran beslutet. Reservation kan vara blank eller
motiverad. Reservation ska tas till protokollet.
En annan form av reservation ar att anmaéla och

fa antecknat att man ej deltagit i beslutet.

Revision

Granskning av styrelsens forvaltnin g. Denna
omfattar framst den ekonomiska forvaltningen
men dven verksamheterna i ovrigt, s.k. sakrevi-
sion. Revisionen gors av revisorer som valjs av
foreningsstimman.

Rostlangd

Det antal rostberattigade medlemmar som
prickats av vid ankomsten till motet. Motet
faststaller rostlangden i bérjan av métet. Om
medlemmar anlidnder efter denna punkt pa dag-
ordningen maste rostlangden justeras.

Rostraknare

Brukligt ar att de som motet har utsetts till pro-
tokollsjusterare dven ar rostraknare men sa ar
inte fallet pd OK ekonomisk forenings forenings-
stimmor. Rostraknare har till uppgift att vid
votering rdkna rosterna.

Rostratt
Rétt att rosta pa foreningsstimman.

Streck

Att sdtta ”streck i talarlistan” ar ett annat satt
att tidsbegransa diskussionen. Nar diskussionen
gar pa tomgang eller tar for 1ang tid kan ordfo-
randen eller ndgon av métesdeltagarna foresla
streck i debatten”. D& maste alla som vill yttra
sig anmala sig till talarlistan for ett sista yttrande.

Talarlista
Ordforandens lista 6ver vilka som begér ordet.

Tidsbegriansning
Motet kan besluta om tidsbegrédnsning av varje
inlagg - t.ex. fem eller tre min.

Yrkande
Forslag.

Valberedningskommitté

Utses av foreningsstdmman for att utarbeta
forslag till val av valberedning vid kommande
foreningsstimma.

Votering

Rosta. Det finns tva slags votering: dppen vote-
ring och sluten votering. Rdkning av rosterna
skall alltid goras da ndgon begér det. Da vote-
ring begérs gors forst en s.k. forsoksvotering
genom handupprackning. Begérs votering dven
efter detta sker voteringen (sluten omrdostning).
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