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DAGORDNING

Vid foreningsstimma i OK ekonomisk foérening
tisdagen den 24 maj 2022 k1. 09:30 - 16:30

1. Stdémmans 6ppnande
2. Val av motesfunktiondrer
a) ordforande, samt anmélan av ordforandens val av sekreterare
b) tva justerare
c) tva rostraknare
Uppréttande och faststéllande av réstlangd
Godkdnnande av dagordning
Godkédnnande av arbetsordning under féreningsstimman

3
4
5
6. Frdga om kallelse till stimman har skett i behorig ordning
7. Foreningsstyrelsens arsredovisning

8. Revisorernas beréttelse

9. Faststdllande av foreningens och koncernens resultatrdkning och balansrakning

10. Fraga om disposition av foreningens 6verskott eller tickande av eventuell forlust

11. Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstillande direktéren

12. Godkdnnande av forslag till principer for ersattning och andra anstallningsvillkor inom OK

13. Faststdllande av arvoden och ersattningar till styrelse, revisorer och féreningsstimmans
valberedning

14. Faststallande av valordning for nasta ordinarie foreningsstamma
15. Faststdllande av antal styrelseledamdéter inklusive ordférande
16. Val av foreningsstyrelsens ordférande
17. Val av styrelseledamoter
18. Val av revisorer

a) Revisionsbolag

b) Tva fortroendevalda revisorer och tva suppleanter

19. Val av ledaméter i foreningsstimmans valberedning och sammankallande efter
forslag av valberedningskommittén

20. Information om val av dgarombud i valberedningskommittén

21. Av foreningsstyrelsen hanskjutna drenden
a) stadgedndringar

22. Motioner
a) Uppfoljning av motioner som bifallits under féregdende féoreningsstimma
b) Behandling av inkomna motioner

23. Stammans avslutande
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2a. VAL AV FORENINGSSTAMMANS ORDFORANDE

Valberedningens forslag: Leif Linde.

5. GODKANNANDE AV ARBETSORDNING UNDER
FORENINGSSTAMMAN

Stdammoordférandes forslag till arbetsordning.

Arbetsordning under foreningsstimman 2022

Foreningslagen och féreningens stadgar reglerar hur stamman ska genom-
foras. Ordforande for stamman har darutover ratt att framstalla forslag om
debattens ordning och avslutande samt om tidsbegransning for talarna.

1) Ordférande for stamman fordelar ordet i den ordning begédran om ordet
inkommit. Ordningsfraga kan stéllas nar som helst under stdimman och
bryter talarordningen.

2) Begdran om ordet som inte innehéller yrkande sker enligt sérskild blankett
alternativt genom handuppréackning.

3) Yttrande- och forslagsrétt tillkommer (férutom dgarombuden) ledamot
av foreningsstyrelsen, foreningsstimmans valberedning, revisorerna och
foreningsstdimmans valberedningskommitté. Se stadgarna p 8.3.

4) Yttranderatt tillkommer foreningens anstallda och med stdimmans enhal-
liga samtycke annan narvarande. Valberedningens ledaméter har endast
ratt att yttra sig i de drenden valberedningen berett.

5) Yrkanden ska inldmnas skriftligen till presidiet pa sarskild blankett.
Yrkanden kan med fordel lamnas in i forvag. Ordféranden for upp fragan
péa talarordningen forst nér presidiet konstaterat att blanketten ar
fullstandigt ifylld.

6) Anforanden ska i normalfallet hdllas fran talarstolen.

7) Med undantag for foreningsstyrelsens foredragande ar talartiden initialt
begrdnsad till tre minuter per talare. Stimmans ordférande kan om det
finns sarskilda skl medge undantag fran denna begransning.

8) Begdran av ordet infor punkt "Fraga om ansvarsfrihet for styrelseleda-
moter och verkstdllande direktoren”, ska for att yrkandena ska kunna
hanteras formellt korrekt ske under de punkter som avser *Férenings-
styrelsens arsredovisning”, "Revisorernas berattelse”, “Faststdllande av
foéreningens och koncernens resultat- och balansrdkning” och "Fraga om
disposition av foreningens dverskott eller tickande av eventuell forlust”.
Se stadgarna p 8.2.

9) Reservation ska lamnas in skriftligen fore stimmans avslutande.

10) En fraga tas upp for behandling pa foreningsstimma om medlem begéart sa
senast den sista februari. Se féreningslagen 6 kap 15 § och stadgarna p 5.1.

11) Om ingen yrkat pd annat beslut an styrelsens forslag faststélls det senare
av stamman.

12) Infor val har endast valberedningen respektive valberedningskommittén
nomineringsritt efter nomineringstidens slut den 1 januari.
Se stadgarna p 8.5.
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Protokoll

Vid stimmans borjan anmaéls ordférandens val av sekreterare som skri-
ver stimmoprotokollet. Senast tre veckor efter foreningsstimman kom-
mer ett justerat beslutsprotokoll innehéllande framstillda yrkanden
och fattade beslut att 1aggas upp pa ok.se. Nar rostning avgjorts efter
rostrakning ska resultatet anges i protokollet. Utdver stammoordféran-
den justeras stimmans protokoll av tva vid stimman valda justerare.

Rostning och val
Stammans beslut utgors av den mening som har fatt mer an hélften av
de avgivna rosterna. Vid lika rostetal avgors rostningen genom lottning.

Vid personval anses den som har fatt flest roster vara vald. Om en eller
flera kandidater far lika manga roster avgors rostningen genom lottning.

For beslut om stadgedndring kravs att 2/3 av de rostande rostat for
forslaget. Det innebér att om alla 121 d4garombuden ar narvarande och
samtliga rostar for eller emot (ej blankroster) kravs att 81 eller fler ros-
tar for forslaget.

Rostning sker dppet genom acklamation. Forsoksvotering ska genom-
foras om sa begérs och da genom anvandande av rostkort, varvid stam-
mans ordférande bedémer utfallet. Om rostrakning begéars ska denna
genomforas av valda rostraknare och med anvindande av rostkort.

Personval sker slutet om sa begars. Sluten roéstning dger rum med
rostsedlar. Vid sluten rostning far rostsedel inte ange fler namn dn det
antal som ska véljas.

Rostraknare ska vid rostning skriftligen meddela presidiet resultatet
av rostningen.

Ovrigt

Hela stamman spelas in.

10. FRAGA OM DISPOSITION AV FORENINGENS OVER-
SKOTT ELLER TACKANDE AV EVENTUELL FORLUST.

Forslag till disposition av foretagets vinst eller forlust

Koncernens fria egna kapital enligt koncernbalansrdkningen uppgar till
1132 706 000 kr (953 745 516 kr).

Till foreningsstdmmans forfogande star enligt moderforeningens
balansrakning 1 123 652 308 kr (939 010 860 kr).

Styrelsen och verkstédllande direktoren foreslar att dessa vinstmedel
disponeras pa foljande sitt.

Aterbéring lamnas med 25 ére (20 6re) per liter drivmedel pd bemannade
stationer. P4 obemannade stationer (OKQ8 Minipris) limnas 10 ére
(5 ore) per liter drivmedel. P4 el-laddning ldmnas 5 6re/Kwh.

2% lamnas pé 6vriga inkdp. 34 343 000 kr
P& medlemmarnas insatskapital lamnas 2,5 % ranta 3116 427 kr
I ny rdkning balanseras 1086 192 881 kr
Totalt 1123 652 308 kr

FORENINGSSTAMMA 2022 — OK EKONOMISK FORENING 7



Produkter som undantages fran aterbaringen finns att 1dsa om pa
www.ok.se. Betrdffande koncernens och moderforeningens resultat
och stéllning hanvisas till efterféljande resultat och balansrakning
samt kassaflodesanalyser. Om inte annat anges redovisas alla belopp i
tusental kronor.

12. FORSLAG TILL PRINCIPER FOR ERSATTNING
OCH ANDRA ANSTALLNINGSVILLKOR FOR
OK-KONCERNEN

Styrelsens forslag.

Avtal om ersdttning och andra anstallningsvillkor for OK:s verkstéllande
direktor och koncernledning ska vara i 6verensstimmande med foljande
principer. Principerna ar ocksa styrande for samtliga dotterbolags
ledningsgrupper och &r normerande for dvriga chefer i koncernen.

Lonesittning

Lonesattningen ska vara konkurrenskraftig och medverka till att
verksamheten bedrivs effektivt och rationellt men koncernen ska inte
vara loneledande i branschen eller i sin storleksklass.

Lonespridning bland cheferna inom OK ska aterspegla befattning,
ansvar, kompetens, prestation och erfarenhet. Lonebildningen ska
vara differentierad, individuell och stimma vél 6verens med OK:s och
respektive verksamhets overgripande mal.

Huvudprincipen dr fast ersattning vilket galler for vd, koncernstaben
samt ovriga ledande befattningshavare i OK. I syfte att stimulera till
okad prestation kring affairsmal ges fran tid till annan majlighet for rérel-
sedrivande verksamheter med l6nsamhetsansvar, inom OK-koncernen,
att utge resultatbaserad 16n i begransad omfattning.

Beslut om inforande samt kriterier for resultatbaserad 16n fattas av
respektive bolagsstyrelse.

Rorliga ersattningar ska vara kopplade till forutbestamda och
matbara kriterier, utformade med syfte att frimja OK:s langsiktiga
vardeskapande. For rorliga ersdttningar som utgar kontant ska
granser for det maximala utfallet faststallas.

Pension
For vd eller jamforbara befattningar géller att tjinstepension som huvud-
regel ska vara premiebaserad och endast grundas pa den fasta lonen
exklusive formaner, med en maximal avséttning pa 35 procent av avtalad
16n. Pensionsatagandet ska omfatta alders-, familje- och sjukpension.

Som alternativ till huvudregeln kan OK:s styrelse besluta att rekry-
terad befattningshavare kan erhalla pensionsformén i enlighet med
vad som géllde i dennes tidigare befattning. Hansyn ska tas till alder
och berdknad intjdnandetid samt i rimlig omfattning till vad som utgoér
marknadsmaéssig premie. Premier for pension som bestdms idag i nyteck-
nade avtal med anstdllda pd motsvarande niva i kooperativa foretag ska
sarskilt beaktas. For 6vriga chefstjinsteman géller att den enskilde chefen
tillforsakras forutom lagfasta forsédkrings- och pensionsférmaéner, vid var-
je tidpunkt mellan Fremia och PTK, avtalsfasta pensions- och férsakrings-
formaner. Pensionsélder &r fran 65 ar och underlag for pensionen
ar pensionsgrundande 16n enligt KTP-planen upp till 30 basbelopp.

8 FORENINGSSTAMMA 2022 — OK EKONOMISK FORENING



Uppsagning och avgangsvederlag

Vid uppségning fran arbetstagarens sida géller en uppsigningstid om
hogst sex manader. Anstédllningen kan sdgas upp av arbetsgivaren med
sex manaders uppsigningstid. Avgangsvederlag kan utgd med maximalt
15 manadsloner.

Uppségningstid och omfattning av avgadngsvederlag kan sammanlagt
aldrig overstiga tiden fram till pension.

Arbetsgivaren ager ratt att med omedelbar verkan hdva avtal om
befattningshavaren grovs asidosétter sina dligganden i befattningen och
darvid utgar varken 16n under uppsagningstiden eller avgangs-
ersattning.

Intressekonflikter och sekretess

For att undvika olika former av intressekonflikter bor sddan i rimlig
omfattning beaktas och regleras i det enskilda anstallningsavtalet liksom
sekretess och konkurrensregler.

13. FASTSTALLANDE AV ARVODEN OCH ERSATTNINGAR
FOR FORTROENDEVALDA

Valberedningens forslag (styrelsens forslag avseende valberedningens
arvode).

Kommentar fran valberedningen

Valberedningen foreslar inga fordndringar av arvoden 2022 med undan-
tag av de konsekvensdndringar som behdver goras med anledning av att
inkomstbasbeloppet rdknats upp fran 68 200 kr till 71 000 kr for 2022.
De av valberedningen féreslagna arvodena ska galla fr.o.m. dagen efter
foreningsstimman 2022 t.o.m. foreningsstimman 2023. Féregdende ars
niva inom parentes.

a) Styrelse

Arsarvode styrelsen

Ordforande: 207 658 kr (199 479 kr)

Vice ordférande: 122 372 kr (117 552 kr)
Ledamot: 91 715 kr (88 103 kr)
Arbetstagarrepresentant: 49 030 kr (47 099 kr)

Sammantradesarvoden

Sammantradesarvode utanfor ordinarie styrelsemote: 2 422 kr (2 327 kr)
b) Fortroendevald revisor tillika foreningsgranskare

Arsarvode

Revisor: 19 611 kr (18 839 kr)

Sammantriadesarvode
Sammantradesarvode: 2 422 kr (2 327 kr)
c) Foreningsstéammans valberedning

Arsarvode
§ammankallande: 4 039 kr (3 880 kr)
Ovriga ledamoter: 2 769 kr (2 660 kr)
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Sammantradesarvode
Sammantradesarvode: 2 422 kr (2 327 kr)

d) Valberedningskommitté
Sammantradesarvode: 2 422 kr (2 327 kr)

Redovisning av styrelsens beslut gallande arvoden
a) Agarombud och ersittare

Arsarvode

Sammankallande: 7 267 kr (6 981 kr)

Ledamot: 4 615 kr (4 433 kr)

Om ledamot deltar vid minst fyra méten utgar drsarvode med 4 615 kr
(4 433 kr). Om ledamot deltagit vid farre méten utgdr arsarvode med
1 153 kr (1 108 kr) samt métesarvode 576 kr (553 kr) per méte man
deltagit i. Deltagande verifieras med motesanteckningar.

b) Regionens valberedning

Arsarvode

Sammankallande: 6 114 kr (5 873 kr)

Ledamoter: 3 460 kr (3 324 kr)

Om ledamot deltar vid minst tre méten utgar drsarvode med 3 460 kr
(3 324 kr). Om ledamot deltagit vid farre mdten utgdr arsarvode med
1 153 kr (1 108 kr) samt métesarvode 576 kr (553 kr) per mote man
deltagit i. Deltagande verifieras med métesanteckningar.

c) Sammantradesarvoden fortroendevalda
Medlemsaktiviteter* 576 kr (553 kr)

Medverkan i arbets- eller referensgrupp 576 kr (553 kr)
Protokollférarare/samtalsledare vid dialogtrdff 576 kr (553 kr)
Deltagande vid foreningsstdimma 3 748 kr (3 600 kr)
Deltagande vid dialogtrdff 1 457 kr (1 400 kr)
Intervjuarvode** 104 kr (100 kr)

* Avser inte regionens darliga mote
** Varje intervju ska vara dokumenterad och undertecknad av minst en
valberedare och den som intervjuats for att arvode ska utga

d) Foreningsstammans ordférande
5511 kr (5294 kr)
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GEMENSAMT
Resekostnader

Vid sammantrade eller annat uppdrag utgar milersattning med 35
kr/mil och for varje medpassagerare 1 kr/mil, alternativt ersattning
for faktisk kostnad vid resa med kollektivtrafik. Medpassagerare ska
namnges och det ska tydligt framgd mellan vilka orter resan skett.

Om foreningen arrangerar gemensam transport utgar ej milersatt-
ning for egen bil for de som bor inom det omrade som transporten ar
avsedd for. S 1langt det dr mojligt forutsatts att samakning sker.

Om flera sammantrdden hélls samma dag och pd samma plats utgar
endast en resekostnadsersattning. Vid enkel restid ver 30 mil eller
fyra timmar utgdr maltidsersattning med max 120 kr enligt instruktion
for utlagg.

Traktamente utgar ej.

Arvode

Max ett sammantrddesarvode per dag betalas ut.

Forlorad arbetsinkomst

Om fértroendevald forlorar arbetsinkomst till f61jd av sitt uppdrag i OK
ekonomisk forening, ska alltid intyg fran arbetsgivaren lamnas in som
styrker inkomstforlusten.
Ingen forlorad arbetsinkomst utgar vid moten med OK-raden.
Samtliga arvoden och sammantriddesersattningar betalas ut senast
den 25 juli. Ar 25 juli en helgdag, sker utbetalning sista bankdagen
(vardagen) fore den 25 juli.
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14. FASTSTALLANDE AV VALORDNING FOR
NASTA ORDINARIE FORENINGSSTAMMA

Styrelsen foreslar foreningsstimman att faststilla regionsindelning
att gilla for nésta ordinarie féreningsstimma:

PPN =

Jamtland/Hérjedalen
Vasternorrland
Halsingland

Dalarna

Gastrikland

Uppland
Vastmanland

Orebro

. Sodermanland
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
25.
26.
28.

Nordvéstra Stockholm
Nordostra Stockholm
Syddstra Stockholm
Stockholm

Sydvaéstra Stockholm
Ostergétland
Skaraborg

Fyrstad

Goteborg

Sodra Alvsborg
Sydost

Gotland

Halland

Norra Skane

Sodra Skane
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15. FASTSTALLANDE AV ANTAL STYRELSELEDAMOTER
INKLUSIVE ORDFORANDE

Valberedningen foreslar sju ledamaéter inkl. ordférande.

16. VAL AV FORENINGSSTYRELSENS ORDFORANDE

Valberedningen foreslar.

Jimmy Jansson (Omval)

Fodd: 1978

Intréde i styrelsen: 2010

Ordforande sedan: 2017

Utbildning: SO-larare.

Erfarenhet och uppdrag: Kommunalrad och ordférande for {
kommunstyrelsen i Eskilstuna kommun. Ledamot i Sveriges \ ‘ L
Kommuner och Regioners beredning for tillvaxt och regional

utveckling, Mélardalsradet och Regionala utvecklingsndmnden

Sérmland.

17. VAL AV STYRELSELEDAMOTER

Valberedningen foreslar.

Asa Magnusson (Omval)

Fodd: 1953

Intréde i styrelsen: 2007

Utbildning: Marknadsforing, Uppsala universitet,

IFL foretagsledarutbildning, IFL top exprogrammet.
Erfarenhet och uppdrag: Styrelseuppdrag i Laxa Pellets AB,
Tidigare bland annat vd pa Cloetta Fazer Sverige AB och Cloetta
Choklad AB styrelseuppdrag i Xact Fonder (Handelsbanken),
Mirimgruppen och Stjarnagg AB.

Tomas Norderheim (Omval)

Fodd: 1955

Intréade i styrelsen: 2017

Uthildning: Juristkandidatexamen vid Uppsala universitet.
Erfarenhet och uppdrag: Ledamot i KPA Livforsakring AB och
ordférande i KF:s styrelses revisionsutskott. Tidigare bland annat
stabschef, vice vd och stillforetrddande koncernchef Folksam,
ordférande i svenska stéldskyddsforeningen och ledamot i We Effect.
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Sten-Ake Karlsson (Omval)

Fodd: 1951

Intréade i styrelsen: 2017

Utbildning: Gymnasieekonom. IFL-Handelshdgskolans kvalificerade
chefsprogram.

Erfarenhet och uppdrag: Ordforande i Elmia AB och Huskvarna
Folkets Park. Tidigare bland annat vd for Riksbyggen Ekonomisk
forening och ledamot i Folksam sak samt ordférande i Folksams
saks revisionsutskott, fd ordférande i HV71.

Asa Holmander (Omval)

Fodd: 1962

Intréade i styrelsen: 2018

Uthildning: Ekonomi vid Lunds universitet, universitetsstudier i
bl.a. hallbarhet och organisation samt flera styrelseutbildningar.
Erfarenhet och uppdrag: Tidigare verksam inom branscherna IT,
energi och telekom. Haft roller som marknadschef, forsaljningschef,
vd, konsultchef. Idag managementkonsult och vice ordférande HSB
Brf Sundsterrassens styrelse.

Helena Leufstadius (Omval)

Fodd: 1959

Intréde i styrelsen: 2020

Utbildning: Kulturantropologi och Ekonomisk historia, Goteborgs
Universitet. Ett antal ledarskaps/managementutbildningar (GMI
Management, UGL, UL, m.m.) High School diploma, Arizona Usa,
Folkhogskola Danmark.

Erfarenhet och uppdrag: Tidigare vd Svensk Kollektivtrafik. SWECO

Senior kollektivtrafikexpert, Marknadsomradeschef Bohustrafiken,
vd Vésttrafik Sjuhérad, vd Upplands lokaltrafik, avtalschef SJ,
vd Styrsobolaget.

Maryam Yazdanfar (Omval)

Fodd: 1980

Utbildning: Fil.kand statsvetenskap. Fil.kand. journalistik.

Intride i styrelsen: 2021

Erfarenhet och uppdrag: Organisationskonsult i eget bolag. Tidigare

bland annat riksdagsledamot och ordférande i civilutskottet samt kom-

munikationschef och etableringschef pd Nobina.

Ovriga nomineringar:

Peter Sjobom, Njurunda
Bo Enheim, Sundsvall
Bertil Norlander, Kista
Eric Stark, Molndal
Niclas S6derholm, Lerum
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18. VAL AV REVISORER TILLIKA FORENINGS-
GRANSKARE OCH SUPPLEANTER

Valberedningen foreslar.

Revisorer

Torbjorn Rigemar (Omval)

Fodd: 1957

Ort: Vastra Frolunda

Utbildning: Gymnasieutbildning, StyrelseAkademiens styrelseutbild-
ning, diverse utbildningar i rollen som kassor och revisor.

Arbete: Pensionar

Uppdrag: Fortroendevald revisor i OK ekonomisk férening. Ledamot i
Stadsrevisionen i Goteborg och lekmannarevisor i bostadsbolagen Bo-
stads AB Poseidon och Familjebostdder i Goteborg AB samt fastighetsbo-
laget Higab. Revisor i Forvaltnings AB Jarntorgskvarteret. Ledamot i KF
valberedning. Sammankallande och ledamot i Coop Vést valberedning
Tidigare: Har arbetat pa ddvarande LO-distriktet Géteborg samt, som
ombudsman och kassor, pa IF Metall Goteborg. Suttit i styrelsen och
dess verkstillande utskott i LO-distriktet Véastsverige och IF Metall Gote-
borg. Suttit i Folkets Hus Go6teborgs styrelse och dess ddvarande dot-
terbolag, Hotell Draken AB. Suttit i Rikshyggens lokalforenings styrelse
samt ett antal byggande styrelser. Varit revisorsersattare i KF.

Ann-Sofie Andersson (Nyval)

Fodd: 1956

Ort: Ostersund

Utbildning: 3-drig gymnaiseutbildning. Ledarskapsutbildning via

SKL (Sveriges kommuner och landsting)

Arbete: Pensionar

Tidigare: Ombudsman Hyresgastforeningen 1989-2004, ledamot Kom-
munfullméktige 1985-2019, Ordférande Miljé och Samhallsndmnden
1995-2004, Vice ordférande och Kommunalrad 2004-2010, Kommunsty-
relsens ordférande och Kommunalrad 2010-2019, Styrelseordférande
Jamtkraft AB 2011-2019.

Suppleanter
Tomas Holm, Limhamn omval
Fanny Persson, Uppsala nyval

Ovrig nominerad:
Lars Backe, Skanor
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19. VAL AV VALBEREDNING SAMT VAL AV
SAMMANKALLANDE

Valberedningskommittén foreslar.

Marten Lilja, sammankallande (Nyval)

Fodd: 1960

Ort: Enskede, Stockholms lan

Utbildning: Jur. kand Stockholms universitet

Arbete: Vice vd Riksbyggen

Tidigare: Kommunikationsdirektor

Riksbyggen Statssekreterare Miljo & Samhaéllsbyggnadsdepartementet,
Informationschef HSB Stockholm

Mona Modin Tjulin (Omval)

Fodd: 1973

Ort: Froson, Jamtland

Utbildning: 4-arig teknisk gymnasieutbildning. 15 manader varnplikt
A4. Universitetsstudier inom bl a Nationalekonomi, Statskunskap,
Sociologi, Pedagogik, Arbetsratt, Miljovetenskap. -
Arbete: Politisk sekreterare (tjinstledig for studier) .
Andra uppdrag: Agarombud Coop Froson, Styrelseledamot i Svensk
kollektivtrafik, Ersdttare i Regionfullméaktige Jamtland Hérjedalen,

ersittare Regionala utvecklingsndmnden och ersittare Utskott for
kollektivtrafikfragor.

Tidigare: Ordférande Vard- och omsorgsndmnden, Miljo- och samhélls-
namnden i Ostersunds kommun samt Jamtlands Gymnasieférbund.

Vice ordférande kommunstyrelsen i Bracke.

Patrik Schinzel (Omval)

Fodd: 1967

Intradde i valberedningen: 2020

Ort: Stockholm

Uthildning: Civilekonom Lunds universitet,

Executive MBA Handelshdgskolan Stockholm.

Arbete: Chefsstrateg, KF.

Andra uppdrag: Styrelseledamot Coop Sverige AB, tidigare styrelse-
ledamot KPA Pensionsforsakring och Amice.

Tidigare: Stabschef ordférandekansli, Chef strategisk styrning,

Chef GRC (Governance, Risk, Compliance), Chefscontroller Folksam.

Monica Granstrom (Omval)

Fodd: 1965

Intrédde i valberedningen: 2016

Ort: Vingaker, Sodermanland

Uthildning: Ingenjor, Ekonom.

Arbete: Redovisningsekonom.

Andra uppdrag: Politiska uppdrag.

Tidigare: Produktionsingenjdr, egenforetagare inom transportnaringen.

FORENINGSSTAMMA 2022 — OK EKONOMISK FORENING 17



Mikael von Krassow (Nyval) \

Ort: Munka Ljungby, Skéne e t

Utbildning: Samhallsvetarlinjen Lunds universitet. e
Andra uppdrag: Sammankallande OK-rad Norra Skéne, 2:e vice e :
ordférande Beredning Hallbarhet och ledamot i Ndmnden for ( / "
omsorg och stéd, Angelholms kommun.

Tidigare: Ledamot i OK valberedningskommitté, Coop Medlem Syd och
1:e vice ordférande Beredning Samhallsbyggnad, Angelholms kommun.

Ovriga nomineringar till valberedningen

Sven Sundkvist, Orust
Gunnar Nilsson, Kinna

20. INFO OM AGAROMBUDSLEDAMOTER TILL
VALBEREDNINGSKOMMITTE

Tidsplan for nominering och rostning till OK ekonomisk forenings
valberedningskommitté

12 -26 april Du som dgarombud har mojlighet att nominera.

3-12 maj Rostningen dr 6ppen och alla 4garombud ombeds rosta
pa tva personer.

13 maj Namnen pa de tva personer som fatt flest roster publiceras
pé ok.se.

24 maj De tva personer som fatt flest roster presenteras pa
foreningsstamman.

Bade den som nominerar/rostar och den som nomineras maste
vara valda som dgarombud 2021. Bade nominering och rostning
sker pa ok.se
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21. FORSLAG TILL ANDRING | STADGARNA

Av foreningsstyrelsen hdnskjutna drenden
a) Stadgedndringar. Forklaring till stadgedndringar finns i bilaga 1.

a) Stadgeandringar

§2 FORENINGENS FORETAGSNANN FIRMA OCH SATE

2.1
Foreningens foretagsnamn firma dr OK ekonomisk férening.

§7 FORENINGENS ORGAN

Foreningsstimma

Foreningsstyrelse

vd

Foreningsstimmans valberedningskommitté
Foreningsstimmans valberedning

Revisorer

Foreningsgranskare

Arligtregion Medlemsmaote

Regionens valberedning

0. Regionens OK-rad

SPPIemPE PN

8.2 ARENDEN VID ORDINARIE FORENINGSSTAMMA
Ordinarie foreningsstaimma halls varje ar, senast sex manader efter
rakenskapsarets utgang. Foljande drenden ska férekomma:

1. Stammans 6ppnande
2. Val av motesfunktionérer
a) Ordforande, samt anmalan av ordforandens val av
sekreterare
b) tva justerare
c) tva rostraknare
Uppréttande och faststéllande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Godkannande av arbetsordning under foreningsstimman
Fraga om kallelse till stimman har skett i behdrig ordning
Foreningsstyrelsens arsredovisning
Revisorernas berdattelse
Faststdllande av foreningens och koncernens resultatrakning
och balansrdakning
10. Fraga om disposition av foreningens dverskott eller tickande
av eventuell forlust
11. Foreningsgranskarnas rapport
12. Fraga om ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och verkstillande
direktdren
13. Godkdnnande av forslag till principer for ersiattning och andra
anstallningsvillkor inom OK
14. Faststallande av arvoden och ersattningar till styrelse, revisorer och
foreningsstammans valberedning
15. Faststédllande av valordning for nésta ordinarie féreningsstimma
16. Faststdllande av antal styrelseledamdter inklusive ordférande

PRI
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17. Val av foreningsstyrelsens ordforande
18. Val av styrelseledamoter
19. Faststallande av arbetsordning for foreningsgranskare
20. Val av revisorer och foreningsgranskare
a) Revisionsholag
b) Tva fortroendevalda revisorer tillika foreningsgranskare och
tva suppleanter
21. Val avledaméter i foreningsstimmans valberedning och samman-
kallande efter forslag av valberedningskommittén
22. Information om val av 4garombud i valberedningskommittén
23. Av foreningsstyrelsen hdnskjutna drenden
24. Motioner
a) Uppfoljning av motioner som bifallits under féregdende
foreningsstimma
b) Behandling av inkomna motioner
25. Stidmmans avslutande

8.5 ROSTNING PA FORENINGSSTAMMA

Beslut pa stimma fattas med enkel majoritet om inget annat anges i dessa
stadgar eller foljer av gallande lagstiftning for ekonomiska foreningar.
Om rostetalet blir lika avgors réstningen genom lottning.

Varje medlem har ratt att nominera personer till foreningsstyrelsen,
fortroendevalda revisorer tillika foreningsgranskare och foreningsstam-
mans valberedning. Nomineringarna ska vara OK tillhanda senast den
1 januari arligen. Efter den 1 januari har endast foreningsstimmans
valberedning nomineringsrétt till féreningsstyrelsen och fortroendevalda
revisorer tillika foreningsgranskare samt endast valberedningskommit-
tén nomineringsratt till foreningsstimmans valberedning.

Forslag till foreningsstyrelse, fortroendevalda revisorer tillika foren-
ingsgranskare och féreningsstimmans valberedning ska publiceras pa
hemsidan senast tvd ménader fore foreningsstimman.

Valberedningens forslag till personval ska distribueras till 4garombuden
i samband med kallelsen till stamman. Till forslaget ska fogas lista 6ver
ovriga nominerade.

Personval ska, om nagot dgarombud kraver det, ske med sluten rostning.
Far tva eller fler kandidater lika manga roster avgors valet genom lottning.

9.2 FORENINGSSTYRELSENS ANSVAR OCH BEFOGENHETER
Foreningsstyrelsen har hand om foreningens angeldgenheter i enlighet
med géllande lag och dessa stadgar samt foreningens i laga ordning
tillkomna beslut. Foreningsstyrelsen foretrdder foreningen och verkstal-
ler féreningsstaimmans beslut. Foreningsstyrelsen ar ocksad koncernens
styrelse.

Foreningsstyrelsen har ansvaret for foreningens och koncernens organi-
sation och forvaltningen av foreningens och koncernens angeldgenheter.
Det aligger foreningsstyrelsen att sarskilt se till

1. att foreningens och koncernens organisation ar sddan att bokforing-
en sker lagenligt, betryggande och pa ett siatt som mdjliggor en sdker
overblick over foreningens ekonomiska situation,

2. att medelsforvaltningen och foreningens och koncernens ekono-
miska forhallanden ar understélld betryggande och dndamalsenlig
kontroll,

3. att foreningens och koncernens réttsliga och skattemassiga forplik-
telser iakttages,
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4. att foreningen foljer bestimmelserna i foreningens stadgar,

5. att folja utveckling och resultat i bolag dér foreningen har ett bety-
dande 4gande,

6. att yttra sig 6ver och lamna forslag till beslut betrdffande inkomna
motioner och att sinda ut dessa tillsammans med 6vriga stimmo-
handlingar, samt
regionmoten;-samt att inbjuda regionens OK-rad till informations-
mote minst en gang arligen. Foreningsstyrelsen utser verkstidllande
direktor och bestammer anstéllningsvillkor.

Foreningsstyrelsen ska arligen faststélla arbetsordning for forenings-
styrelsen, dgarombud, regionens OK-rad, eeh regionens valberedning,
fortroendevaldarevisorer—och foreningsstimmans valberedning samt
vd-instruktion och attestordning.

§10 REVISOR

For granskning av foreningsstyrelsens och vd:s forvaltning samt féren-
ingens arsredovisning, koncernredovisning och rédkenskaper véljer den
ordinarie foreningsstimman ett registrerat revisionsbolag. Darutover ska
stimman vélja, inom eller utom féreningen, tva fortroendevalda reviso-
rer och tva suppleanter. De tva fortroendevalda revisorerna valjs ocksa
till rollen foreningsgranskare, § 11. Dessa valjs for tiden till och med nést-
kommande ordinarie foreningsstaimma.

§11 FORENINGSGRANSKARE

For granskning av foreningsstyrelsens och vd:s forvaltning ur ett
medlemsperspektiv har de fortroendevalda revisorerna rollen som
foreningsgranskare.

Foreningsgranskare ska f6lja den av stamman faststillda arbetsord-
ningen for foreningsgranskare och ska lamna en av dem undertecknad
granskningsrapport till ordinarie foreningsstimma.

§12 REGIONEN

4+1:1+-12.1 REGIONINDELNING OCH VALORDNING
OK ar indelat i hogst 30 geografiska regioner. Antalet regioner faststalls
av foreningsstimman.

I varje region viljs 4garombud enligt paragraferna 8.1 och 11.5. Aga-
rombuden deltar i foreningsstimman och utgor tillsammans med valda
ersattare regionens OK-rad.

Pa forslag av foreningsstyrelsen faststiller foreningsstimman valord-
ningen for agarombud.

Om en region inte nominerar fastslaget antal &garombud for regionen
eller regionens valberedning kan féreningsstaimman pa forslag fran for-
eningsstyrelsen besluta om att region ska konsolideras med annan region.
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414;2-12.2 MEDLEMSMOTE ARLIGT-REGIONMOTE

Regionens OK-rad bjuder isamréd-med-féreningsstyrelse in medlemmar-
na inom respektive region till &rligt regionméte medlemsmote minst en

gang per ar.

11.2 12.3 REGIONENS OK-RAD

Regionens OK-rad bestar av regionens dgarombud och valda ersattare.

Regionens OK-rad har till uppgift:

* att isamréd-med-féreningsstyrelsen organisera och genomfora-arligt
region medlemsmote,

o att hadléigga de frgor som foreningsstyrelsen beslutar.

11.4 12.4 REGIONENS VALBEREDNING
Regionens valberedning ska foresld &garombud och erséttare fran regio-
nen.

Regionens OK-rad ska foresla sammansattning av regionens valbered-
ning. Regionens valberedning ska besté av tre till fem ledaméoter varav en
sammankallande.

Varje medlem har rétt att nominera personer till regionens valbered-
ning. Nomineringarna ska vara OK tillhanda utifran den tidplan féren-
ingsstyrelsen faststaller.

Val av regionens valberedning sker genom en digital rostning senast sex
veckor fore ordinarie foreningsstaimma. Regionens valberedning véljs for
tva ar i taget, det ar da 4garombud inte viljs.

Regional valberedare fér inte véljas till 4garombud eller fortroendevald
revisor tillika foreningsgranskare.

115 12.5 AGAROMBUD

Varje medlem har rétt att nominera dgarombud och erséttare. Nomine-
ringarna ska vara OK tillhanda utifrdn den tidplan foreningsstyrelsen
faststéller.

Val av 4garombud och erséttare sker genom digital rostning senast sex
veckor fore ordinarie foreningsstimma. Agarombud och ersittare véljs
for tva ar i taget, det ar da regionens valberedning inte véljs.

De dgarombud respektive ersittare som fatt flest roster ska anses vara
valda. Vid lika rdstantal avgors valet genom lottning. Om ett 4garombud
avgar under mandatperioden ska erséttare intrada.

Vid avsaknad av dgarombud for enskild region kan féreningsstyrel-
sen eller den féreningsstyrelsen utser, utse ett tillférordnat 4garombud.
Tillférordnat 4garombud har samma uppgifter som ett valt 4garombud
forutom att hen inte far rosta pa foreningsstimma.

Agarombud far inte viljas till regienat valberedare eller fértroendevald
revisor- tillika foreningsgranskare.
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§13 142 BOKSLUT OCH FORVALTNINGSBERATTELSE

Foreningens rdkenskapsar omfattar den 1 mars till den 28 februari (vid
skottdr den 29 februari). Bokslut ska uppréttas i enlighet med gillande lag
och med iakttagande av god redovisningssed. Resultatrakning, balansrak-
ning och forvaltningsberittelse ska vara undertecknade av foreningssty-
relsens ledamadter samt vd och ska vara revisorerna tillhanda senast tvé
manader efter rakenskapsarets utgang.

§14 13 FIRMATECKNING

OK:s firma tecknas av foreningsstyrelsen och av den eller dem féreningssty-
relsen utser.

§15 14 ALLMANNA BESTAMMELSER

44:1 15.1 STADGEANDRING
Beslut att &ndra stadgarna fattas av foreningsstdmman. Vid dndringar i
OK:s stadgar géller vad som anges i gallande lagstiftning for ekonomiska
foreningar.

Ett beslut om dndring av stadgarna ska genast anmalas for registrering i
foreningsregistret. Beslutet far inte verkstéllas forrdn registrering har skett.

442 15.2 LIKVIDATION OCH UPPLOSNING

For beslut om att begira féoreningen i likvidation krévs fyra femtedelars
majoritet vid tva pd varandra foljande féreningsstimmor, varav den ena
ska vara ordinarie foreningsstimma.

Foreningsstimma for andra beslutet om likvidation far inte héllas tidigare
dn sex manader efter den forsta foreningsstimman.

Férutom ovan och i de fall som stadgas i gidllande lagstiftning for ekono-
miska foreningar ska foreningen tréda i likvidation da det inbetalda insat-
skapitalet till tva tredjedelar gatt forlorat och bristen inte blivit fylld inom
tre manader efter den blivit anméld pa féoreningsstamma.

Uppldses foreningen ska insatskapitalet aterbetalas till medlemmarna nar
verksamheten lagligen avvecklats och eventuella forlagsinsatser aterbetalats.
Uppstar overskott utover insatskapitalet ska det fordelas enligt foljande:

+ Overskottet ska berdknas ha uppstatt pa virdet av foreningens forsalj-
ning de senaste tio aren.

» Varje medlem ska erhdlla den del av 6verskottet som beloper pa medlem-
mens inkop fran foreningen under denna tid.

* Den del av 6verskottet som beldper pa inkép av kunder som inte dr med-
lemmar ska fordelas mellan medlemmarna efter deras kop fran foreningen.

44-3 15.3 OVRIGT

I 6vrigt giller bestimmelserna i gallande lagstiftning for ekonomiska
foreningar.

Dessa stadgar ar antagna den 24 6 maj 2022 %.
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22. MOTIONER

a) Uppf6ljning av motioner som bifallits under
foregdende foreningsstamma
b) Behandling av inkomna motioner

a) Uppfoljning av motioner som bifallits
under foregadende foreningsstimma

M9. KARTOTEK PA NATET

Allt som blir till det battre for OK medlem och fortroendevald - ar bra.
Tips om blankare nar nytt kommer ser vi det funkat bra med. Likval med
kalendarium.

Nu vill jag gdrna se ett kartotek dar behandlade motioner samlas.

Med sokning pd namn (motiondrs) och &mne.

Detta underlattar for motionadr som kan se vad som tidigare lamnats i
olika &mne.

Yrkar pa att

Ett kartotek sokbart pa nitet ldggs upp med inkomna motioner som
behandlats. Motioner ska hittas pa &mne och motionidrens namn. Borja
med arets men ga sen tre och giarna kanske fem ar bakat.

Asa Janlov 4694473
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M10. PUBLICERA INKOMNA MOTIONER ONLINE,
SENAST ANDRA VECKAN | MARS.

Agarombuden behéver mer tid att begrunda inkomna motioner dn vad
som ges idag. Sista inlamningsdag fér motion dr 28 februari men aga-
rombuden far dem inte férrdn 2-3 veckor fore foreningsstimman. Be-
sluten som ska fattas av de fortroendevalda innebdr ett stort ansvar som
ska ofta representerar stora virden och OK:s utveckling. Den tid som ges
idag star inte riktigt i proportion till ansvaret.

Detta géller sérskilt i de fall motionen kommer fran en medlem och
region-
radet tycker det rdder oklarheter eller kravs en mer information. Det kan
ocksa bli aktuellt om ett 4garombud i en region vill ta kontakt med ett
annat regionrad.

Vi har full forstaelse for att styrelsen behover tid for att ta stallning till
motionen och accepterar att dessa som vanligt kommer med de 6vriga
stdimmohandlingarna. Men oavsett styrelsens forslag behover regionra-
den mer tid for analys och diskussion dn vad som ges idag. Ar 4garombu-
den dessutom grundligt inldsta pd motionen har de béttre forutsattning-
ar att forsta styrelsens tankegangar och forslag nar dessa kommer med
stimmohandlingarna.

Vi yrkar:

Att varje inkommen motion gors tillganglig for samtliga dgarombud
online pa ok.se. Detta bor forslagsvis ske bakom inloggningen for
fortroendevalda. Publiceringen ska ske skyndsamt och senast andra
veckan i mars.

Region 14

Peter Ankréus, 4 527 310, Parvin Araghi, 4 413 358, Magnus Hunhammar,
5009940,

Catharina Rehnfeldt, 4 227 726, Olle Sjogren, 01190857, Conny Mérke, 4
862 489, Jonas Larsson, 2167992
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MOTIONER

M11. UPPMARKSAMMA MOTIONSARBETET PA OK:S
WEBBPLATS

I ett kooperativt foretag ar det kanske just motionerna som bést visar
att man ar ett dgarstyrt bolag. Men pa ok.se ar det idag onddigt svart
for saval medlemmar som fortroendevalda att 1) pa ett enkelt sétt ta
del av motionerna och 2) f6lja arbetet med genomférandet av antagna
motioner.

Var dr motionerna?

For att hitta dem méste man anvidnda sokverktyget och sedan forsta att
dessa gommer sig bakom rubriker som “Protokoll féreningsstimman”
och “Sammanfattning av foreningsstimman 2020”. Nista steg dr att
hitta dem i raden av dokument som ska laddas ner gor det hela &n mer
svartillgdngligt. En fast och val synlig plats med ett arkiv dedikerat till
motioner skulle bidra till att 6ka transparens och engagemang. Genom
att dven publicera styrelsens motivering och stimmans beslut skulle
kunskapen om hur OK fungerar och vill utvecklas 6ka, bra for saval
nya som mer erfarna fértroendevalda.

Hur gar det med genomforandet?

Idag finns ingen fast och framtradande plats for hur arbetet med antag-
na motioner fortskrider. Likasd &r mdjligheten att etappvis folja arbetet
med genomfoérandet av de motioner som dr antagna. Att &terkomman-
de rapportera arbetet pa ok.se och sociala medier skulle 6ka antalet
besok till webbplatsen och bidra till 6kat engagemang. Sekundart skul-
le det ockséa bidra till att profilera OKQ8 mot konkurrenterna. I varje
foretag ar rapportering kring forbattringsarbetet en prioriterad fraga.
Mojlighet for OKQ8

Motionsarbetet inom OK skulle &ven vara till nytta fér OKQ8. Vd,
Magnus Kamryd, har betonat hur viktigt OK &r. Skulle OKQ8 darfér
vélja att kommunicera motionsarbetet i sina kanaler skulle det vara
win-win for bdda varuméarkena. Dessutom skulle det 6ka medlemmar-
nas kunskap och forstaelse for forhallandet mellan de tva.

Vi yrkar:

Att det pa ok.se bor finnas en vil synlig plats didr dgarna kan ta del
av nya och dldre motioner. Antagna motioner ska etappvis kunna
foljas pa ett littsamt och engagerande sétt.

Vi yrkas ocksa:

Att OK:s representanter i OKQ8s styrelse forhor sig om OKQ8s in-
tresse att i sina kanaler beridtta om motionsarbetet samt aterkom-
mer till de fortroendevalda med utslaget.

Region 14

Peter Ankréus, 4 527 310, Parvin Araghi, 4 413 358, Jonas Larsson,
216799, Olle Sjogren, 1190857, Conny Morke, 4 862 489, Catharina Rehn-
feldt, 4 227 726, Roland Ivarsson, 84 420
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M9, 10, 11 - 2021: MOTIONERNA BIFOLLS | SIN HELHET

Uppfyllelse under aret

Pa ok.se finns nu en databas med motioner som behandlats av forenings-
stimman samt forbattringsforslag som tillstallts OKQ8. For ndrvarande ar
de senaste tre aren upplagda och ytterligare nagot/nagra ar kommer att
laggas till.

Nar det géaller forslaget att motioner ska vara tillgdngliga online for
dgarombuden pa ok.se, har detta skett och de finns tillgdngliga sedan den
11 mars.

Med anledning av ovan anser styrelsen att stammans beslut ar uppfylit.

M20. MOTION ANGAENDE PRINCIPER FOR
ATERBARING INOM OK EKONOMISK FORENING

Vad ar aterbaring?

Enligt Svenska Akademiens Ordlista (SAOL) betyder aterbaring; ”Ge
tillbaka/Betala tillbaka”. Och enligt Strémbergs klassiska synonymordbok
star ordet dterbaring for "Utdelning, restitution eller ranta”.

I Bonniers stora ordbok frén 2010 star att lasa; ”Aterbiring ar ett relativt
vanligt ord som man ofta ser och dven i marknadsfoéringssammanhang
lovar ofta butiker det till sina kunder néir de handlar. I stort sett kan man
sdga att alla former av dterbetalningar som gors av pengar som du har va-
rit med om att betala in ar aterbédringar. Skattedterbaring ar ett av dem”.

Inget konstigt i det och i dmsesidiga, kooperativa, medlemsigda foretag
ar det mer regel &n undantag att aterbaring betalas ut till medlemmarna
nér bokslutet och drsredovisningen ar fardig. S& givetvis dven i OK ekono-
misk forening. Under forutséattning att det finns nagot kapital att fordela,
forstas!

Men fragan ar vilka principer som tillimpas for den arliga dterbaringen
inom OK ekonomisk férening? Vilka kriterier ar det egentligen som géaller
nér storleken pd aterbédringen bestdms? Finns det 6ver huvud taget nagot
regelverk for styrelsen och VD att halla sig till ndr de foreslar stimman
hur star aterbaringen ska bli? Eller sker detta pa ett mer godtyckligt satt?

Vad vi kan 6verblicka sa har den arliga aterbaringen legat still sedan
2013.

P& foreningsstimman den 7 juni 2014, som behandlade arsredovisning-
en for verksamhetsaret 2013/2014, beslutades att medlemmarnas &terbé-
ring skulle vara 20 6re per inkdpt liter drivmedel pd bemannade stationer
och 5 ore per inhandlad liter pd obemannade stationer. Dessutom skulle 2
procent lamnas pa ovriga inkdp. P& medlemmarnas insatskapital lamna-
des 2,5 procents rianta.

Sedan dess har OK ekonomisk forening genomfort ytterligare 6 arliga
foreningsstimmor utan att pa ndgot satt justera den lamnade aterba-
ringen trots att foreningens positiva resultat har 6kat ganska dramatiskt
sedan 2014. Det ar fortfarande 20 ore respektive 5 6re per inhandlad liter
som galler. Samma sak nar det géller procentsatserna pa 6vriga inkép och
rantan pa insatskapitalet; 2 procent respektive 2,5 procents.

Samtidigt har det samlade utdelningsbara fria egna kapitalet 6kat fran
246 mnkr 2014 till drygt 790 mnkr 2020. En fantastisk resa som vi med-
lemmar givetvis ska vara jatteglada over och tacka féreningsledningen
for. Men den fraga som da uppstar ar ju forstds om det ar rimligt att fort-
sétta att dela ut aterbaring i samma storleksordning som 2014?

For faktum ar att dterbaringens andel av det disponibla kapitalet suc-
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cesivt har minskat fran 40 procent ar 2015 till 4,3 procent, 2020. Det ar
klart att det ar viktigt att OK ekonomisk férening har en stabil ekonomi
som ger forutsdttningar for nédvéandiga investeringar, men fragan ar
om den hdr utvecklingen ar rimlig och rattvis i en ekonomisk forening
som var?

Under dessa ar har foreningsstimman haft inte mindre &n 7 motio-
ner rorande aterbadring att behandla. Ingen av dessa har dock vunnit
styrelsens eller stimmans gehdr och avslagits eller besvarats. Inte
nagon
har bifallits. Det &r mot den bakgrunden vi har skrivit den har motio-
nen.

Vi som ar fortroendevalda medlemmar inom féreningens "Region
12, Nordostra Stockholm” tycker darfor att det nu bor vara dags for
ett omtag i aterbaringsfragan. Vi anser att OK ekonomisk forening
behover ha ett mer transparent, forutsdgbart och rattvist system for
hur aterbaringen skall rdknas fram. Vi anser att det lampligaste sattet
vore en forutbestdmd procentsats av det fria egna kapital som arligen
star till stdmmans forfogande skall utgoéra aterbaring till féreningens
medlemmar/agare. En sddan princip skulle vara att foredra jamfort
med dagens anonyma system. Detta skulle givetvis ocksd innebéra att
ju béttre foreningen/foretaget gar — desto storre skulle dterbaringen bli.

Vi ar helt 6vertygade om att ett sddant tydligt system skulle ha ménga

fordelar. Exempelvis skulle det innebéra en mycket tydlig konkur-
rensfordel gentemot vara konkurrenter. Det ar latt att kommunicera
och det skulle forstas aven driva en lojalitet som innebér att medlem-
marna skulle vara trognare mot OKQ8 &n i dag nar de tankar och hand-
lar pa en servicestation eller ett pumpstélle.

Med hédnvisning till ovanstdende yrkar vi att foreningsstimman
beslutar;

Att foreningsstyrelsen utreder forutsattningarna for att inféra
ett mer forutsigbart, transparent och rattvist system for den arliga
aterbiringen utifran vad som framfors i denna motion.

Att malsattningen for denna utredning ska vara att femton (15)
procent av det utdelningsbara kapitalet arligen ska aterbordas till
foreningens medlemmar/agare i form av aterbéring,

Att denna summa ska fordelas utifran hur mycket respektive
medlem tankat och handlat p4 OKQ8,s pumpstillen och

servicestationer under rikenskapsaret, Att utredningen presen-
teras, och diskuteras, pa kommande dialogtraff med OK-raden,
samt

Att beslut om inférande av den nya principen fattas pa 2022 ars
foreningsstaimma for att sedan inforas i praktiken i samband med
aterbiringen ur 2022 ars resultat.

Taby dag som ovan

Kenneth Hornqvist, Christina Hallingstrém, Agneta Lundahl Dahlstrém,
Sven-Olof Johannesson Bo Gustafsson Grip, Lars Sundberg,

Conny Fogelstrém, Olle Hansson, Bo Djdrf, Sune Dahlqvist
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M20 - 2021: BIFALL ATTSATS 1 OCH 3

Uppfyllelse under aret

Styrelsen har under aret genomfort en omfattande utredning kring ater-
béringen som delgetts &garombuden. Pa dialogtréffen den 16 november
var fragan om aterbaring och medlemsnytta en av de stora diskussions-
frdgorna. OK-radden diskuterade i grupper och styrelsen fick med sig en
hel del for det fortsatta arbetet med att stindigt forbattra aterbaringen
och den samlade medlemsnyttan.

Med anledning av ovan anser styrelsen att stimmans beslut ar uppfyllt.

M26. SE OVER ROSTNINGSSYSTEMET FOR VAL AV AGA-
ROMBUD, LEDAMOTER OCH ERSATTARE TILL FOR-
ENINGSSTAMMAN INFOR VALEN AR 2023

Bakgrund

I var region, nr 15 Sydvéstra Stockholm, kan man roésta pa sex kandidater
och de sex som far flest roster blir &garombud. De tva som dérefter far
flest roster blir ledaméter i OK-radet samt ersattare till foreningsstam-
man, dvriga blir ersattare till foreningsstdimman i den ordning de far
roster.

Valberedningen har angivit vilka de foreslar som dgarombud respektive
ersdttare. Teoretiskt, om alla rostade pa valberedningens forslag, skulle
det innebéra att ersittarna inte fick nagra roster. Vilka tva ska da bli
ledamoter och i vilken ordning ska erséttare trada in.

Medveten om att detta ar ett teoretiskt resonemang och att det i prakti-
ken troligen inte uppstar att alla rostar pa valberedningens forslag. Med
erfarenhet som ordférande for Valndmnden i Botkyrka kommun for de
allminna valen &r jag medveten om att ett demokratiskt val inte far vara
foremal for misstankar om att kunna manipuleras. Borde inte rostnings-
forfarandet vara att man rostade pa vilka som ska vara dgarombud och
vilka som ska vara ledamoter och vilka som ska vara ersattare till foren-
ingsstamman?

Yrkande

Styrelsen far i uppdrag att till valen 2023 se dver rostningssystemet for val
av dgarombud, ledamoéter och ersittare till foreningsstamman.

Lars-Géran Liljedahl, 1 051 986
Alby, Botkyrka kommun

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att Bifalla motionen.
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M26 - 2021: MOTIONEN BIFOLLS | SIN HELHET.

Styrelsen har under aret vridit och vént pa fragan, vi har dven fort
diskussioner med foretaget som star for valplattformen. Sannolikheten
for att alla ska rosta pa valberedningens forslag ar férsvinnande liten.
Skulle det vara sé att bara valberedningens forslag far roster, sa kan
OK-radet be styrelsen att utse tillférordnade erséttare. Dessa kommer
dock inte ha rostratt pa foreningsstimman, men kan vara med och
bedriva verksamhet i regionen. Att inféra en foérandring i den riktning
som motiondren teoritiserar kring kadnns riskabelt. Risken &r stor att
medlemmarna inte deltar i processen om det inte finns en tydlighet nar
man ska rosta.

Med anledning av ovan anser styrelsen att stimmans beslut ar

uppfyllt.

M29. MEDLEMSSTATISTIK

Bakgrund

Syftet med motionen

Att underlatta regionens arbete genom att tillhandahalla statistik 6ver
medlemmarna.

Inledning

Statistik pa regional niva rorande dlderssammansattning, kon och bo-
stadsort har tidigare formedlats till regionerna av staben. Den senaste
tiden har det uteblivit.

Bakgrund

Det ar viktigt att ha kinnedom om medlemmarna inte minst nar re-
krytering av fortroendevalda ska ske. Da behover statistik over vilka
som dr medlemmar tillhandahdallas. Vi behoéver veta hur fordelningen
ar mellan bostadsorter, konsfordelning och aldersuppdelning och det
racker inte med medeldlder pa OK:s samtliga 700 000 medlemmar utan
statistik pa regional niva ar viktigt for valberedningarnas arbete. Om
mojligt skulle etnicitet, yrke, utbildning o.s.v. ocksa vara intressant for
att avgora hur medlemmarnas mangfald verkligen ser ut men det for-
stdr motiondren att om en undersokning gors ar det kénsligt att regist-
rera sddana uppgifter som statistiska data.

Att statistik inte gar att f4 fram pa regional niva &ar enligt staben ett pro-
blem i nuvarande medlemsregistersystem. Darfor bor det skyndsamt
uppdras at leverantoren att atgdrda problemet eller att OK anlitar en
ny leverantor. Kon, alder och bostadsort dr enkla uppgifter som maste
finnas i varje medlemssystem sd det vore enkelt att ta fram och visa
statistik over antalet i respektive kategori i varje kommun.

Yrkande
Att det mojliggors sa att medlemsstatistik pa regional niva kan tas
fram.

Johan Bjorling, 1725636
Rénninge
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M29 - 2021: MOTIONEN BIFOLLS | SIN HELHET

Regionerna kan kontakta staben for att f ut den statistik som motionaren
efterfragar.

Med anledning av ovan anser styrelsen att stimmans beslut ar uppfyllt.

b) Behandling av inkomna motioner

M1: BEFATTNING MEDLEMSCHEF ANDRAS TILL
FORENINGSSEKRETERARE

Medlemschef ar den dgarombud och medlemmar kan vanda sig till i OK
forening.

Bendmning medlemschef indikerar inte den éppenhet 4garombud vill
ha. Agarombudens kontakt i foreningen, vill vi har bendmningen foren-
ingssekreterare. Det visar mer att ett utbyte av rollerna finns. Férenings-
sekreteraren kan vidarefora dnskemadl dgarombud i féreningen har.

Det ar ocksa lite ifrdgasatt att jurist i foreningen bendmns chefsjurist
ndr endast en jurist finns. En bendmning borde vara jurist eller forening-
sjurist.

Vi yrkar pa att befattningen medlemschef édndras till foreningssekre-
terare. Det ger dgarombud och medlemmar en 6nskvird betydelse av
rollen.

Region 14 genom
Martin Prieto Beaulieu, 4232659

U1: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Stdmman utser styrelse, styrelsen tillsitter verkstidllande direktor. Den
verkstillande direkt6ren ansvarar for foreningens l6pande forvaltning.
Dit rdknas personalfragor, exempelvis vilka titlar medarbetarna ska ha.

Styrelsen konstaterar att det ar viktigt att respekten fér organisationens
olika rollerr uppréatthélls. Darfor ska stdimman inte fatta beslut om enskil-
da befattningshavares titlar.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att  avsld motionen
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M2: OK:S HANTERING AV AGENDA 2030.

De globala malen togs fram av ledare fran hela varlden &r 2015. Malen ska
hjélpa oss till en social, ekonomisk och ekologisk hallbar utveckling. Sex ar
har gitt sen mélen togs fram. Atta &r ar kvar till &r 2030 d4 alla FN s med-
lemslédnder ska nd malen.

Maélen i Agenda 2030 &r globala och tar ett helhetsgrepp pa hallbarhet.

Kommande generationer ska kunna leva bra.

De svenska malen dr mer preciserade nér det géller miljokvalitet som
krévs for en god milj6 jamfort med malen i Agenda 2030. Det gor det 1att-
are att folja utvecklingen i miljon och att ocksa forsta vilka atgarder som
ar viktigast.

Sveriges miljomal &r ett nationellt genomforande av den miljomassiga
dimensionen av de globala héllbarhetsmalen. Miljomalssystemet bestar av
ett generationsmal, 16 miljokvalitetsmal samt ett antal etappmal inom om-
radena avfall, biologisk mangfald, farliga &mnen, hallbar stadsutveckling,
luftféroreningar och klimat.

Fragor blir

» Vad har OK ekonomisk férening gjort/gor i de olika globala méal som
finns i Agenda 2030?

* Hur ar det med héllbarhet i OKQ8 och framst inom omraden avfall, bio-
logisk mangfald, farliga &mnen, hallbar stadsutveckling, luftféroreningar
och klimat. OK &ger hélften av OKQ8.

Yrkar pa att

OK visar

- hur OK arbetar for hallbarhet i de olika delarna med de globala ma-
len i agenda 2030.

- vad som hdant inom OKQ8? I forsta hand inom omradena avfall, biolo-
gisk mangfald, farliga &mnen, hallbar stadsutveckling, luftférorening-
ar och klimat? OK ir hélftendgare av OKQ8.

Asa Janlov, 4694473
for region 14
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U2: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Styrelsen delar motionédrens syn pa vikten av att leva upp till mélen i
Agenda 2030, likasa betydelsen av att Sverige har brutit ner malen i egna
svenska miljokvalitetsmal for att kommande generationer ska kunna leva
bra. Foljande text, hogst relevant i sammanhanget, finns att ldsa i OK:s
hallbarhetsrapport for 2021/2022:

OK &r en engagerad dgare som styr mot hallbarhet och verkar fér med-
lems- och samhallsnytta och som anser att ansvarstagande ar lé6nsamt. For-
eningen har ett uttalat syfte: “Tillsammans styr vi resan mot ett héllbart
samhalle. Vi gor det genom att skapa forutsiattningar fér smarta lésningar
inom mobilitet och energi.” For att uppfylla syftet verkar OK framst genom
de bolag féreningen ager.

Styrningen av verksamheterna ska ske mot hallbara affairsmodeller som
skapar nytta for bade medlemmar och samhaélle. I féreningens strategi
poingteras att OK ska dga och investera i bolag som ir verksamma inom
mobilitet och energi och som har affirsmodeller som ar forenliga med den
kooperativa tanken. OK ska vara en langsiktig och aktiv d4gare som styr
mot hallbarhet och verkar for bade samhéllsnytta och langsiktig ekono-
misk nytta for medlemmar och kunder.

For de heldgda dotterbolagen Laxa Pellets, Fastighetsaktiebolaget Norr-
tull, Bedege och OK Forlaget har de under forra aret antagna dgardirekti-
ven uppdaterats genom tillagg av relevanta delar av FN:s hallbarhetsmal.

I praktiken innebar det att OK som dgare férvintar sig att bolagen infor
varje beslut viarderar héllbarhetsaspekten.

OK har en intern policysamling som beskriver struktur fér interna styr-
dokument. Den berdr bland annat omradena hallbarhet, etik, personal,
jamlikhet, arbetsmiljo och sdkerhet. Den sdtter ramverket for de processer
som behdvs for foreningens verksamhet. Policysamlingen géaller ocksa for
koncernbolagen. I intressebolagen bevakar OK sina intressen genom aktivt
och engagerat styrelsearbete.

OK:s storsta verksamhet, OKQ8, producerar ocksa arligen en egen hall-
barhetsredovisning. I denna redogors pa ett mycket tydligt satt for det
héllbarhetsarbete som bedrivs inom de omradden som motionéren efterfra-
gar. Hallbarhetsredovisningen avseende 2021/2022 kommer att publiceras
under maj pa okq8.se/hallbarhet. Utover en detaljerad beskrivning av
initiativ och mélomraden beskrivs i rapporten ocksd hur OKQ8:s méalomra-
den lankar samman till FN:s Agenda 2030 och de globala malen fér hallbar
utveckling.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att anse motionen besvarad
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M3: MOTION OM MOBILITETSPOLICY FOR
DE FORTROENDEVALDA

OK har under ménga ar bedrivit ett gediget hallbarhetsarbete inom
sina verksamheter. Detta hallbarhetsarbete ndmns med mycket tyngd i
OK arsredovisning 2020-21 i kapitel héllbar utveckling. Pa sidan 24 i OK
arsredovisning 2020-21, avsnitt OKQ8 skrivs det ’Om bara nio ar ska
OKQ8 vara klimatneutralt i den egna driften. Det innebér att produk-
terna som OKQ8 séljer fortfarande kan ha en paverkan pa klimatet,
men driften av OKQ8 ska inte ha det. Stora férdndringar kravs for att
né malet.”

Vidare ndmns tre priorierade hallbarhetsomraden som OKQ8 ska
arbeta med: OKQ8-stationerna, transporterna och tjdnsteresorna.

I det prioriterade omradet tjinsteresorna skrivs det: ”Ska OKQ8
erbjuda tjinstebilar i samma utstrdckning som i dag? Vissa medarbeta-
re kanske hellre cyklar till jobbet om de far ett bidrag. OKQ8 kommer
att infora en bredare mobilitetspolicy for de anstillda, dir man bland
annat kommer att uppmuntra till tag i stallet for flyg dar det gar, samt
att ha fler moten digitalt i stéllet for att resa langvaga.”

Vi som ar fortroendevalda i OK ska forega med gott exempel och da
ar det 6nskvart att vi ska ha en egen mobilitetspolicy. Vi kan sdkerligen
tillimpa delar av OKQ8 mobilitetspolicy som géller fér de anstéllda.

Vi fortroendevalda maste arbeta med mobilitet genom att exempelvis:
* Samordna transporter

Anvéanda elbil

Cykla kortare strackor

Resa kollektivt

Vilja taget fore flyget

Genomfora digitala eller hybrida méten.

Vi yrkar att:
OK tar fram en mobilitetspolicy for de fortroendevalda.

Region 26 Norra Skdne

Mikael von Krassow 4153689, Inge Zweiniger 1242031, Eva Rosengren
Andersson 4461674, Kurth Johannesson 2146084, Lennart Karlsson
1704661, Lars Olsson 1017362, Glenn Elversson 4586421
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U3: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Motiondrerna pekar pa vikten av OK:s hallbarhetsmal och foreslar en
mobilitetspolicy for fortroendevalda inom OK som ett satt att vara fore-
bilder i arbetet med omstéllningen till ett hallbart samhalle. Styrelsen
haller med motiondrerna om att OK:s verksamhet maste genomsyras
av samma hoga héllbarhetsambitioner som féreningen har som &dgare
gentemot de bolag som foreningen har dgarintressen i. Alla aktorer
som har mojlighet att paverka samhallet i en mer hallbar riktning mas-
te bidra till omstéllningen men fér OK, som vill bara ledartréjan, ar det
en trovardighetsfraga att vara den férening vi séger oss vara i varje led.

OK:s strategiska inriktning ar att vara ledande i att bidra till en hall-
bar vérld. I den ingdr att succesivt styra savél OK:s verksamhet som
OK:s dgande och dgarintressen i en mer hallbar riktning genom att
minska miljobelastningen fran verksamheten och att alltid ta miljohan-
syn vid beslut.

Styrelsen ser dock hinder for att, som motiondrerna foreslar, an-
vanda de regelverk som tillimpas for tjdnsteresor i OK i eller i av OK
dgda bolag pa fortroendevaldas resande. Det handlar frdmst om att en
anstéllning och ett fortroendeuppdrag skiljer sig for mycket at i rattslig
och avtalsteknisk mening, men ocksa att anstillda har andra praktiska
forutsattningar att gora hallbara val for resor i tjansten jamfort med
fortroendevalda.

Styrelsen menar att motiondrernas forslag om en mobilitetspolicy
ryms inom ramen for OK:s strategiska inriktning. Ddremot har motio-
ndrerna genom sin motion gjort styrelsen medveten om att detta inte
kommuniceras i direkt anslutning till den praktiska information som
finns till fértroendevalda vid bokning av resor. Genom att publicera
denna information i den kontexten och samtidigt fértydliga vad stra-
tegin far for konsekvenser for de fortroendevaldas resor aktualiseras
fragan vid varje bokningstillfalle. Det ar ett utmérkt satt 6ka kunska-
pen om OK:s stravan att bidra till ett hallbarare samhélle dven i sin
verksamhet och samtidigt paverka varje resa i mer hallbar riktning.

Styrelsen foreslar stimman:
att anse motionen besvarad
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M4: MOTION OM GENOMLYSNING AV DE
DIGITALA VALEN

Under manga ar har OK haft digitala val till regionala fértroendeupp-
drag. Arligen genomfors digitala val. Det ena aret ar det digitalt val till
ok-rdd och dgarombud och det andra aret ar det digitalt val till regiona-
la valberedare. Valresultaten publiceras pa OK information och hemsi-
dan. Det har gjorts utvardering efter varje val.

Synpunkter pa de digitala valen har varit manga. Nagra exempel: Det
har svart att nominera kandidater pa grund av att det kréavs ett foto pa
den som ska bli nominerad.

Det har namnts vid ett antal tillfdllen att de som ar ”icke digitala” har
haft svarigheter att delta i de digitala valen. Det har avhjélps med att
det gar att rosta vid en medlemsdag i macken, via iPad.

Samtidigt har det skrivits motioner om valprocessen. En motion
handlade om att gora véaxelvisa digitala val till 4garombud och ok-rad.
En annan motion handlade om att de fortroendevalda ska vara boende
iden region de verkar i.

Vid det senaste digitala valet till regionala valberedare var antalet
rostande 1lagt. Fem regioner uppfyllde inte grundkravet pa minst tre
kandidater pa en regional valberedning. Férnyelsen av antalet kan-
didater var god vid valet. Nar det gallde kvinnliga kandidater var de
underrepresenterade.

Det &r dags att ta en rejél genomlysning om vara digitala val framo-
ver. Det kan goras pa ett dialogmote eller radslag med representanter
fran OK-rad, 4garombud och regionala valberedare.

Forutom genomlysning ska det aven goras omvéarldsbevakning,
exempelvis se hur framgangsrikt Folksam har lyckats med nomine-
ringsprocessen vid deras direkta val. Det dr vdldigt manga som vill bli
nominerade till deras direkta val.

Vid OK:s genomlysningen bor foljande fragestéllningar behandlas:

» Nomineringsprocessen, hur far vi fler nya kandidater att bli nomine-
rade? Hur okar vi jamstalldheten?

* Valet, hur far vi fler att rosta?

* Valresultat, hur formedlar vi ut resultatet optimalt?

» Véaxelvisa digitala val for ok-rad och dgarombud, ska vi genomfora
det?

* Fortroendevald ska vara boende i den region de verkar i, ska vi ge-
nomfora det?

Vi yrkar att:
OK genomfor en rejil genomlysning av de samtliga digitala valen.

Region 26 Norra Skdne

Mikael von Krassow 4153689, Inge Zweiniger 1242031, Eva Rosengren
Andersson 4461674, Kurth Johannesson 2146084, Lennart Karlsson
1704661, Lars Olsson 1017362, Glenn Elversson 4586421
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U4: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Som motionédrerna patalar sa har vi vid fyra tillfadllen genomfort val for
att utse vara fortroendevalda d4garombud och regionala valberedare
genom ett digitalt rostningsforfarande. I motionen framfors att det ar
dags att gora en genomlysning av hur det digitala valforfarandet funge-
rat och hur vi kan 6ka valdeltagandet och forbattra kvaliteten i valpro-
cessen. Motiondrerna lyfter ocksd fram négra “kritiska” omraden som
sarskilt bor belysas i en utvirdering.

Styrelsen instimmer i motionens syfte och yrkande om att det kan
vara dags for en genomlysning och utvirdering av de hittills genomfor-
da valen av fortroendevalda med digital rostning. Vi menar att styrel-
sen, med underlag av bl a det som anfors i motionen, bor ges uppdra-
get att initiera en sddan utvardering och faststilla formerna for hur
detta ska ske liksom hur vi diskuterar och behandlar de slutsatser och
konkreta forslag som kan komma fram ur en utvirderingsprocess. En
viktig del i en utvardering bor ocksa vara att belysa hur vi som &r for-
troendevalda har engagerat oss i att soka och nominera nya kandidater
och hur vi ytterligare kan stdrka de fortroendevaldas roll i nomine-
rings- och valprocessen.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta,
Att bifalla motionen
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M5: OK OCH DEN NYA MOBILITETEN

Sverige dr pa vég in den nya hallbara mobiliteten.

Den héllbara trafiken ar hér for att stanna. OK ska givetvis finnas dit
du aker for att ladda dig sjalv och bilen, el eller fossil brénsle.

Dags att visa hur OK vill vara med och utforma framtidens mobilitet.

Ta vara pa erfarenheter som ex vis Norge har gjort for att fa sa
manga att gora elbilen till samhéllets forsta val. Aven kolla runt vad
ovriga lander i var nérhet planerar for framtida hallbar mobilitet.

Visa att OK som medlemsorganisation vill att som ménga som moj-
ligt ska vara delaktiga i det god OK service kan gora for att forverkliga
bésta tdnkbara forutsattningar for framtidens mobilitet.

OK maste bestdmma sig for att starta vigen mot den framtida mobili-
teten.

Hur medlemmarna och deras familjer och fordon for att resa vidare i
den framtida trafiken.

Jag tanker att OK startar med att skissa ett nat av var vill vi ha service
noder. Samverka med samhéllet om vilken service vi vill ska finnas i de
framtida noderna.

Traffpunkter dar OK erbjuder sig utféra en numera utlokaliserade
samhaéllservice. Ex vis himta matkassar, vara Apoteks resp Systembo-
lagsombud. Viss matvaruforsaljning. Ha ett cafe som central traffpunkt
inoden. Enklare logi fér de som behdver vila under resan.

Vara en informationscentral som vet vilka pa orten som kan utfoéra ex
vis servicereparationer pa fordon som har servicebehov ex vis byte av
torkarblad, arstidens dackbyte mm.

Noden ska kunna utvecklas efter lokala férutsattningar och alla trafi-
kanter skall veta att pa OK noden far vi service och omtdnksam hjélp.

Viktigt ar att OK bestimmer mélsattningen fér hur ménga noder som
skall finnas och hur langt det skall vara till ndsta nod.

Min syn ar att soder om Dalédlven bor avstdnd mellan noderna vara
fem till tio mil.

Norrut ar det lite langre mellan samhaéllena och dér kan nodavstand
kanske bli aningen langre.

I den framtida trafiken maste det vara klart for de resande hur langt
det ar till ndsta nod sa att de tryggt kan planera sin resa och fardas
lugnt.

Med samhallet planera sa att ett rimligt antal laddplatser for elbi-
larna finns. Noder skall vara ett bra laddalternativ men laddplatser i
anslutning till bildgarnas bostdder maste finnas.

En stor fréga i ett framtida nodbyggande ar information om att OK
vill vara delaktig i framtida samhéllet genom att bygga noder.

Information maste ut pd manga tankbara sitt, medlemmar, samhal-
lets beslutsfattare, opinionsbhildare. Alla maste bli entusiastiska och
vilja delta i att forverkliga mobilitetsframtiden.

Mycket maste goras for en bra mobilitetsframtid. Inse att alla som
vill se mobilitets fordndringar &r inte ndgot som alla andra skall for-
verkliga. OK som en stor demokratisk medlemsorganisation har alla
mojligheter att vara med, visa att vi vill vara med och forverkliga den
framtida mobiliteten och OK medlemmarna maste visa att vi vill ha en
bra framtida mobilitet.
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Vi i OK maste ocksa visa respekt att vagen till framtiden gar inte lika
snabbt for alla medlemmar. Alla ska med pa resan mot framtiden.

Jag forutsatter att Q8 deltar pa bésta sitt gor sin insats i resa till den
nya mobilteten.
OK skall ta taten och visa vdgen framat och alla ska med.

Yrkar pa att
OK visar att vi vill driva den framtida mobilitetsutvecklingen fram-
at for att nd basta resultat for alla.

Mats Heinerud
Medlem 615123

U5: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Styrelsen ar enig med motiondren kring att OK bor arbeta for framti-
dens mobilitet och menar att detta ar ett arbete som i allra hogsta grad
pagar. Omstallning och mobilitet genomsyrar hela var verksamhet och
att bade operativt och strategiskt verka for en hallbar utveckling ar
utan tvekan en av vara viktigaste fragor. OK:s strategi saval som vart
och vara verksamheters arbete utgar darfor i mycket hog grad fran de
moijligheter och utmaningar som motiondren beskriver.

Styrelsens vilja ar att OK och vara verksamheter bade ska ga fore och
paverka utvecklingen, vara det goda exemplet samt skapa 6kad med-
lemsnytta pa vagen. Vara medlemmar tillika dgare har olika livssitua-
tioner och forutsattningar att stdlla om och OK med verksamheter har
ett viktigt arbete framfor oss nér det galler att mojliggora battre val for
alla medlemmar. Dértill anser styrelsen att vi bade bor inspirera och
utbilda kring ett mer hallbart liv pa vag, i stort som smatt.

De senaste dren har ocksd manga goda initiativ genomforts for att
gora just detta. Arbetet med att skapa morgondagens servicestation
for manniskor pa vag — oavsett hur de reser - ar standigt pagdende
hos OKQS8. Listan med féornybara drivmedel, nya cirkuléra tjanster och
produkter blir allt lingre. Aven hos véra 6vriga verksamheter — s som
Charge Amps, OK Forlaget och Sekab dr omstallning centralt. Ett arbete
som lopande har kommunicerats i en rad olika kanaler och instanser:
vid dialogtréffar, drsredovisningar, nyhetsbrev, sociala medier och
genom vara verksamheter. De initiativ som tagits hittills har ocksa mot-
tagits val bland bdde medlemmar, verksamheter och omvarlden.

Sammantaget ser styrelsen mycket positivt pa att motionaren under-
stryker vikten av att arbeta for en hédllbar mobilitet samt pAminner om
dess nodvandighet. Det ar fragor som upptar det allra mesta av det var
forening och som vara bolag dagligen dgnar sig t. Resan mot ett mer
héllbart liv pa vag fortsatter.

Styrelsen foreslar foreningsstimman
Att anse motionen besvarad
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MOTIONER

M6: INFOR OK MEDLEMSPANEL

OK ekonomisk férening 4gs av medlemmarna. Att vara lyhord for deras
krav och dnskemal &r en viktig parameter. Viktigt &r ocksa att medlem-
marna kdnner att de blir lyssnade pa.

Att som medlem vara med och paverka genom att skicka in forslag och
motioner till foreningsstimman ar forstas utmarkt. Men det gors bara en
gang per ar och kan upplevas som lite svart och frimmande.

Ett kompletterande sétt att f4 reda pa vad vara dgare tycker och tan-
ker kan vara att inrdtta en medlemspanel. Att stédlla fragor till ett antal
medlemmar kan ge en mer nyanserad bild av vad vara dgare tycker och
tanker om sin forening.

Coop (https://www.coop.se/medlem/Coop-Medlemspanel/) dr ett bra
exempel pd en medlemspanel. Bland annat ersatts paneldeltagarna med
rabattcheckar dar 30 panelminuter ger en viardecheck med 5 procents
rabatt. Skalig ersittning for ett viktigt arbete.

Att sedan pa hemsidan redovisa vad panelen har svarat, blir ytterligare
ett sitt som visar att OK ekonomisk férening ar ett medlemsstyrd bolag.
Méahanda kan medlemspanelen

dessutom fungera som en forsta inkorsport till ett engagemang som
fortroendevald i var férening.

For att 6ka den regionala insikten kan panelen forslagsvis ocksa ha en
regional uppdelning och kanske ocksa ge de regionala 4garombuden moj-
lighet att formulera fragor.

Vi yrkar

att stamman beslutar om inférandet av en medlemspanel som syftar
till att ge medlemmarna ytterligare en kanal att géra sin rost hord ge-
nom och darmed bidra till styrning och anpassning av OK ekonomisk
forening.

Peter Ankréus Jonas Larsson
04 527 310 2167992

U6: Styrelsens utlatande och forslag till beslut

Styrelsen instimmer med motiondrernas uppfattning att det ar viktigt att
vara lyhord for medlemmarnas synpunkter och att det bor finnas tydliga
kanaler for medlemmarna, dret om, att formedla tankar och idéer. Sty-
relsen ser givet detta positivt pA motiondrernas forslag om att inféra en
medlemspanel. Motionen ska med fordel formedlas vidare inom organi-
sationen for att utredas inom ramarna for det intensiva arbete som pagar
med att utveckla medlemskapet.

Styrelsen foreslar foreningsstimman besluta
Att anse motionen besvarad
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ORDLISTA

Acklamation

Beslut genom att motet ropar bifallsrop, dvs ja,
utan rostrakning nér ett forslag till beslut stalls av
ordféranden. Det dr inte brukligt att ropa nej. Om
flera forslag finns avgor ordforanden vilket forslag
som fatt flest roster.

Adjungera

Lata utomstaende personer vara ndrvarande vid
motet. De har dé ofta yttrande- och forslagsréatt men
ej rostratt.

Ajournering

Skjuta upp fortsattningen av sammantrédet. Man
gor ett uppehéll och fortsétter forhandlingarna vid
ett senare tillfalle. Nar beslut om ajournering tas bor
ocksa anges ndr forhandlingarna ska aterupptas.

Ansvarsfrihet

En styrelse beviljas ansvarsfrihet av arsmotet
sedan motesdeltagarna tagit del av styrelsens

och revisorerna berattelser och dérefter haft
tillfélle till en fri och 6ppen debatt i fradgan.
Ansvarsfrihet beviljas en styrelse som har utfort
sitt arbete utan allvarliga forseelser. Det innebéar
att styrelseledamoterna inte senare kan stéllas till
ansvar for ndgot som hént under det ar de beviljats
ansvarsfrihet for.

Avslag
Forkastande av yrkande, motion eller proposition.

Begira ordet

Den som vill yttra sig i debatten pakallar
ordforandens uppmarksamhet genom att rdcka upp
handen som tas ned efter det att motes-ordféranden
bekraftat att han/hon noterat detta.

Bordlaggning

Att bordlégga en frdga innebar att man uppskjuter
avgorandet i just denna fraga till ett senare tillfélle
under motet eller till ett kommande moéte. Sedan man
bordlagt en fraga gar man omedelbart vidare med
nésta punkt pa foredragningslistan. Nar beslut om
bordlaggning tas, bor ocksa anges nar fragan ska tas

upp péa nytt.

Dagordning

Forteckning dver drenden som ett mote ska behandla.
Dagordningen faststalls slutgiltigt av motet. Kallas
aven foredragningslista. I vissa fall gors skillnaden
att foredragningslistan omfattar endast en dag
medan dagordningen omfattar flera.

Debatt

Meningsutbyte, diskussion. Debatten ar en del av
behandlingen av ett d&rende som foljer efter det att
ordforandende forklarat ”ordet fritt”.

Foredragande
Den som vid ett sammantrade redogor for ett drende
eller en fraga.
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Fortroendevalda

Av foreningsstimman och regionstdmmorna utsedda
personer (t.ex. styrelseledaméter, ordférande och
adgarombud).

Justera

Kontroll av att motesprotokollet ar riktigt, dvs att det
overensstammer med vad som verkligen beslutades.
Ett protokoll &r inte giltigt férran efter justering.
Justering gors av person som motet valt till justerare.

Jamkning

Ordféranden forsoker jdmka samman de yrkanden
som dr ndstan likadana till ett forslag. En
forslagsstéllare kan dock alltid vagra jaAmkning och
kréva att forslaget laggs fram for beslut.

Konsensus
Nar motet ar helt enigt om ett beslut, dvs alla tycker
detsamma i en fraga.

Konstituering

Fordelning av olika uppdrag inom en styrelse.
Ordférande véljs pa drsmdtet medan &vriga poster
(vice ordforande till exempel) férdelas inom
styrelsen.

Majoritet

De typer av enkel majoritet som anvands ar Absolut
majoritet — mer dn hélften av avgivna roster och
Relativ majoritet - anvands ndr man t ex valjer
mellan tre personer for att se vem som fatt flest
roster. Den som har fatt flest roster valjs.

Motion

Ett forslag frdn medlem som ldmnas i forvag till
foreningsstdimman. Motioner ska enligt de flesta
stadgar ldmnas in en viss tid fore foreningsstdmman.
Styrelsen skriver ett yttrande dver forslaget och
foreslar arsmétet att anta eller avsla det. Inom

OK ekonomisk forening ska motioner lamnas till
styrelsen fore den sista februari.

Motesordforande

Vid allmént méte valjs oftast en sarskild
motesordforande. Vid ett arsmote skall annan
an styrelseledamot eller revisor valjas till
motesordforande.

Nominering
Forslag pa personer till fortroendeposter, som t.ex.
ordférande eller styrelseledamot.

Ordférande

Person som av foreningsstimman utses att leda
foreningen. Ordférande ska skiljas frdn stdimmans
ordférande som ar en person som endast har utsetts
att leda stimman.



Ordningsfraga

En frdga som handlar om hur métet genomfors,
exempelvis yrkande om streck i debatten,
ajournering for lunch, sakupplysning eller
propositionsordning. En ordningsfraga gar fore
talarna i talarlistan.

Paragraf
Man brukar dela in protokollet i paragrafer, d.v.s.
olika delar som behandlar en sak var.

Proposition

Forslag till beslut. (D4 ett forslag innehdller
flera olika yrkanden i sakfragor beslutar motet
bara om en sak i taget.) Aven bendmning pa
styrelsens forslag till foreningsstimman. En sa
kallad propositionsjustering &r nir ordféranden
kontrollerar om forslagen ar ratt uppfattade.

Protokoll
Ett protokoll ska dokumentera vad som forekommit
under ett mote.

Remiss

Overlamnande av drende till ndgon instans, t.ex.
styrelse, for utredning eller kommentar. Kan ocksa
betyda sjdlva resultatet av en utredning.

Replik - replikratt

Replikréatt ar forménen att fA komma in i debatten
och ga i svaromal mot den senaste talaren eller
dem som yttrat sig sedan man sjilv gjorde sitt
inlagg. Repliken ska vara kort och far inte innehalla
nagra nya idéer eller synpunkter. En replik bryter
talarlistan.

Reservation

Kan anmaélas i samband med beslut och innebér att
man tydligt vill markera att man tar avstand fran
beslutet. Reservation kan vara blank eller motiverad.
Reservation ska tas till protokollet. En annan form av
reservation ar att anmaéla och fa antecknat att man ej
deltagit i beslutet.

Revision

Granskning av styrelsens forvaltning. Denna
omfattar framst den ekonomiska férvaltningen
men dven verksamheterna i ovrigt, s.k. sakrevision.
Revisionen gors av revisorer som véljs av
foreningsstimman.

Rostlangd

Det antal rostberéttigade medlemmar som prickats
av vid ankomsten till motet. Motet faststéller
rostlangden i bérjan av motet. Om medlemmar
anlander efter denna punkt pd dagordningen maste
rostlingden justeras.

Rostriaknare

Brukligt ar att de som motet har utsetts till
protokollsjusterare dven dr rostraknare men

sd dr inte fallet pd OK ekonomisk forenings
foreningsstimmor. Rostrdknare har till uppgift att
vid votering rdkna rosterna.

Rostritt
Rétt att rosta pa foreningsstdmman.

Streck

Att satta ”streck i talarlistan” &r ett annat satt att
tidsbegransa diskussionen. Nar diskussionen gar

pa tomgang eller tar for 1ang tid kan ordféranden
eller nagon av motesdeltagarna foresla “streck i
debatten”. Da méste alla som vill yttra sig anmaéla sig
till talarlistan for ett sista yttrande.

Talarlista
Ordférandens lista 6ver vilka som begér ordet.

Tidsbegriansning
Motet kan besluta om tidshbegransning av varje inlagg
- t.ex. fem eller tre min.

Yrkande
Forslag.

Valberedningskommitté

Utses av foreningsstdmman for att utarbeta
forslag till val av valberedning vid kommande
foreningsstimma.

Votering

Résta. Det finns tva slags votering: dppen votering
och sluten votering. Rékning av rosterna skall
alltid goras da ndgon begar det. Da votering

begérs gors forst en s.k. forsoksvotering genom
handupprackning. Begars votering dven efter detta
sker voteringen (sluten omrostning).

FORENINGSSTAMMA 2022 — OK EKONOMISK FORENING 43






¢ B g"_.‘r &
’ * o j,' "f{." r‘q; 14 i
i B

a




OK ekonomisk férening
Box 23150,

Sveavagen 155

104 35 Stockholm
Telefon 08-506 800 00
www.ok.se



