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Verksamhetsstyrningsrapportens bakgrund

For att framja det kooperativa och 6msesidiga féretagandet i Sverige har
Svensk Kooperation utarbetat Svensk kod for styrning av kooperativa och
omsesidiga foretag.

Syftet med koden &r att framja medlemsdialogen och de demokratiska
beslutsprocesserna i kooperativa och 6msesidiga foretag samt att 6ka
transparens och 6ppenhet i styrelsernas arbete.

Den kooperativa koden omfattar atta principer men den innehéller inga regler.
Koden ar bindande for de féretag som antar den. Det ska, enligt principen folj
och férklara, ske en arlig rapportering av hur koden tillampats.

OK ekonomisk férening (OK) antog koden pa féreningsstimman den 26 maj 2021.

Denna rapports struktur foljer OK:s verksamhetskods atta principer. Varje avsnitt
inleds med kodens principer i kursiv stil. Darefter foljer forklaring i form av
vasentliga beslut, férhallanden och aktiviteter under aret.

2.1 Syfte och medlemsnytta

2.2 Demokratiska processer

2.3 Medlemmarnas deltagande i féretagets vardeskapande
2.4 Stdmman

2.5 Valberedningen

2.6 Styrelsen

2.7 Ersdttning till ledande befattningshavare

2.8 Revision, risk och intern kontroll
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2.1 Syfte och medlemsnytta

Styrelsen ska sdkerstdlla att féretagets syfte, vardegrund och strategier utgdr fran
medlemmarnas mening och att féretaget Iangsiktigt levererar medlemsnytta.

Styrelsen ska sdkerstdlla att féretaget har en 6ppen kommunikation med medlemmar,
medarbetare och andra intressenter, ldgga fast riktlinjer for féretagets upptrddande i
samhdllet och ange vilka andra regelverk och principer foretaget féljer.

Kommunikationen med medlemmarna sker pa flera satt och pa olika nivaer, ofta i
dialog.

OK har 23 regioner, vilka bland annat har till uppgift att bjuda in medlemmar till
regionala medlemsmaoten dar medlemsnyttan &r satt i fokus genom intressanta
forelasningar i aktuella amnen. En del regioner bjuder dven in styrelserepresentanter
for att informera om vasentliga handelser under aret och vad som planeras fér det
kommande aret. Under verksamhetsaret 2023/2024 genomfoérde 18 av regionerna
medlemsmoten. Nagra av OK-raden bjod in externa féreldsare som talade om
exempelvis mobilitet, hllbarhet och sikerhet. Aven styrelseledaméter blev inbjudna
till vissa av traffarna for att prata om féreningens olika verksamheter.

Centralt sker dialog med dgarombuden vid arliga traffar. Under dessa moten lyfts
fragor av mer principiell natur och dialogen konkretiseras oftast i workshops. Under
verksamhetsaret 2023/2024 genomfordes en central traff. De fragor som framfor allt
diskuterades var agarombudens tilltrade till uppdraget utifran en motion som
hanskjutits fran féreningsstamman, hur valet av regionala valberedare ska ga till samt
regionernas storlek.

Samtliga fortroendevalda har bjudits in till digitala informationstraffar under vilka
aktuella fragor i féreningen avhandlats. Informationstraffar har hallits fyra gadnger
under 2023/2024 och vid varije tillfalle har det funnits mojlighet att delta bade pa
dagtid och pa kvallstid. Féreningen har ockséa bjudit in medlemmarna till centrala
webbinar vid tva tillfallen, det ena handlade om elbilsladdning och genomférdes
tillsammans med representant fran Vi Bilagare. Det andra webbinariet genomférdes
tillsammans med KP Energy, och handlade om solenergi och energilagring.

| syfte att na ut till framtidens medlemmar och skapa samhéllsnytta har féreningen pa
fyra orter bjudit in EPA-ungdomar till drive-in-bio, ett mycket uppskattat arrangemang.
Dessutom genomférdes en familjeférestallning pd samma satt i en ort.

Kommunikation sker ocksé i nyhetsbrev, pa ok.se, i utvalda sociala medier (Facebook,
LinkedIn) och i verksamhetsberattelsen. Eftersom en betydande del av medlemsnyttan
kommer fran OKQS8 bidrar dven OKQ8 med medlemskommunikation.

2.2 Demokratiska processer

Kooperativa féretag har demokratiska processer ddr medlemmarnas mening far ett
tydligt genomslag. Processerna ska pd ett 6ppet och transparent sdtt framja
medlemmarnas medverkan i olika forum och ge méjlighet till pdverkan och insyn i
verksamheten. Medlemmarna utser ocksd representanter till de hégsta beslutande
organen.
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Styrelsen ska kontinuerligt utvérdera féretagets demokratiska organisation och vid
behov initiera férandringar.

OK:s demokrati ar representativ och 121 agarombud representerar medlemmarna pa
foreningens hégsta beslutande organ, féreningsstamman med varsin rost. Vid valet
lyckades inte alla regioner att fylla sina ombudsplatser, vilket tillsammans med att
nagra av de nyvalda hoppade av kort efter valet, har lett till att det for narvarande
finns 112 4garombud.

Som ett led i att starka &garombuden i sin roll, har samtliga &garombud bjudits in till
tva olika utbildningar. Det ena en grundlaggande utbildning i kooperation som Svensk
Kooperation hdll i, den andra utbildningen var en grundlaggande utbildning om OK.

Vi har under hésten genomfért tre olika utbildningar som varit 6ppna for alla
fortroendevalda i syfte att starka kunskapen om OK:s verksamhet, men ocksa for att
kunna skapa medlemsnytta som fértroendevald.

Webbinar 1: OKQ8:s satsning pa supersnabbladdare.

Webbinar 2: Brand i bil tillsammans med Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskap, MSB.

Webbinar 3: Medlemsprogram 2.0, OKQ8:s arbete for att ytterligare férbattra OK:s
medlemsnytta.

Valet av regionala valberedare genomférdes under verksamhetsaret, dven i detta val
var valdeltagandet relativt lagt och alla regioner lyckades inte med uppgiften att fa det
antal valberedare som stadgarna kréver. Enligt foreningens stadgar ska de regionala
valberedningarna besta av tre till fem personer. Vid valet réstade 2 500 (497)
medlemmar.

Alla medlemmar har ratt att stélla forslag till féreningsstdmman i form av en motioner.
Styrelsen ska avge skriftliga yttranden 6ver motionerna och féresla stamman beslut.
Pa féreningsstamman 2023 behandlades 23 motioner. Pa ok.se har en motionsdatabas
skapats vilken fylls pa efter varje féreningsstamma. | databasen finns dven forslag
riktade till OKQ8, for att visa pa vilka fragor som kommit in som berér den
verksamheten och darfér inte kan hanteras av OK:s féreningsstamma.

2.3 Medlemmarnas deltagande i foretagets
vardeskapande

Den kooperativa affdrsmodellen utgdr fran att medlemmarna deltar i féretagets
vdrdeskapande genom tva roller, en affdrsrelation och en dgarrelation.

Styrelsen ska sdkerstdlla att dessa relationer dr utformade sG att de framjar
medlemmarnas ekonomi, engagemang och lojalitet

Agarrelationen bestar i att varje medlem genom att erlagga en insats om 250 kronor
erhaller en andel i féreningen. Affarsrelationen bestar i att medlem gér aterbarings-
grundande kép. Medlemmar erbjuds ocksa formaner i form av rabatter och
erbjudanden hos OKQ8 och dess partners samt hos 6vriga bolag i koncernen.
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Styrelsen arbetar kontinuerligt med att férbattra och utveckla medlemsférmanerna.
En del av detta arbete ar OKQ8:s medlemsprogram 2.0, dar nya medlemsférméaner
presenteras och déar digitalisering av férméaner har utvecklats under aret.

2.4 Stamman

Stadmma ska beredas och genomféras pad ett sGdant satt att goda férutsattningar
skapas fér medlemmarna att utéva sina medlemsréttigheter.

Pa stdmman ska vdljas en eller flera personer med uppdrag att granska verksamheten
ur ett medlemsperspektiv och ldgga fram en granskningsrapport till stimman.

Féreningsstamma genomférdes stadgeenligt den 24 maj 2023. Pa stamman
behandlades 23 motioner, styrelse valdes, fortroendevalda revisorer tillika forenings-
granskare valdes, fattades beslut om aterbaring samt faststalldes resultat och
balansrékningen fér 2022/2023. Féreningsgranskarna framlade sin gransknings-
rapport. Medlemmarna foretraddes av 105 narvarande dgarombud av totalt kallade
121.

2.5 Valberedningen

Samtliga val, till styrelse, revisor till andra fértroendeuppdrag, ska ske transparent och
vara férberedda genom en strukturerad valberedningsprocess. Valberedningen ska
ocksG lamna férslag till arvoden fér styrelse och revisorer, styrelsen Idmnar férslag pé
arvode till valberedningen.

Valberedningar kan férekomma paG flera nivéer i organisationen och varje valberedning
ska ha riktlinjer for sitt uppdrag. Valberedningens ledaméter ska, oavsett hur de utsetts,
tillvarata féretagets och medlemmarnas intresse.

Valberedningen, som arbetar oberoende, ar féreningsstammans organ med uppgift att
bereda foreningsstammans beslut i val och arvodesfragor. Valberedningen ska utgoras
av fem personer. Val som ska beredas ar de till styrelse och fértroendevalda revisorer
tillika féreningsgranskare.

| féreningen finns ockséa en valberedningskommitté bestdende av tva styrelse-
ledamater och tva dgarombud, vilka har till uppdrag att féresla stimman ledaméter i
valberedningen. Styrelsen utser inom sig sina ledaméter i valberedningskommittén.
Agarombuden i valberedningskommittén nomineras och viljs av agarombuden. | syfte
att starka demokratin och mojliggora for fler &garombud att delta i val sker dven val av
dgarombud till valberedningskommittén digitalt och under en period i stallet for vid ett
visst tillfalle.

2.6 Styrelsen

Styrelsens kompetens ska vara anpassad till verksamhetens komplexitet och
omfattning. Férutom medlemmar i féreningen ska styrelsen vid behov dven ha externa
ledaméter som tillfor ytterligare kompetens.
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Styrelsens ordférande leder styrelsens arbete och ansvarar fér att styrelsen arbetar pd
ett effektivt sdtt. Ordféranden ska pd ett objektivt sétt frdmja en 6ppen debatt och
konstruktiva diskussioner inom styrelsen. Varje ledamot ska agera sjdlvstdndigt och
med integritet.

Enligt stadgarna ska styrelsen besta av fem till nio stammovalda ledaméter, inklusive
ordférande. Dessutom ingéar en arbetstagarrepresentant i styrelsen. Styrelsen har
under &ret sammantratt atta gdnger (fem ordinarie, ett konstituerande och tva extra
styrelseméten). Darutdver har beslut tagits och protokollférts per capsulam vid ett
tillfalle, i dessa beslut har samtliga ledamoter deltagit.

Narvaro pa styrelseméten: Styrelseméten:
Jimmy Jansson, ordférande 8avs8
Helena Leufstadius, vice ordférande 8av8
Tomas Norderheim 7av8
Asa Holmander 8av8
Maryam Yazdanfar 8av8
Marit Landegren, arbetstagarrepresentant 8av8
Agneta Olsson 5av8
Ibrahim Baylan 6av8

Styrelsen genomfér en arlig utvardering av sitt arbete, vars resultat delges
valberedningen.

2.7 Ersattning till ledande befattningshavare

Foretaget ska ha évergripande riktlinjer fér ersdttningar och villkor till ledande
befattningshavare (vd och ledningsgrupp).

Riktlinjerna ska tydligt ange hur erséttningar och villkor for vd och ledande
befattningshavare faststdills.

Styrelsen ska inrdtta ett ersdttningsutskott eller sjdlv fullgéra uppgiften.

Principer om ersdttning till ledande befattningshavare ska beslutas av stdmman.
Féretagets revisorer ska granska hur principerna har tillémpats och Idmna ett skriftligt
yttrande till stdmman.

Styrelsen har inom sig inrattat ett ersattningsutskott som bestar av ordféranden och
vice ordféranden. Principer om ersattning till ledande befattningshavare faststalls av
stdmman.
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2.8 Revision, risk och intern kontroll

Styrelsen ska etablera ett ramverk och processer for riskhantering och intern kontroll.
Det ska vara anpassat till verksamhetens komplexitet och omfattning och vara féremdl
for @rlig utvdrdering.

Styrelsen ska inrdtta ett revisionsutskott eller sjdlv fullgéra uppgiften.

Styrelsen ska se till att personer som vdljs for att granska verksamheten ur ett
medlemsperspektiv har tillgdng till relevant information om verksamheten och ett
reglerat samarbete med externa revisorer.

Styrelsen beslutade 2022/2023 om ett ramverk for riskhantering, vilket utvarderas
och, vid behov, justeras arligen.

Styrelsen har valt att sjalv fullgéra uppgiften som revisionsutskott.

Fortroendevalda revisorer tillika foreningsgranskare viljs arligen av stamman.
Uppgiften som fortroendevald revisor genomfors enligt de externa revisorernas plan
och resulterar i revisionsberattelse som féreldaggs stdmman. For sitt arbete att granska
den demokratiska processen har féreningsgranskarna uppréattat en flerarsplan.
Foreningsgranskarnas granskning resulterar i en granskningsrapport som féreldggs
stdmman.

De fortroendevalda revisorerna tillika foreningsgranskarna har i sin granskning tillgéng
till styrelsehandlingar och styrande dokument. De har ocks3, tillsammans med den
auktoriserade revisorn, bildat ett revisionsutskott. Féreningsgranskarna har under aret
genomfort tvéa sarskilda granskningar, detta som ett led i den flerarsplan de har
upprattat. Den ena granskningen visade i vilken omfattning regionernas OK-rad deltog
vid OKQ8s medlemsdagar den 25-27/8. Den andra granskningen i vilken omfattning
OK-raden arbetade med att ta fram kandidater infor valet av regionala valberedningar.

Vid féreningsstimman den 24 maj 2023 valdes ett revisionsbolag (KPMG) f6r en
period om ett ar. Den externa revisorn rapporterar early warnings, iakttagelser vid
granskning av intern kontroll och arsredovisning till styrelsen.

OK ekonomisk férening
Box 32150, Sveavagen 155
104 35 Stockholm

Telefon 08-506 800 00
ok.se



