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Denna års- och hållbarhetsredovisning för Sekab BioFuels & Chemicals, räkenskapsår 2024, har 
upprättats i enlighet med årsredovisningslagens sjätte kapitel. Den ger intressenter perspektiv 
på hur vi som företag skapar värde för våra ägare, men också för det samhälle vi verkar i.
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Välkommen till vår års- och 
hållbarhetsredovisning 2024!
I Sekabs års- och hållbarhetsredovisning får du en sammanfattning av vår verksamhet under det 
gångna året. Här hittar du både finansiella och icke-finansiella resultat. 
Vi berättar om satsningar, utmaningar, möjligheter och hur vi skapar värde för våra kunder via våra 
biobaserade kemikalier.

Kemikalier är ryggraden i modern industri och vardag. De finns i allt från lacker och färger till lim, plaster, kosmetika, läkeme-
del och förpackningar. Men den globala kemiindustrin vilar till största delen på fossila råvaror. Sekab står för något annor-
lunda – vi bygger på en tradition av innovation och lokal råvaruförädling, där vi nu förvaltar historiens erfarenheter och driver 
utvecklingen mot framtidens fossilfria lösningar.
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Vd har ordet

För en sonaroperatör på en ubåt är det en livsnödvändighet att finna och tolka mönster, signaler, i en 
överväldigande ström av inkommande information – bruset. Samma uppgift är dock nödvändig för att 
analysera den komplexa materia som är företagsstyrning i en turbulent tid.

År 2024 var bruset nära nog entydigt negativt på den marknad som Sekab verkar inom. Europeisk 
industri generellt, och vår kemiindustri specifikt, mår inte bra. Efter en vändning i negativ riktning under 
hösten 2022 var 2024 det tredje kalenderåret i rad av svag konjunktur för europeisk processindustri. 
De positiva tecknen på horisonten är alltjämt få. Tysklands ekonomiska problem är välkända. Så länge 
den tyska motorn knackar påverkas hela Europa.

För den som förmår att finna signalen i bruset bar dock även 2024 på positiva saker att ta fasta på. Vi 
på Sekab ser tillbaka på ett år då vi tog viktiga steg framåt, både hållbarhetsmässigt, organisatoriskt 
och i kundled:
1.	 Sekab tog nya steg i vår ambition att vara världens grönaste kemibolag. Tack vare vår leverantör 

Övik Energis transition till helt ickefossila råvaror i sin ångproduktion eliminerade vi det sista åter-
stående större fossila fotavtrycket inom Sekabs produktion och process (Scope 1 och 2).

2.	 Sekabs kunddialoger tog ett ordentligt kliv i rätt riktning. Kemimarknaden måste röra sig bort från 
att det fossila marknadspriset ofta är basen för prissättning. Sekab driver på denna rörelse, och 
2024 har vi sett en mognad i branschen, där fler aktörer förstår att ickefossila kemikalier måste 
prissättas med bas i den verklighet och på de råvaror som produktionen de facto sker.

3.	 Sekabs organisation har vidareförädlats för att bolaget ska kunna ta oss an den potential vi 
ser. Ett mer fokuserat sälj- och marknadsteam har skapats, samtidigt som arbetet med viktiga 
affärsdrivande stödfunktioner så som inköp, logistik, avtal, produktionsplanering och marknads-
analys har utvecklats. Vårt arbete med utveckling av nya, gröna produkter har fortsatt. För att för-
tydliga att hållbarhet är fundamentalt för Sekabs framdrift har en kombinerad enhet för strategi 
och hållbarhet, ledd av vice VD, inrättats. 

Det mesta är ogjort. Sekabs resa för att axla en större roll inom den europeiska och globala 
kemibranschen är fortfarande i sin linda. Vi gör det från en stark position där vår produktion, erfaren-
het och leveranssäkerhet i kombination med våra ambitioner gör oss intressanta för befintliga och 
nya samarbetspartners. Kommande år kommer Sekab se omsättning och resultat öka – buret av de 
trender som vi under 2024 såg början av. Detta kommer dessutom ske i förvissning att Sekab som få 
andra kan kombinera affärsmässighet och en strävan efter hållbarhet. I princip varje affär vi gör innebär 
att vi fasar ut de gamla, fossila och på alla sätt ohållbara alternativen.

Separera signalen från 
bruset

EMIL KÄLLSTRÖM
VD SEKAB
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100 års erfarenhet 
möter framtidens 
utmaningar 
På Sekab tillverkar vi fossilfria kemikalier från biobaserade 
råvaror med samma egenskaper som sina fossila släktingar. 
Våra kunder kan därmed enkelt sänka sitt klimatavtryck när 
de byter från en fossil kemikalie till Sekabs  biobaserade. Vi 
erbjuder kemiindustrin hållbara alternativ utan att bidra till 
ökade klimatpåverkande utsläpp.

96 procent av allt som tillverkas behöver kemikalier. De finns i alla var-
dagsprodukter runt oss från lacker och färger till lim, plaster, kosmetika, 
läkemedel och förpackningar. Den absoluta merparten av de kemikalier 
som används globalt görs idag på fossila råvaror. Ska vi nå klimatmålen 
måste det beroendet brytas.

Sekab är ett kemiföretag i Örnsköldsvik med ett tydligt fokus: Att göra 
affärer som bidrar till industrins omställning. Med 100 års erfarenhet och 
stora ambitioner är vi en utmanare och en viktig del av den nödvändiga 
omställningen i industrin. 

I vår produktionsanläggning i High Coast Innovation Park förädlar och 
omvandlar vi varje dag, året runt stora mängder biobaserad etanol till 
kemikalieprodukter som acetaldehyd, etylacetat, ättiksyra och olika 
blandningsprodukter. Dessa erbjuder vi som fossilfria alternativ till de 
kemikalier som industrin använder. 

Sekabs avdelning för forskning och utveckling är ett strategiskt viktigt 
område för att företaget som helhet ska växa framåt med nya satsningar 
och nya samarbeten. Vår utveckling fokuserar på att utnyttja biobaserade 
råvaror och avancerad teknik för att ersätta fossila produkter och möta de 
växande kraven på hållbarhet i kemiindustrin.

Det här är Sekab
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Sverige
Tyskland
Frankrike
Tjeckien
Schweiz
Danmark
Spanien
Finland
Ungern
Irland
Ryssland
Belgien
Österrike
Polen
Norge
Holland
Lettland
Litauen
Italien
Ukraina
Storbritan-
nien
Kroatien
Slovakien
Serbien
Turkiet

ÖSTERRIKE
BELGIEN
SCHWEIZ
TJECKIEN
TYSKLAND
DANMARK
SPANIEN
FINLAND
FRANKRIKE
STORBRITANNIEN
UNGERN
IRLAND
ITALIEN
LITAUEN
NEDERLÄNDERNA
POLEN
SERBIEN
SVERIGE
SLOVENIEN
SLOVAKIEN
TURIKET
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Certifierat och verifierat 
för hållbarhet
Sekabs fossilfria kemikalier produceras från biobaserade råvaror i en cirkulär process. Våra produkter hjälper våra 
kunder att i sin tur fasa ut sina ohållbara insatsvaror och processer. 
Vi är en del av en grön industriell revolution som i grunden förändrar hur vi producerar varor och tjänster. Genom 
våra certifieringar, både på företagsnivå och för våra produkter, säkerställer vi att våra metoder och lösningar 
lever upp till höga hållbarhetskrav. 

COA – Certificate of 
Analysis intygar att en 
batch eller ett parti av 
produkten uppfyller alla 
fastställda och ömse-
sidigt överenskomna 
specifikationer som har 
refererats, undertecknats 
och daterats av en aukto-
riserad representant för 
kvalitetskontroll eller av 
kvalitetsavdelningen.

CO2 VÄRDE – Vi re-
dovisar våra produkters 
koldioxidavtryck enligt 
den internationella stan-
darden ISO14067 med full 
transparens. 

HALAL STATEMENT – 
En produkt som har Halal 
Statement är acceptabel i 
enlighet med islamisk lag. 

HÅLLBARHETSCERTI-
FIKAT – Våra produkter 
är certifierade av ISCC+ 
som är ett globalt til�-
lämpbart hållbarhetscer-
tifieringssystem.

KOSHER – Denna 
certifiering verifie-
rar att produktionen 
överensstämmer med 
standarderna för kashrut 
(judisk dietlag) som 
anges i Shulchan Arukh, 
riktmärket för religiös 
judisk lag.

SDS – Säkerhetsdata-
bladet innehåller infor-
mation om de fysiska ris-
kerna, liksom hälso- och 
miljöriskerna hos varje 
kemikalie. Det informerar 
om skyddsåtgärder och 
ger säkerhetsföreskrifter 
för hantering, lagring och 
transport av kemikalien.

D E  C E R T I F I K AT  O C H  P R O T O KO L L 
V I  E R B J U D E R  T I L L  K U N D E R

SEKAB ÄR CERTIFIERAT ENLIGT STANDARDEN 
ISO 14001 – miljöledningssystem

SEKAB VERKAR I ENLIGHET MED 
ISO 9001 – kvalitetsledningssystem

SEKAB REDOVISAR CO2-AVTRYCK ENLIGT 
ISO 14067– Växthusgaser – Koldioxidavtryck för 
produkter – Krav och riktlinjer för kvantifiering och 
kommunikation

SEKAB ÄR RANKADE I ECOVADIS 
i deras årliga internationella ranking av företagens 
hållbarhetsledningssystem.

ISCC CERTIFIERING
Både Sekab som företag och alla produkter är 
hållbarhetscertifierade enligt certifieringsorga-
net ISCC – International Sustainability & Carbon 
Certification. 

 

ISCC

   Försäljning av produkter från Sekab har skett till dessa länder under år 2024.

SVERIGE

BELGIEN FINLAND

TURKIET

SCHWEIZSPANIEN

TYSKLANDFRANKRIKE

DANMARK

NEDERLÄNDERNA

Vi gör kartan grönare

VETENSKAPLIGT VERIFIERADE MÅL
Sekab har fått sina hållbarhetsmål vetenskapligt 
verifierade genom Science Based Targets  
Initiative.

EUROPE'S CLIMATE LEADERS
Sekab har blivit utsedda till ett av Europas klimat-
ledande företag i Financial Times lista för 2024

ISCC+

ITALIEN

IRLAND

STORBRITANNIEN
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Globala mål 
som en del av vår 
kärnverksamhet
Hållbarhet är inte en del av vår verksamhet, den utgör själva kärnan i allt 
vi gör. Vårt engagemang för hållbarhet är tydligt förankrat i FN:s globala 
mål enligt Agenda 2030. Dessa mål utgör den övergripande ramen som 
vägleder oss i att identifiera och hantera olika aspekter av hållbarhet 
inom vår verksamhet.

I VÅR HÅLLBARHETSREDOVISNING fungerar de globala målen som en strukturerande 
kraft. Vi har integrerat dessa mål i våra fyra fokusområden och har tydligt identifierat de 
sju specifika mål där vi kan göra mest påtaglig skillnad. Detta ger oss en tydlig vägled-
ning och stöd för att genomföra och mäta våra hållbarhetsinsatser.

VÅRA BIOBASERADE KEMIKALIER produceras och säljs från vår anläggning i Örnskölds-
vik. Vi styr vår verksamhet i enlighet med miljöstandarden ISO 14001 och kvalitets-
standarden ISO 9001. Dessa standarder är avgörande för att säkerställa både intern 
effektivitet och transparens gentemot externa intressenter.

VÅRA MÅL ÄR VETENSKAPLIGT GODKÄNDA genom att vi anslutit oss till det oberoende 
hållbarhetssystemet Science Based Targets med målen att nå netto noll utsläpp i scope 
1 och 2 och minska utsläppen i scope 3 med 42 procent till 2030. Till 2040 ska vi ha mins-
kat de totala utsläppen i alla scope med 90 procent.

VÅRA CERTIFIERINGAR OCH AMBITIÖSA MÅL återspeglas i våra styrdokument. Den 
övergripande företagspolicyn för miljö, säkerhet och arbetsmiljö står som vår främsta 
vägledning för att realisera dessa mål. Denna policy utgör grunden för våra interna och 
externa riktlinjer och skapar en robust ram för vårt hållbarhetsarbete.

VÅR UPPFÖRANDEKOD FUNGERAR SOM EN TYDLIG VÄGLEDNING för hur vi agerar som 
arbetsgivare och affärspartner. Den är rotad i de tio principerna i FN:s Global Compact 
och omfattar områden som även täcks av våra tre andra riktlinjer: jämställdhets- och 
mångfaldspolicy, inköpspolicy och försäljningspolicy. Dessa riktlinjer är alla integrerade 
i vår övergripande hållbarhetsstrategi och återspeglar vårt åtagande för en hållbar och 
etisk verksamhet. Vi fortsätter att sträva efter att vara en föregångare inom hållbarhet 
och ser fram emot att fortsätta vårt arbete för en bättre och mer hållbar värld.

Utgångspunkter 
i hållbarhetsarbetet

02
K A P I T E L  T VÅ

H Å L L B A R H E T S R A P P O R T
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JÄMSTÄLLDHET

Exempel på mål och resultatindikatorer

+   Säkerhetsmål

+  Sjukfrånvaro

+  Fortsatt högt värde i 
medarbetarundersökning

+  Säker arbetsmiljö

+  Jämställdhet och mångfald

+  Kompetensförsörjning och 
kompetensutveckling

Fokusområde:
M E DA R B E TA R E

+ Kundnöjdhet

+ Ansvar i leverantörskedjan

ANSTÄNDIGA 
ARBETSVILLKOR 
OCH EKONOMISK 
TILLVÄXT

HÅLLBAR 
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

Exempel på mål och resultatindikatorer

+ Kundnöjdhet

+ Årsomsättning

+ �Andel sålda kemikalier med prisformel baserad 
på bioråvara

Fokusområde:
A N SVA R S F U L L A  A F FÄ R E R

+ Förnybara produkter och teknik

+ Energianvändning

+ Utsläpp till luft 

+ Utsläpp till vatten

HÅLLBAR 
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

HÅLLBAR INDUSTRI, 
INNOVATIONER OCH 
INFRASTRUKTUR

BEKÄMPA KLIMAT-
FÖRÄNDRINGARNA

Exempel på mål och resultatindikatorer

+ �100 % biobaserade och förnybara	  
råvaror och insatsvaror

+ Andel förnybar energi

+ Mängd TOC till luft respektive vatten

+ Minskade CO2-avtryck enligt Science
       Based Targets

Fokusområde:
K L I M AT  O C H  E N E R G I

Exempel på mål och resultatindikatorer

+  Aktivt deltagande i 
det offentliga samtalet

+  Ökad synlighet för Sekab 
och dess företrädare

HÅLLBARA STÄDER
OCH SAMHÄLLEN

+  Påverkansarbete

+  Produktutveckling

Fokusområde:
S A M H Ä L L S A N SVA R

S E K A B  |  H Å L L B A R H E T S R A P P O R T
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Hållbarhet genom 
alla aspekter 
Sekabs verksamhet påverkar människor och miljö 
genom hela värdekedjan; från val av råvaror och 
produktion, till distribution och slutanvändning. 
Vi driver verksamheten på ett långsiktigt och 
ansvarsfullt sätt. I dialog med kunder, leverantö-
rer och andra berörda aktörer fokuserar vi på de 
frågor och områden vi kan påverka och där vårt 
hållbarhetsarbete bidrar till att göra skillnad.

G E N O M  VÅ R  KO M P E T E N S  och typ av verksamhet har vi 
möjlighet att bidra till FN:s globala hållbarhetsmål. Särskilt fokus 
har vi på nummer 5, 8, 9, 11, 12, 13 och 14. Inom våra fyra fokus-
områden för verksamheten arbetar vi aktivt för att styra mot de 
hållbarhetsmål som har bäring på respektive område. Se även 
märkning på kommande sidor.

SEKABS FOKUSOMRÅDEN ÄR:

+ Ansvarsfulla affärer

+ Klimat och energi 

+ Samhällsansvar

+ Medarbetare

Fokusområden
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ANSTÄNDIGA 
ARBETSVILLKOR 
OCH EKONOMISK 
TILLVÄXT

HÅLLBAR 
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

Fossilfritt även i prissättningen
Sekabs fossilfria kemikalier är unika på marknaden. Det ställer också stora krav på både säljare och köpare 
att hitta prismodeller bortom den rådande fossila dominansen. Detta har varit ett fokusområde för Sekabs 
ansvarsfulla affärer under 2024. 

Kemikalier är fortsatt övervägande fossila produkter som säljs 
enligt gammal fossil marknadslogik baserad på oljepriset. 
Branschens ledande marknadsinstitut ICIS levererar varje vecka 
prisindex enligt en modell där de ringer runt och frågar inköpare 
och fossila producenter vad priset på produkten varit under 
veckan som gått. Lägger man priskurvorna för kemikalier ovan-
på oljepriset blir det tydligt hur nära sammankopplade dessa är.

Sekabs kemikalier tillverkas inte på olja och har därför ingen-
ting att göra med det marknadsindexet. Råvaran etanol har en 
annan prissättning. Att få inköpare som köpt sina kemikalier på 
ett visst sätt i hela sina karriärer att omfamna ett nytt sätt att 
räkna fram pris är en process som tar tid. 
- Självklart är det enklare att köpa som man alltid gjort, men 
branschen håller på att förändras. Nu börjar insikten komma att 
man behöver hitta hållbara alternativ, nästa steg är att förstå 
att den fossilfria kemikaliens mervärde också innebär att den 
prissätts med en annan logik, säger Adam Lindholm, mark-
nadschef på Sekab.  

- Vi är ensamma om att kunna erbjuda helt fossilfria alternativ 
som är producerade i Europa så det är naturligt att den som ska 
ställa om vill vara säker på att vi levererar långsiktigt. En hållbar 
affär för alla parter måste vara fossilfri i alla led, även i prissätt-
ningen, säger Adam Lindholm.

            En hållbar affär för alla 
parter måste vara fossilfri i 
alla led, även i prissättningen.
"

Viljan att betala för hållbarhet hänger nära samman 
med bevis för att man får det man betalar för. De 
som väljer en fossilfri kemikalie vill kunna visa detta i 
sin egen rapportering och i sin dialog med kunder. 

Hållbarhetsberäkningar kan vara en djungel. Sekab har under 
2024 påbörjat arbetet med att övergå till att beräkna produk-
ternas klimatavtryck enligt den internationella standarden 
ISO14067. Detta är en vedertagen metodik som gör det enkelt 
för kunder att jämföra produkter med varandra. 

Eftersom ISO14067-metoden räknar in det biogena upptaget, 
det vill säga att råvaran till en biobaserad produkt faktiskt fångar 
koldioxid medan den växer, i kombination med de låga process-
utsläppen i anläggningen har Sekabs produkter ett negativt 
fotavtryck när de lämnar fabriken i Örnsköldsvik. 

Fokusområde
Ansvarsfulla affärer

Ny certifiering tydliggör hållbarhetsnyttan

För att kunder ska våga börja använda en icke-oljebaserad 
prissättning är det avgörande för Sekab att skapa trygghet 
genom kunskap om etanolmarknaden, såväl idag som framåt. 
Sofia Winternell är chef för inköp och supply chain på Sekab. 
Hon har dagligen kontakt med etanolproducenter kring både 
nästa köp och prisprognoser på längre sikt. 
-Etanolens styrka, förutom att den är fossilfri, är att tillgången 
är mycket god. Nackdelen är att vi är många som vill åt den 
och konkurrensen är hård eftersom bio-etanol är ett prisvärt 
sätt att få tag i hållbara kolatomer. Den som samarbetar med 
oss får dra nytta av vårt nätverk och våra långvariga relationer, 
säger hon. 

I arbetet med att förklara för kunder hur en annan prismodell 
kan påverka långsiktigt har en annan fördel utkristalliserat sig. 
Över tid har visserligen etanolkemikalierna ett något högre 
prisläge, men de har inte samma prisfluktuationer som de 
oljebaserade.

 - Det är en positiv sak med etanolen, den är stabil i pris. Givet 
att vi kan köpa etanol från olika producenter och baserat på 
olika grödor gör det oss flexibla att alltid kunna hitta en prisvärd 
råvara. Vi kan också anpassa oss efter vad kunder efterfrågar i 
form av önskat koldioxidavtryck, säger Sofia Winternell. 

4,3
poäng av fem möjliga blev resultatet när våra 

kunder betygsatte oss under året. 

SOFIA WINTERNELL
CHEF INKÖP OCH SUPPLY CHAIN

ADAM LINDHOLM
MARKNADSCHEF

CO2 EQ/kg

Diagrammet jämför Sekabs Bioetylacetat tillverkad av majs eller socker-
rör med globala och europeiska medelvärden för fossil etylacetat.

Trots en svag industriell konjunktur ökar nu efterfrågan på håll-
bara alternativ. En tydlig trend är att stora organisationer väljer 
ut vissa produktionsanläggningar att ställa om helt och
hållet. Till det vill de säkra fossilfria volymer och skriva fleråriga 
kontrakt. 

Att ställa om industrins inköpsmönster och få dem att bryta sig 
loss från det fossila är inte gjort över en natt, men 2024 var ett 
år när stora steg togs i rätt riktning även på detta område.
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från produktionen. Energiförbrukningen följs upp löpande och 
beaktas även vid förändringar i processen. Under 2024 var den 
totala ångförbrukningen 80 854 ton och den totala elförbruk-
ningen 3 862 MWh. 

U T S L Ä P P  T I L L  L U F T 
Utsläpp till luft kommer till övervägande del från processavga-
ser från tillverkningen, samt via avluftningar från lagercisterner 
och utlastning. Sekabs utsläpp av NOx och TOC är bland de 
lägsta i Sverige, kopplat mot producerad energimängd. Under 
2024 hade vi ett utsläpp av 0,8 mg TOC/m3, vilket naturligtvis 
innebär att villkoren klarades med god marginal. För att undvika 
onödiga emissioner har vi försett alla större lagertankar med 
tekniska lösningar avsedda att minska utsläppen till luft. 

U T S L Ä P P  T I L L  VAT T E N
Processvattnet renas i den biologiska reningsanläggning som 
finns på industriområdet och leds därefter ut i recipienten. Den 
biogas som bildas i reningsanläggningen används inom indu-
striområdet för bland annat produktion av el och fjärrvärme. 
Medelvärdet för 2024 hamnade på 1,08 ton TOC/ dygn, vilket är 
inom gällande villkor.

Fokusområde
Klimat och energi

HÅLLBAR 
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

HÅLLBAR INDUSTRI, 
INNOVATIONER OCH 
INFRASTRUKTUR

BEKÄMPA KLIMAT-
FÖRÄNDRINGARNA

Klimatnegativa kemikalier för 
framtidens klimatpositiva industri

Som en aktör som säljer hållbarhet vilar ett stort ansvar på oss att leva som vi lär. 
Våra produkter bidrar till att nå klimatmålen och vår egen process strävar efter att 
vara resurseffektiv och förnybar. 

har vi tagit ett viktigt steg framåt 
genom att starta implemente-
ringen av ISO 14067, en standard 
för att beräkna produkters 
koldioxidavtryck. Denna me-
tod inkluderar råvarans tillväxt 
till dess att produkten lämnar vår 
anläggning. Tack vare vårt arbete med 
biobaserade råvaror och förnybar energi 
kan vi uppnå negativa CO₂-värden, vilket innebär att genom att 
välja våra produkter kan våra kunder sänka sitt koldioxidavtryck 
avsevärt.
Vårt mål är att vara en partner för företag som vill minska sin 
klimatpåverkan. I en tuff konjunktur för europeisk tillverknings-
industri har intresset för det biobaserade fortsatt fördjupas. 
Många stora aktörer genomgår omställningar mot mer hållba-
ra verksamheter och därför ökar efterfrågan på certifieringar 
och detaljerade siffror kring produkters fotavtryck. Sekab har 
under 2024 tagit ytterligare steg mot att tydligt förklara förde-
len med helt biobaserade produkter jämfört med fossila. 

E N E R G I A N VÄ N D N I N G
Sekab arbetar kontinuerligt med att minska energiförbrukning-
en inom verksamheten. I dag är all el och all ånga som används 
i anläggningen förnybar. En del av den ånga Sekab använder 
produceras i den egna ångpannan, där vi tar vara på restgaser 

S E K A B  Ä R  C E R T I F I E R AT  enligt standarden ISO 14001 och 
produktionen är även certifierad enligt det tyska hållbarhets-
systemet ISCC. Det hjälper oss att ha kontroll över miljöar-
betets utveckling och kontinuerligt minska verksamhetens 
totala miljöbelastning. Miljöarbetet bedrivs på alla nivåer i 
organisationen och är en integrerad del av verksamheten. Den 
största delen av miljöarbetet är direkt kopplat till vår produk-
tionsanläggning, men vi arbetar systematiskt med miljöfrågor 
i alla delar av verksamheten. Sekabs ambition är att ta ansvar 
för företagets miljöpåverkan längs hela värdekedjan. Vi fokuse-
rar på att minska verksamhetens klimatpåverkan genom ett 
effektivt utnyttjande av råvaror, energi, andra naturresurser och 
transporter. Företaget tillverkar och utvecklar fossilfria produk-
ter och på så sätt bidrar vi till en hållbar utveckling i samhället. 

F Ö R N Y B A R A  P R O D U K T E R  O C H  T E K N I K 
Vi är övertygade om att vägen till en hållbar framtid går via 
fossilfria alternativ. Sekab är en av få kemiproducenter i Europa 
som kan erbjuda kemikalier tillverkade av biobaserad råvara, 
som ett alternativ till de oljebaserade. Dessutom producerar vi 
dem med förnybar insatsenergi som ånga och el. Vi garanterar 
därmed att våra kunder får 100 procent fossilfria kemikalier, 
som i tillverkningsprocessen genererar mycket låga utsläpp till 
luft och vatten.
Genom att använda bioråvara i processen har vi goda möjlig-
heter att påverka CO2-belastningen i samhället. Under 2024 

Sekab genererar bland de lägsta 
NOx-utsläppen i Sverige, 

kopplat mot producerad energimängd.
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Företag och industrin har en särskild roll i omställningen. För 
att skapa både ramverk och tillräcklig framdrift bildades den 
snabbt växande klimatrörelsen Science Based Targets-initia-
tivet för ett antal år sedan. Där sätter företag offentliga mål för 
att minska sin klimatpåverkan. Vetenskapliga experter gran-
skar sedan målen för att säkerställa att de är i linje med vad 
som krävs för att begränsa den globala uppvärmningen till 1,5°C. 
I december 2024 har 6 800 företag fått sina mål godkända, och 
över 9 700 har anslutit sig för att utveckla egna mål. 

Sekab är anslutet till Science Based Target Initiative sedan 
2023 och har fått sina klimatmål vetenskapligt godkända av ex-
terna experter. Målen som har godkänts innebär att företaget 
kommer att nå nettonoll utsläpp i scope 1 och 2 samt minska 
utsläppen i scope 3 med 42 procent till 2030. Till 2040 ska de 
totala utsläppen i alla scope minskas med 90 procent. 

För Sekab, som genom biobaserade alternativ till fossila ke-
mikalier hjälper andra att sänka sin klimatpåverkan, är Science 
Based Targets ett mycket viktigt verktyg. 

Sekab är ett företag som redan ligger långt framme i sitt eget 
klimatarbete och har gjort betydande framsteg. Under 2024 har 
vi fasat ut den sista större fossila strömmen in i vår produktion 
och har i princip nått netto noll-utsläpp i scope 1 och 2 – långt 
före vårt mål för 2030. 

Detta har blivit möjligt tack vare Övik Energis beslut att fasa ut 
den sista fossila torven från sitt kraftvärmeverk. Denna föränd-
ring har haft en direkt och kraftfull påverkan på våra utsläpp, 
vilket understryker vikten av partnerskap i hållbarhetsarbetet. 

– Detta är en viktig milstolpe för oss och vi är tacksamma för 
samarbetet med Övik Energi som tagit oss hela vägen fram till 
att det nu går att räkna de fossila utsläppen i vår produktion 
i enstaka ton, säger Eva-Marie Byberg, hållbarhetschef på 
Sekab. 

Sekab vilar dock inte i framgången. Nu riktas fokus mot nästa 
stora utmaning – utsläppen i scope 3.  
– Nästa steg är att ta oss an scope 3, där vårt allra största 
avtryck kommer från vår råvara. Att analysera och tillsammans 
med kunder arbeta för att kunna välja ännu bättre biobaserad 
råvara blir ett viktigt arbete kommande år. Självklart känns det 
extra roligt att ta sig an det med dessa fina resultat i ryggsäck-
en, säger Anna C Olsson, miljö- och hållbarhetsingenjör.  
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Milstolpe på väg mot nettonoll

Sekab är anslutna till den snabbt växande klimatrörelsen Science Based Target Initiative och har 
fått sina egna klimatmål godkända av externa experter. Initiativet är viktigt både för Sekab som 
egen organisation och för Sekab som en del i andras lösningar på sina klimatutmaningar.   

Ni har nyligen ersatt torven med förnybara biobränslen 
vid kraftvärmeverket i High Coast Innovation Park vilket 
innebär att Sekab nu köper 100% fossilfri ånga från er. 
Kan du beskriva mer om den här omställningen och 
vilken påverkan den har haft på era utsläpp och på er 
produktionskapacitet?
Om man pratar volymer är vår produktionskapacitet 
oförändrad, men faktumet att vi genom att fasa ut 
torven möjliggjort en klimatneutral energiproduktion är 
förstås mycket positivt för både oss själva, våra ägare 
och självklart även för våra kunder.

Hur påverkar detta Övik Energis affär och position på 
marknaden framöver?
Tillgång till helt förnybar energi är en av de viktigas-
te förutsättningarna för att den gröna omställningen 
faktiskt ska lyckas. Att vi kan erbjuda det är förstås något 
som är väldigt eftertraktat hos industrier med ambitiösa 
hållbarhetskrav.

Samarbetet med Sekab 
stärker våra ambitioner

Roland Nordin är VD på Övik Energi som under hösten har möjliggjort en övergång i 
kraftvärmeverkets produktion till att helt kunna använda förnybara biobränslen i form av 
restprodukter från skogs- och pappersmassaindustrin. Övik Energi har tidigare använt 
en mindre andel torv i produktionen, men från och med oktober 2024 har den fasats ut 
från bolagets produktionskedja för att ersättas med helt förnybara restprodukter. Sekab 
köper en andel av den ånga som används i produktionen från Övik Energi och därmed är 
företagets sista fossila ström avslutad.

Som styrelsemedlem i Sekab och samtidigt VD för Övik 
Energi, hur ser du på vår gemensamma väg framåt?
Jag ser helt klart att den är ljus. Den stärker våra band 
och gör oss mer beroende av varandra. Vi kommer de-
finitivt kunna dra nytta av ett fördjupat samarbete som 
stärker våra respektive varumärken.

Vad ser du som de största fördelarna för Övik Energi att 
arbeta tillsammans med företag som Sekab, som har 
ett tydligt klimatmål?
Personligen är jag jättestolt att dels att få vara delägare 
i Sekab och att vi får jobba med ett 100% grönt kemifö-
retag. Det stärker också våra ambitioner som koncern, 
exempelvis inom nätverk så som Hagainitiativet. 

                   Tillgång till helt förnybar energi 
är en av de viktigaste förutsättning-
arna för att den gröna omställningen 
faktiskt ska lyckas.
"

ANNA C OLSSON
MILJÖ- OCH HÅLLBARHETSINGENJÖR

EVA-MARIE BYBERG
HÅLLBARHETSCHEF

100%
FOSSILFRI EL OCH ÅNGA
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Fokusområde
Samhällsansvar

HÅLLBARA STÄDER
OCH SAMHÄLLEN

Sekab sätter standarden för en 
fossilfri framtid

En kemiindustri i stort behov av omställning behöver utmanas. Sekab tar sin position som erfaren grön 
pionjär på stort allvar och arbetet under 2024 visar tydligt på stort engagemang för en fossilfri framtid. Ge-
nom att sprida kunskap och ställa frågor som behöver besvaras i alla led i värdekedjan stärker Sekab sin roll 
samtidigt som man driver på omställningen. 

Klimatdebatten under 2024 har varit präglad av både framsteg 
och utmaningar. COP29, som hölls i slutet av året, visade på de 
svårigheter som fortfarande kvarstår för att effektivt bekämpa 
klimatförändringarna. Trots vissa diskussioner och initiativ om 
att accelerera klimatomställningen, var mötet inte lika avgö-
rande som tidigare COP-konferenser, särskilt när det gäller att 
enas om konkreta och kraftfulla åtgärder för att minska globala 
utsläpp.
Industrin står fortsatt för en tredjedel av utsläppen och där 
mycket kan lösas med elektrifiering är kemikalierna ett område 
som behöver andra lösningar. Industrin är inte bara en stor källa 
till utsläpp utan också en avgörande arena för lösningar. Det är 
här som omställningen måste ske. Utvecklingen mot fossilfri-
het är inte valfri, utan en nödvändighet. Industrins aktörer har 
nu ett historiskt ansvar att inte bara anpassa sig, utan att leda 
vägen.

LEDARSKAP OCH TYDLIGA MÅL
Sekab tar rollen som ledare i kemiindustrin på stort allvar. Un-
der 2024 har företaget fortsatt ta ansvar i processer som ska-
par ramverk för hållbarhet i industrin. Sekab bevakar och agerar 
aktivt för att säkerställa att biobaserad råvara inte förbises eller 
aktivt missgynnas när krafter som oroas över omställningens 
konsekvenser för den egna affären försöker göra regelverken 
tvetydiga. 
Under 2024 har Sekab aktivt deltagit i utvecklingen av Fossilfritt 
Sveriges färdplan för hur kemiindustrin ska ta sig till fossilfrihet, 
framtagen av branschorganisationen IKEM (Innovations- och 

kemiindustrierna i Sverige). Färdplanen siktar mot nettonollut-
släpp redan 2038, vilket är sju år tidigare än Sveriges nationella 
mål och tolv år före EU:s mål. Detta ambitiösa initiativ ställer 
också krav på en övergång till 80 procent återvunna eller bio-
baserade råvaror till 2045. Sekab, som redan idag använder 100 
procent biobaserade råvaror, är stolta över att bidra till denna 
viktiga omställning, som kommer att forma kemiindustrins 
framtid och samhällets resa mot fossilfrihet.

Sekab har varit mycket aktiv i detta arbete och arrangerade en 
av de workshops för näringsliv och politiker som ägde rum för 
att diskutera norra Sveriges del i den gröna omställningen. 
- Färdplanen är klar, men arbetet har bara börjat. Nu krävs 
konkreta insatser från både industrin och politiken, säger Lena 
Nordgren, Public Affairs Specialist på Sekab.

Sverige och SIS har under 2024 tagit över det europeiska sekre-
tariat för CEN/TC 411 Biobased products. Sekab arbetar aktivt i 
sekretariatet och deltar även i den svenska spegelkommittén, 
SIS/TK 565 Biobaserade produkter. Genom sin erfarenhet och 
sitt engagemang påverkar Sekab strategiskt och praktiskt 
förutsättningarna för biobaserade produkter och utvecklingen av 
en bioekonomi.

Under 2024 utnämndes Sekab till en av Europas klimatledare 
av Financial Times, en utmärkelse som bekräftar företagets roll 
som pionjär inom hållbarhet. Denna utmärkelse lyfter fram de 
konkreta steg som tagits för att minska klimatpåverkan.

MATHILDA JOHANSSON
UTVECKLINGSINGENJÖR

Hur ser du på Sekabs bidrag till färdplanen?
Sekab är ett av våra medlemsföretag som ligger i fram-
kant när det gäller arbetet med klimat- och kemikalie-
omställningen. Det är oerhört viktigt att våra medlems-
företag sätter sin ton och prägel på färdplanen när det 
är branscherna tillsammans som ska genomföra målen 
som finns i färdplanen. Sekab har sett till och bidragit till 
att vi har en sådan ambitiös färdplan som vi har.  

Vad utmärkte Sekabs workshop för att samla in och 
kartlägga åtgärder för norra Sverige?
Det var ett otroligt engagemang på Sekabs workshop 
med olika externa intressenter som t.ex. region och lokal 
politiker, akademi och andra företag. Det är tydligt att ett 
hållbart nyttjande av skogen var högt prioriterat i norra 
Sverige men även logistik och kompetensförsörjning 
lyftes som viktiga delar för att klara en omställning.    

Hur viktig är färdplanen för att påverka politiska beslut 
som stöder kemiindustrins omställning?
Fossilfritt Sverige är ett nationellt initiativ som är väleta-
blerat hos regering och riksdag. Att ta fram en färdplan 
inom ramen för Fossilfritt Sverige har inneburit att vi fått 
gehör från politiken och förståelse vilka förutsättningar 
som kemiindustrin behöver. 

Vilka steg tycker du är mest brådskande att ta efter att 
färdplanen nu är lanserad? 
Utifrån ett kortsiktigt perspektiv är det brådskande att 

Kemiindustrins ambitiösa 
färdplan lanserad

politiken ser till att det finns anslutning till den el som 
efterfrågas och förutsägbara, effektiva och snabba till-
ståndsprocesser. Dock är det helt centralt att det skapas 
incitament för tillgång och efterfrågan på återvunnen 
och biobaserad råvara till konkurrenskraftigt pris. Först 
då kan vi uppnå färdplanens vision om att Sverige blir 
världens första klimatneutrala, cirkulära och konkurrens-
kraftiga välfärdssamhälle .

Om du skulle lyfta fram ett särskilt mål eller åtgärd i 
färdplanen som är extra betydelsefullt, vilket skulle det 
vara och varför?
Våra tre branscher kemi-, läkemedel och plast har 
gemensamt tagit fram 10 mål och 26 branschåtaganden 
som är alla viktiga för att vi ska få en konkurrenskraf-
tig omställning. Men om jag måste lyfta fram ett, som 
även är unikt för vår färdplan, så är det scope 3 målet 
om att år 2035 ska 40% av den råvara vi använder vara 
återvunnen eller biobaserad och sedan öka till 80% år 
2045. Det kan tyckas långt bort men med tanke på hur 
starkt beroende våra branscher är av fossila råvaror är 
det oerhört ambitiöst.

Pernilla Åhrlin är ansvarig för klimat- och miljöpolicy hos IKEM – Innovations- och kemiindu-
strierna i Sverige. Hon har varit projektledare för utvecklingen av färdplanen som har tagits 
fram för att visa hur kemiindustrin kan stärka sin konkurrenskraft genom att bli fossilfria eller 
klimatneutrala.

80%
BIOBASERAD RÅVARA INOM 

KEMIINDUSTRIN TILL 2045
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Kunskap som katalysator

Sekab tror att ökad kunskap om kemins påverkan på klimatet 
gynnar den egna affären. 
Sekabs nyhetsbrev ”Nya lösningar – det senaste inom grön 
kemi” ökade antalet prenumeranter under 2024. I ett månatligt 
utskick sprids goda exempel och ny kunskap till kunder, samar-
betspartners och allmänt intresserade. 

Ett ytterligare sätt att sprida kunskap är att medverka vid 
konferenser, både som talare och som åhörare. Under 2024 har 
Sekab tagit sig an både internationella och nationella scener för 
att dela vår kunskap om hållbar kemi och hållbara industriella 
lösningar. Vi blev bland annat inbjudna till ett expertseminarium 
på Regeringskansliet om hur svensk industri kan stärka konkur-
renskraften.

En möjlighet att agera som tankeledare är genom deltagan-
de i strategiska samarbeten. Tillsammans med bland andra 
Polestar, SKF, SSAB, Stora Enso och Volvo Cars har vi med 
vårt engagemang för en hållbar kemiindustri en aktiv roll i 
forskningssamarbetet Mission 0 House vilket är en satsning 
som har som ambition att tydligt positionera sig i den absoluta 
framkanten av material- och tillverkningsindustrin genom att 
eliminera framtida växthusgasutsläpp.

Sekab var en av sponsorerna när den stora forskningskon-
ferensen Nordic Wood Biorefinery Conference arrangerades 
i Örnsköldsvik. Vi deltog med en keynote-presentation med 
titeln "Transforming a fossil industry – Embracing the Past to 
shape the future" som belyste hur Sekabs långa historia av att 
omvandla biobaserad etanol till kemikalieprodukter har etablerat 
oss som en ledande spelare för fossilfria lösningar. Vi presen-
terade dessutom vår forskning kring tillverkning av biobaserad 
butandiol från skogsrester. 

Vi har dessutom deltagit i flera viktiga evenemang, branschmäs-
sor och konferenser. Dessa plattformar har varit avgörande för 
att sprida vår vision om en fossilfri framtid, samtidigt som de 
givit oss möjlighet att hitta samarbetspartners och nya kunder. 
Genom att delta i dessa evenemang stärker vi vår position som 
en ledande aktör inom hållbar kemi och arbetar för att driva 
omställningen mot en grönare industri, både här i Sverige och 
internationellt. 
Dessutom har Sekab bidragit i det offentliga samtalet kring kli-
matfrågorna med en debattartikel i Dagens industri tillsammans 
med ett antal samarbetspartners som Perstorp, BASF, SCA, 
Boliden och Nouryon. 

En aktiv egen kommunikation är avgörande för att stärka 
positionen i branschen. Sekab har under 2024 ytterligare ökat 
sin räckvidd i digitala kanaler. Genom exempelvis mer aktiv 
marknadsföring ökar Sekab synligheten för både sig själv och 
frågorna. 
- Att vara aktiv och närvarande i digitala kanaler är avgörande för 
att nå ut till våra målgrupper och skapa medvetenhet om möjlig-
heterna med biobaserade kemikalier. Genom inspirerande och 
målgruppsanpassad kommunikation hoppas vi nå fler företag 
som står inför omställningen och visa att Sekab är en självklar 
partner i deras resa mot hållbarhet säger Ylva Strömstedt, kom-
munikationsansvarig på Sekab.

2024 har sammanfattningsvis varit ett år där Sekab vässat sin 
gröna profil ytterligare på alla relevanta arenor och lagt grun-
den för att kunna ta en ännu större position i kommande års 
diskussion. Givet den nytillträdda EU-kommissionens fokus på 
industrins konkurrenskraft i omställningen samt de förändringar 
som sker på spelplanen genom den nya amerikanska adminis-
trationen kommer detta bli en styrka för Sekab och våra partners.

MAI BUI PRESENTERAR FORSKNINGSRESULTAT 
KRING TILLVERKNING AV BIOBASERAD BUTANDIOL

EMIL KÄLLSTRÖM OCH ANNA SVEDBERG  HÅLLER KEYNOTE-PRESENTATION 
UNDER NORDIC WOOD BIOREFINERY CONFERENCE

MIKAEL JONSSON OCH SOFIA DOMEIJ I KUNDMÖTEN 
PÅ KEMIKALIEKONFERENSEN EPCA

Under 2024 har Sekab stärkt sin position som ledande inom grön kemi genom ökad synlighet, strategiska sam-
arbeten och aktivt deltagande på internationella och nationella arenor. Genom kunskapsspridning, forskning och 
digital kommunikation driver företaget omställningen mot en fossilfri framtid och stärker sin roll som en självklar 
partner för hållbar industri.

MATHILDA JOHANSSON, JOHAN ÖSTENSSON OCH ANNA SVEDBERG 
REPRESENTERAR SEKAB I  FORSKNINGSSAMARBETET MISSION  0 HOUSE

HAMPUS PETTERSSON  PÅ FÖRETAGSMÄSSA FÖR 
STUDENTER PÅ UMEÅ UNIVERSITET
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Fokusområde
Medarbetare

JÄMSTÄLLDHET

Medarbetare i centrum för 
säkerhet och utveckling
På Sekab prioriterar vi säkerhet, arbetsmiljö och medarbetarnas välmående. Genom ett omfattande systema-
tiskt arbete och tydliga mål strävar vi efter att skapa en trygg och inspirerande arbetsplats. Vi ser även mångfald, 
jämställdhet och kontinuerlig kompetensutveckling som nyckelfaktorer för att möta framtidens utmaningar och 
möjligheter.

Det är vårt arbetsgivaransvar att garantera en säker arbetsplats 
och att hälsa och säkerhet alltid kommer i första hand. Sekabs 
HSM-policy är övergripande för säkerhets- och arbetsmiljöarbe-
tet.  Flera medarbetare har genomfört utbildningar i "Arbetstill-
stånd och säker avställning" och "Introduktion till processäkerhet 
med IPS", samt "heta arbeten" och traversutbildning i enlighet 
med fastställt tidsintervall för respektive utbildningsområde.
En medarbetare har utbildats i BAM (Bättre Arbetsmiljö)

-På Sekab kommer medarbetarnas hälsa och säkerhet alltid i 
första hand. Vi arbetar aktivt för att skapa en trygg och utveck-
lande arbetsplats för alla, säger Kristina Lindkvist HR Chef.

Ett systematiskt arbetsmiljöarbete genomförs i samverkan mel-
lan Sekab och medarbetarna, som representeras av skyddsom-
bud. Vi följer kontinuerligt upp arbetsmiljöarbetet samtidigt som 
vi arbetar förebyggande för att främja en god hälsa. 

Organisatorisk och social arbetsmiljö, kallad OSA, ingår i det sys-
tematiska arbetsmiljöarbetet där uppföljning av arbetsbelastning 
och arbetstid sker kontinuerligt. OSA-ronder genomförs avdel-
ningsvis utifrån frågeställningar om samarbete, särbehandling, 

arbetsbelastning och ömsesidig respekt. Under 2024 hanterades 
särskilt områdena Kränkande särbehandling och Arbetsmiljö och 
säkerhet. OSA-arbetet är en del i att leva vår värdegrund – varje 
dag och har som syfte att värna arbetsmiljön. 

JÄMSTÄLLDHET OCH MÅNGFALD
Sekabs jämställdhets- och mångfaldspolicy utgår från de grund-
läggande och självklara principerna enligt lag om likabehandling 
och icke-diskriminering oavsett kön, ålder, funktionsnedsättning, 
sexuell läggning, könsöverskridande identitet, etnisk tillhörighet, 
religion eller annan trosuppfattning. Den tydliggör vårt arbete 
med jämställdhet och mångfald. Tillsammans skapar människors 
olika erfarenheter, utbildning, livssituation och värderingar en 
dynamik som tillför nya perspektiv och idéer. Vår jämställdhets- 
och mångfaldsplan syftar till att aktivt arbeta med dessa frågor. 
Arbetsgivare och arbetstagarrepresentanter för de fackliga or-
ganisationerna går igenom gemensamt satta aktiviteter och mål. 
Årligen kartläggs och analyseras även löneskillnader avseende 
kön. Arbetet görs gemensamt av arbetsgivare och fackliga orga-
nisationer. I samband med 2024 års lönekartläggning konstate-
rades inga avvikelser. 

KOMPETENS
Sekab ska vara en attraktiv arbetsgivare med gott ledarskap 
och medarbetarskap. Det vill vi uppnå genom att uppmuntra till 
utveckling. Över tid säkerställer vi att bolaget har rätt kompetens 
via strategiskt arbete med kompetensförsörjningsplaner. 

Vid det årliga medarbetarsamtalet fastställs en utvecklings-/
utbildningsplan mellan chef och medarbetare. Parallellt kallas 
medarbetare till utbildningar inom hälsa och säkerhet. Sekab har 

I  D E T  SYS T E M AT I S K A  A R B E T S M I L J ÖA R B E T E T  
I N G Å R  B L A N D  A N N AT :

+ �Riskanalyser och säkerhetsbedömningar

+ Mätningar 

+ �Bedömningar av kemiska arbetsmiljörisker och andra 

arbetsmiljörisker

+ HSM-ronder

+ OSA-ronder

+ �Uppföljning av tillbud och olycksfall 

+ �Medverkan i HSM-råd och 	 skyddskommitté
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en ständigt pågående dialog med universitet och gymnasiesko-
la. Under 2024 har bolaget tagit emot en praktikant samt haft ett 
examensarbete hos oss. Vi samarbetar även med det kommu-
nala teknik- och entreprenörscentrat KOMTEK och stödjer deras 
verksamhet för att väcka intresset för kemi och teknik hos barn 
och ungdomar. Detta som en del i framtida kompetensförsörj-
ning på orten. 
Dessutom hade vi sommaren 2024 hela åtta ungdomar som fick 
sin första inblick i arbetslivet och kemiindustrin. 

UTVECKLING
Som ett led i vår strävan att fortsätta få höga resultat i medar-
betarundersökningar samt uppfylla vår värdegrund med orden; 
engagemang, kreativitet och förtroende har vi under 2024 ge-
nomfört tre pulsmätningar som riktat sig till alla medarbetare på 
Sekab. Dessa har gett en direkt återkoppling kring upplevelsen 
av vår gemensamma arbetsmiljö.

HÄLSOPROFIL
Sekab försöker som arbetsgivare ge förutsättningar till ett 
hälsosamt arbetsliv genom friskvårdsbidrag och att genom våra 
hälsoinspiratörer erbjuda aktiviteter där kollegor träffas utanför 
arbetsplatsen och över funktionsgränserna för att lära känna 
varandra bättre. Under året har elva aktiviteter arrangerats och 
vi tror att dessa satsningar kan vara en bidragande orsak till våra 
höga resultat i medarbetarundersökningar.

S J U K F R Å N VA R O

Diagrammet visar 
sjukfrånvaron 
samt sjukskrivning 
längre än 14 dagar 
(mörkare fält).

SJUKFRÅNVARO 
TOTALT 3,62 %
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N ÅG R A  AV  VÅ R A  F Ö R M Å N E R

Våra medarbetare är vår viktigaste tillgång och att skapa 
en hållbar arbetsplats är en prioriterad fråga. 

Vi erbjuder:

+ Sjukvårdsförsäkring 

+ Smörgås och frukt på jobbet varje dag                    

+ Hälsofrämjande aktiviteter som bidrar till gemenskap

+ Friskvårdsbidrag

                På Sekab kommer medarbetarnas 
hälsa och säkerhet alltid i första hand. Vi 
arbetar aktivt för att skapa en trygg och 
utvecklande arbetsplats för alla
"

Att dagligen hantera brandfarliga kemikalier medför ett omfat-
tande systematiskt säkerhetsarbete. Sekab har en nollvision 
gällande arbetsolyckor. Ett fortsatt delmål är att minska antalet 
okontrolerade händelser. För att nå målet fokuserar Sekab på 
ökad tillbudsrapportering, förbättrat förändringsarbete inklusive 
säkerhetsgranskningar, avställning och utcheckning, samt ut-
bildning.  Medicinska kontroller och bullermätning enligt lagkrav.  
Under 2024 har vi infört nya säkrare rutiner för besök i fabriken. 
Vi har dessutom gjort en uppdatering av utrymningsrutinerna 
och även en utrymningsövning för kontoret.

* Inklusive styrelsen för moderbolaget Sekab BioFuel Industries AB (BFI). 
Styrelsearbetet för BFI och Sekab BioFuels & Chemicals sker parallellt.



        Fabriken är liten, och alla känner alla, 
här blir man inte en i mängden

GUNNAR 40 ÅR PÅ SEKAB

En föränderlig industri i ett yrkesliv 
som processoperatör

E N  K A R R I Ä R  S O M  S TA R TA D E  I  U N G A  Å R
Gunnars väg till Sekab började när han som 17-åring lämna-
de Ånäset och Skellefteå för att arbeta som processoperatör i 
Örnsköldsvik, tillsammans med två klasskamrater. Eftersom han 
var för ung för skiftarbete fick han först arbeta dagtid, men när 
han fyllde 18 började han jobba skift och stannade allt oftare kvar i 
stan under ledigveckorna. 
-Det var en härlig gemenskap, särskilt bland de yngre anställda. 
Vi hade till och med en egen ‘ung fackklubb’, och till slut hade man 
rotat sig här, berättar han.
Gunnar har trivts med kollegorna och uppskattar den familjära 
arbetsmiljön. 
-Fabriken är liten, och alla känner alla, här blir man inte en i mäng-
den säger han, vilket han menar är en av anledningarna till att han 
blev kvar. Med åren har arbetet gett honom inte bara erfarenhet 
utan också en djup kunskap om anläggningen och de kemiska 
processerna.

F R Å N  H A N D K R A F T  T I L L  D I G I TA L  S T Y R N I N G
En av de största förändringarna Gunnar sett genom åren är 
datoriseringen av Sekabs tillverkningsprocesser. I början av sin 
karriär behövde han fysiskt gå runt i fabriken för att kontrollera 
tillverkningen – en aktivitet som gav honom en detaljerad inblick 
i fabriken. 
-Idag är det mindre slitsamt, säger han, och lägger till: Om vi sitter 
med fötterna på bordet i operatörsrummet är det ett gott tecken 
– då betyder det att fabriken går som den ska.
Gunnar fick genom sin djupa kännedom om anläggningen chan-
sen att vara del av projektet att byta styrsystem. Eftersom han 
kände fabriken så väl blev han utvald för att gå en utbildning, och 
sedan vara med och rita upp hela anläggningen digitalt. 
-Att skapa kartan som vi använder för att styra produktionen var 
en rolig upplevelse och är något jag är riktigt stolt över.
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GUNNAR "ÅNÄSET" HOLMGREN
PROCESSOPERATÖR

När Gunnar ”Ånäset” Holmgren började som processoperatör på Sekab i Örnsköldsvik för 40 år 
sedan, var arbetet minst sagt annorlunda än idag. Då fylldes hans dagar av rundor genom fa-
briken – kontroll av processer och maskiner som ännu saknade digital övervakning. -Det var ett 
evigt spring, minns han, men man lärde sig fabriken på ett mycket snabbare sätt än idag.

"

S E K A B  S O M  F Ö R E G Å N G A R E  I N O M  F O S S I L F R I  K E M I
Idag är Sekab en av få aktörer som producerar kemikalier med 
biobaserad råvara, och företaget har tagit stora kliv mot en hållbar 
produktion. För Gunnar innebär detta ingen direkt skillnad i hans 
dagliga arbete, men han ser med stolthet på företagets val att 
satsa på fossilfria lösningar. 
-Sekab har alltid varit tidigt ute, och jag hoppas att fler inom ke-
miindustrin följer efter i den gröna omställningen, säger han.

R Å D  T I L L  N YA  G E N E R AT I O N E N S  O P E R AT Ö R E R
Under åren har Gunnar lärt upp många nyanställda, och han är 
alltid noga med att dela med sig av sitt viktigaste råd: “Små rode-
rutslag,” vilket betyder att man ska göra justeringar i processerna 
försiktigt. -Det ger tid att se resultatet av varje förändring och 
anpassa om det behövs. Det är också viktigt att inte vara för rädd 
– kemikalier är farliga om de hanteras fel, men man ska inte heller 
vara för försiktig utan ha respekt och självförtroende.

F R A M T I D E N  F Ö R  P R O C E S S O P E R AT Ö R E N S  R O L L
Framöver ser Gunnar en framtid där digitaliseringen fortsätter, 
men han är övertygad om att operatörens närvaro fortfarande 
kommer vara avgörande. 
-Det vore ju bekvämt att kunna övervaka allt hemifrån, men vissa 
saker måste skötas på plats, säger han. Efter alla år kan han 
avgöra om något är fel i produktionen bara genom att lyssna på 
fabrikens ljud. 
-Det går inte att ersätta allt med maskiner – vi behövs på plats 
när oväntade händelser sker.
Gunnar har inga planer på att lämna Sekab. 
-Jag trivs så bra här, och det är svårt att tänka sig en bättre plats 
att vara på, säger han. Med sina erfarenheter och sitt engage-
mang fortsätter han att vara en klippa på företaget och en förebild 
för den nya generationen av processoperatörer.     
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29 S E K A B
I N N E H Å L L Nyanställda på 

Sekab 2024
Under året har vi välkom-
nat fem nya medarbetare

Hampus Pettersson
Marknadsanalytiker 
Sustainability and Strategy

Johan Östensson 
Utvecklingsingenjör
Forskning och Utveckling

Karin Hägglund
Utvecklingsingenjör
Forskning och Utveckling

Pontus Signarsson
Processoperatör C-skiftet

Praktik och examensarbete

Lärande luncher

Vi samarbetar med universitet och högskolor genom att ta emot studenter för praktik och examens-
arbete. På så sätt bidrar vi till studenternas praktiska erfarenhet och utveckling, samtidigt som vi 
stärker kopplingen mellan akademi och näringsliv. Dessa samarbeten är en del av vårt engagemang 
för utbildning och kompetensförsörjning inom kemiindustrin. Under 2024 tog vi emot ett examens-
arbete och en praktikant.

Johan Östensson 
Examensarbete våren 2024

Johan studerade till civilingenjör i process- och 
kemiteknik och skrev sitt examensarbete om 
olika processer för att producera grön propylen 
från etanol.

Batool Assaf
Praktik våren 2024

Batool studerar Digital marknadsföring och har 
gjort praktik på kommunikationsavdelningen.

Våra Lärande Luncher har fortsatt under hela 2024, där medarbe-
tare får möjlighet att presentera olika ämnen för varandra under 
lunchtid. Detta är ett roligt och engagerande sätt att lära sig om 
varandras arbetsuppgifter och vardag, samtidigt som det sprider 
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En hållbar vardag för våra 
medarbetare

På Sekab är våra medarbetare vår mest värdefulla resurs. För att fortsätta utvecklas är det avgörande att vi både 
attraherar nya talanger och tar hand om våra befintliga kollegor genom att främja deras utveckling. Vår förmåga 
att vara en attraktiv arbetsplats vilar på en grund av samarbete, jämställdhet, mångfald och tydliga värderingar. Vi 
arbetar med att skapa en kultur där engagemang, förtroende och kreativitet är centrala ledstjärnor, vilket genom-
syrar allt från rekryteringsprocesser till vardagliga interaktioner.

kunskap och erfarenheter inom organisationen. Lärande luncher 
bidrar till en öppen och kunskapsdelande kultur, där vi har möjlig-
het att växa och utvecklas tillsammans.

Ulf Sundström
Finance Controller
Finans



Vår hållbarhet skapas i samarbete 
med våra intressenter
Vi är en central aktör inom vår bransch och tar därför ett stort ansvar för att, i dialog med våra intressenter, 
utveckla Sekabs och branschens bidrag till, ekologisk, ekonomisk och social hållbarhet. Åsikter, kunskap 
och inspel från medarbetare, kunder och partners är också avgörande för att vi ska förstå vilka förvänt-
ningar som finns på oss.  

S E K A B S  P R I O R I T E R A D E  I N T R E S S E N T E R  är de grupper som i störst utsträckning berörs av och/eller påverkar bolagets 
verksamhet: medarbetare, kunder, leverantörer, ägare och samhället i övrigt. Dessa huvudintressenter har sinsemellan olika 
förväntningar och krav på vårt hållbarhetsarbete. Nedan listar vi våra dialogområden per intressentgrupp.

M E DA R B E TA R E

• Säker arbetsmiljö
• Positivt arbetsklimat
• Värdegrund
• �Gott ledarskap och 

medarbetarskap
• �Jämställdhet och 

mångfald
• Attraktiv arbetsgivare
• Kompetensförsörjning
• Kompetensutveckling

K U N D E R

• Certifiering
• �Kvalitet och spår-

barhet
• Klimatpåverkan
• Tillverkningsprocess
• Lönsam affär
• Leveranssäkerhet 
• Uppförandekod

L E V E R A N T Ö R E R

• Lönsam affär
• Leveranssäkerhet
• Kvalitet
• Certifiering
• Klimatpåverkan
• Arbetsmiljö
• Ansvarsfulla affärer

ÄG A R E

• �Bolagsstyrning och 
utveckling

• Lönsamhet
• Hållbar utveckling
• Ansvarsfullt agerande

S A M H Ä L L E

• Klimatpåverkan
• Hållbar utveckling
• Arbetstillfällen
• �Inhemsk produktion 	

av kemikalier och 
biodrivmedel

Intressenter och risker

D I A L O G O M R Å D E N  P E R  I N T R E S S E N T G R U P P
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Medvetenhet om våra risker 
ger hög leveranssäkerhet
För en leverantör i den industriella värdekedjan är det avgörande att vara en trygg partner. Vårt strukturerade 
arbete med att analysera och hantera risker är därför en prioriterad fråga i verksamheten.

E N  V I K T I G  D E L  AV  verksamhetsstyrningen är att löpande analysera och 
hantera de risker som kan ha negativ påverkan på Sekab. En god förstå-
else för riskerna och uppföljning av förändringar i riskbilden ger förut-
sättningar för välgrundade beslut. Beslut som i sin tur bidrar till att skapa 
möjligheter och uppfyllelse av bolagets strategiska mål.

För att säkerställa en god översikt av de risker som verksamheten 
är exponerad för arbetar vi strukturerat med att identifiera, analysera, 
värdera och hantera risker. Dessutom genomförs riskanalyser löpande i 
samband med projekt, investeringar och verksamhetsförändringar. Den 
årliga strategiska riskprocessen resulterar i ett antal identifierade risker 
med olika prioriteringsgrad. Riskerna grupperas enligt finansiell, operativ 
eller strategisk risk. 

Finansiella risker har en potentiell påverkan på Sekabs resultat och 
finansiella ställning. Vi kan vara exponerade för ränterisk, valutarisk, kre-
ditrisk, finansieringsrisk och likviditetsrisk. 

Operativa risker kan direkt hänföras till Sekabs affärsverksamhet med 
potentiell påverkan på hållbarhet, resultat och finansiell ställning. 

Strategiska risker kan medföra långsiktiga konsekvenser för Sekabs 
affärsverksamhet. Det kan vara förändringar i omvärlden med potentiellt 
betydande effekter på oss i flera led.  

Våra risker inom hållbarhetsområdet är främst operativa. De är nära 
kopplade till våra fokusområden. Här följer en redovisning av dessa.

I T - R I S K E R
Att IT-miljön fungerar tillfredsställande, är säker och väl skyddad, är 
en förutsättning för Sekabs verksamhet. Identifierade riskområden är 
IT-attacker och bristande underhåll som kan leda till direkta driftstopp för 
verksamheten. Vi bedriver därför ett systematiskt IT-säkerhetsarbete 
som består av kartläggning av IT-risker, omvärldsbevakning och löpande 
utveckling och  underhåll. 
Fokusområde: Ansvarsfulla affärer

A R B E T S M I L J Ö R I S K E R
Sekabs verksamhet innebär hantering av stora mängder brandfarliga 
varor. En processolycka i kemianläggningen kan innebära allvarliga skador 
på människor, miljö och egendom. Juridiskt kan en allvarlig arbetsmil-
jöolycka leda till böter eller andra juridiska sanktioner. För att förebygga 
tillbud och olyckor på arbetsplatsen arbetar Sekab systematiskt med 
arbetsmiljö-, säkerhets- och brandskyddsfrågor.
Fokusområde: Medarbetare

M I L J Ö R I S K E R
Sekabs verksamhet innebär hantering av stora mängder kemikalier. 
Händelser inom detta område skulle kunna få stora konsekvenser för hela 
verksamheten.  
Det kan vara utsläpp, brand eller explosion som kan medföra allvarlig fara 
för människors hälsa och miljön såväl inom som utanför området. Därför 
är vårt gemensamma förebyggande arbete mycket viktigt och hänsyn 

till den yttre miljön är alltid högt prioriterad i Sekabs verksamhet. Som 
en del av vårt miljöarbete kontrollerar och utvärderar vi löpande vår 
verksamhet ur ett miljöperspektiv för att förebygga oönskade händel-
ser. Till exempel säkerhetsgranskas all processutrustning regelbundet 
och riskanalyser görs kontinuerligt för att höja säkerheten och minska 
riskerna. Ett stort antal besiktningar och kontroller genomförs av såväl 
externa auktoriserade experter, som av vår egen personal.
Fokusområde: Klimat och energi

R I S K E R  R E G U L AT O R I S K A  F Ö R Ä N D R I N G A R
Lagar, regelverk och styrmedel för etanol, drivmedel och kemikalier 
kan påverka produktionsförutsättningar och lönsamhet. Därför är aktiv 
bevakning av förändringar och anpassningar av verksamheten uti-
från dessa viktiga. Genom att aktivt delta i debatten och i beslutande 
grupperingar kan Sekab verka för goda förutsättningar för biobaserade 
kemikalier.
Fokusområde: Samhällsansvar

I N F R A S T R U K T U R R I S K E R
Sekabs produkter levereras i dag primärt genom sjö- och järnvägs
transporter. Säkra leveranser i rätt tid är hög prioritet hos våra kunder. 
Genom att ha möjlighet att leverera via olika alternativ gör vi oss mindre 
beroende av ett trafikslag. Vidare arbetar vi aktivt med att delta i forum, 
informera och föra dialog med beslutsfattare för att säkerställa att infra-
strukturfrågor relaterade till vår verksamhet har hög prioritet i samhället. 
Fokusområde: Ansvarsfulla affärer

E T I S K A  R I S K E R
Etiska risker kan innebära att Sekabs medarbetare inte agerar i enlighet 
med bolagets uppförandekod. Risker kan även vara förknippade med 
etiska överträdelser i leverantörskedjan. God affärsetik och transparens 
ska genomsyra allt vi gör. En tydlig uppförandekod , en ny intern struktur 
för formulering av avtal och kontinuerliga leverantörskontroller förebyg-
ger etiska risker och korruption.
Fokusområde: Ansvarsfulla affärer

R I S K E R  R E L AT E R A D E  T I L L  L E V E R A N T Ö R E R
Om leverantörer agerar i strid med gällande lagar, konventioner och av-
talade villkor kan detta leda till kvalitetsbrister, leveransförseningar och 
produktionsavbrott, vilka kan ha negativ påverkan på Sekabs lönsamhet 
och varumärke. Sekabs miljö- och uppförandekod kommuniceras alltid 
till leverantören, vilket tydliggör våra förväntningar. Genom leverantörs-
bedömningar får vi en kvalitativ bedömning av våra större leverantörer. 
Fokusområde: Ansvarsfulla affärer

KO M P E T E N S R I S K E R
Att attrahera, rekrytera, behålla och utveckla medarbetare är avgörande 
för konkurrenskraft på både kort och lång sikt. Vi uppmuntrar till kompe-
tensutveckling och säkerställer att företaget har rätt kompetens genom 
strategiskt arbete med kompetensförsörjningsplaner. 
Fokusområde: Medarbetare
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VERKSAMHETEN
Sekab BioFuels & Chemicals AB tillverkar och säljer etanolbaserade 
kemikalier och biodrivmedel. Sekab är ledande producent i Europa av 
acetaldehyd, ättiksyra och etylacetat med bioetanol som bas. Ett starkt 
fokus ligger på att utveckla produktion och marknad för bioetanolbase-
rade och förnybara kemikalier. Detta beskrivs närmare i denna kombine-
rade års- och hållbarhetsredovisning.

Företaget har sitt säte i Örnsköldsvik. 

ÄGARFÖRHÅLLANDEN
Bolaget ägs till 100 % av Sekab Holding AB (556670-2527), som i sin tur 
ägs till 90,1 % av Sekab BioFuel Industries AB (556666-7654). Moderbo-
lag för hela koncernen är Norrlands Etanolkraft AB (556303-6986).

VÄSENTLIGA HÄNDELSER UNDER RÄKENSKAPSÅRET
Verksamheten under året beskrivs i detalj utifrån våra fokusområden 
kopplade till FN:s globala mål i Agenda 2030 på sidan 12 och framåt.

2024 har präglats av en fortsatt svag konjunktur för europeisk industri, 
vilket har påverkat efterfrågan på delar av Sekabs biobaserade kemi-
produkter. Ett tufft marknadsläge specifikt på den tyska marknaden har 
påverkat efterfrågan negativt. Utvecklingen från 2023 är dock märkbart 
positiv. Efterfrågan på Sekabs förädlade etanolprodukter har under året 
varit god. 

Trots en låg efterfrågan på vissa av Sekabs kemiprodukter ser vi ett 
ökat intresse för Sekabs biobaserade alternativ på en marknad med 
övervägande fossila produkter. För Sekab har fokus under året varit att 
fortsätta driva på och visa fördelarna med biobaserade kemikalier och 
rusta för en industriell grön omställning när marknaden vänder. Bortom 
rådande lågkonjunktur ser vi en stark rörelse mot hållbara lösningar 
som ökar efterfrågan och betalningsviljan för våra gröna alternativ till 
fossila kemikalier. Sekab har under året inlett och fördjupat ett flertal 
intressanta samarbeten med flera positiva kunddialoger. Vi samarbetar 
idag med världsledande företag inom en rad olika branscher.

Med bioetanol som råvara till Sekabs kemiprodukter blir marknadspriset 
på etanol väsentligt. Marknadspriset på importerad etanol till Europa 
var relativt högt i början av året men sjönk sedan till en lägre nivå redan 
under andra kvartalet och stabiliserade sig under resterande delen av 
året. Efterfrågan har varit stor i Brasilien som ökade sina egna inhemska 
kvoter på inblandning i bensin och därför har exporten från Brasilien 
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Styrelsen och verkställande direktören för 
Sekab Biofuels & Chemicals AB avger följande 
årsredovisning för räkenskapsåret 2024. 
Årsredovisningen är upprättad i KSEK.

minskat kraftigt och priserna har också ökat för den brasilianska
etanolen. Brasilien ökar successivt sin produktion av andra generatio-
nens etanol och den exporteras till Europa där efterfrågan är som störst 
för den typen av etanol. USA har exporterat till bl.a. Brasilien men även 
varit den marknad som exporterat störst andel första generationens 
etanol till Europa.

Sekab redovisar för 2024 ett rörelseresultat om 54 Mkr (1 Mkr) med 
omsättningen 693 Mkr (786 Mkr). Soliditeten i bolaget är fortsatt stark.

RISKER
Normalt är den största riskexponeringen för bolaget prisrisk på råvara. I 
största möjliga mån minimeras risken genom back-to-back avtal med 
kunder. Där risken för råvaran inte kan låsas exponeras bolaget för pris-
fluktuationer i framförallt etanol och etylacetat. Bolaget påverkas även 
av valutavariationer, främst i Euro och US dollar.

FRAMTIDA UTVECKLING
Industrin står fortfarande för en tredjedel av utsläppen och blir samtidigt 
en stor möjlighet till utvecklingen mot fossilfrihet. Efterfrågan på håll-
bara produkter inom industrin ökar och marknadsförutsättningarna för 
Sekabs erbjudande inom biobaserade kemikalier och bränslen bedöms 
som mycket goda, trots en pågående lågkonjunktur vid ingången av 
2025.

STYRELSENS ARBETE
Styrelsens arbete regleras av aktiebolagslagen, bolagsordningen, 
ägardirektivet, samt av styrelsens arbetsordning. Styrelsen har under 
kalenderåret 2024 haft sju styrelsemöten inklusive konstituerande 
möte. Styrelsearbetet sker parallellt med styrelsearbetet i moder-
bolaget Sekab BioFuel Industries AB. Vid varje sammanträde har VD 
rapporterat om aktuellt läge för bolaget, bolagets ekonomiska ställning, 
kassaflöde och kvalitetsläge. Därutöver har följande områden behand-
lats: företagets policys, internkontroll, riskbedömning och försäkrings-
frågor, produkt- och processutveckling, uppföljning av investeringar, 
personalutveckling, GDPR, strategiöversyn samt budget och affärsplan 
för företaget. Samtliga dessa områden har förberetts och dokumente-
rats av företagsledningen och styrelsens överväganden har noterats i 
styrelsens protokoll.

FORSKNING OCH UTVECKLING
Under året har Sekab fortsatt arbetet med att utveckla grön kemi, där 
en del av arbetet tar avstamp från Sekabs befintliga produktportfölj. 
Bolaget har under året även bedrivit samarbeten tillsammans med an-
dra parter för utveckling av nya biobaserade produkter med ett positivt 
resultat, där även forskningsinstitut och Energimyndigheten varit del i 
projekten.

MILJÖPÅVERKAN
Sekab bedriver tillståndspliktig verksamhet i Örnsköldsvik genom till-
verkning och hantering av organiska produkter som påverkar den yttre 
miljön genom utsläpp till luft och vatten. Verksamheten genererar visst 
buller. Storleken på verksamheten samt den typ av produkter företaget 
hanterar medför också att bolaget omfattas av Lag om brandfarliga 
och explosiva varor samt den högre kravnivån i Sevesolagstiftningen. 
Bolaget är certifierat enligt miljöstandarden SS-ISO 14001.

Miljödomstolen har lämnat Bolaget tillstånd enligt miljöbalken till en 
produktion av 155 000 ton etanolderivat med rätt att inom denna ram 
framställa valfri mängd acetaldehyd, ättiksyra och etylacetat. Sekab 
får årligen rena 310 000 ton etanol samt blanda 200 000 ton motor-
bränslen. Företaget har också hanteringstillstånd att bedriva verksam-
het enligt Lag om brandfarliga och explosiva varor. Säkerhetsrapport 
gällande verksamheten har enligt Sevesolagstiftningen inlämnats till 
myndigheterna. Mer utförlig beskrivning kring Sekabs miljöpåverkan 
finns i avsnittet om fokusområde Klimat och energi på sidan 17-18.
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R E S U LTAT R Ä K N I N G

Förändring i eget kapital

Flerårsöversikt

Resultatdisposition (kr)

Belopp vid årets ingång Aktiekapital Fond för utvecklingsutgifter Reservfond Balanserat resultat Årets resultat

2 000 12 600 18 000 349 008 -8 487

Disposition enl. beslut av årsstämman:  
balanseras i ny räkning

-8 487 8 487

Fond för utvecklingsutgifter 9 100 -9 100

Årets resultat -10 903

Belopp vid årets utgång 2 000 21 700 18 000 331 421 -10 903

Flerårsöversikt 2024 2023 2022 2021

Nettoomsättning (tkr) 692 661 785 785 1 094 503 844 286

Resultat efter finansiella poster (tkr) 28 685 -9 206 46 359 95 727

Avkastning på eget kapital (%) 7,9 -2,5 12,1 24,9

Balansomslutning (tkr) 448 149 473 364 471 964 471 546

Soliditet (%) 80,8 78,8 80,9 81,6

För definitioner av nyckeltal, se noter

Förslag till disposition av bolagets vinst

Till årsstämmans förfogande står

Balanserad vinst 331 420 996

Årets förlust -10 903 278

Totalt 320 517 718

Styrelsen föreslår att i ny räkning överföres 320 517 718

Beträffande bolagets resultat och ställning i övrigt hänvisas till efterföljande
resultat- och balansräkningar med tillhörande noter.

Resultaträkning

Rörelsens intäkter m.m. Not
2024-01-01 
2024-12-31

2023-01-01 
2023-12-31

Nettoomsättning 3,4 692 661 785 785

Förändring av lager av varor under tillverkning, färdiga varor och pågående arbete för 
annans räkning

23 978 -40 345

Aktiverat arbete för egen räkning 12 9 100 12 600

Övriga rörelseintäkter 5 16 122 8 801

741 861 766 841

Rörelsens kostnader

Råvaror och förnödenheter -456 806 -551 086

Övriga externa kostnader 6,7 -136 210 -127 316

Personalkostnader 8 -69 422 -66 142

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella anläggningstillgångar -19 075 -14 958

Övriga rörelsekostnader -6 239 -6 256 

-687 752 -765 758

Rörelseresultat 54 109 1 083

Resultat från finansiella poster

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 9 -1 886 5 114

Räntekostnader 10 -23 538 -15 402

-25 424 -10 288

Resultat efter finansiella poster 28 685 -9 205

Bokslutsdispositioner

Lämnade koncernbidrag 21 -38 869 0

Resultat före skatt -10 184 -9 205

Skatt på årets resultat 11 -719 719

Årets resultat -10 903 -8 487
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Balansräkning

ANLÄGGNINGSTILLGÅNGAR Not 2024-12-31 2023-12-31

Immateriella anläggningstillgångar

Balanserade utgifter för utvecklingsarbeten och liknande arbeten 12 21 700 12 600

21 700 12 600

Materiella anläggningstillgångar

Byggnader och mark 13 26 076 494

Maskiner och andra tekniska anläggningar 14 141 679 181 926

Inventarier, verktyg och installationer 15 1 855 2 199

Pågående nyanläggningar och förskott avseende materiella anläggningstillgångar 16 3 103 3 825

172 713 188 444

Finansiella anläggningstillgångar

Fordringar hos koncernföretag 17 23 580 60 470

Uppskjuten skattefordran 19 0 719

23 580 60 470

Summa anläggningstillgångar 217 993 262 233

OMSÄTTNINGSTILLGÅNGAR

Varulager m.m. 18

Råvaror och förnödenheter 94 458 63 103

Färdiga varor och handelsvaror 95 777 71 798

190 235 134 901

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 35 120 45 505

Fordringar hos koncernföretag 491 192

Aktuell skattefordran 87 208

Övriga fordringar 504 589

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 20 3 720 3 377

39 922 49 871

Kassa och bank 23 0 26 360

Summa omsättningstillgångar 230 157 211 132

SUMMA TILLGÅNGAR 448 149 473 365

Balansräkning

EGET KAPITAL OCH SKULDER Not 2024-12-31 2023-12-31

Eget kapital 

Bundet eget kapital

Aktiekapital  2 000 2 000

Reservfond 18 000 18 000

Fond för utvecklingsutgifter 21 700 12 600

41 700 32 600

Fritt eget kapital  

Balanserat resultat 331 421 349 008

Årets resultat -10 903 -8 487

Summa eget kapital

320 518

362 218

340 521

373 121

Långfristiga skulder 22

Övriga skulder 460 627

Summa långfristiga skulder 460 627

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 47 577 0

Leverantörsskulder 24 349 77 301

Skulder till koncernföretag 0 5

Övriga skulder 3 749 10 749

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 24 9 796 11 562

Summa kortfristiga skulder 85 471 99 617

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 448 149 473 365
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K A S S A F L Ö D E S A N A LYS

Kassaflödesanalys

Not 2024-01-01 
2024-12-31

2023-01-01  
2023-12-31

Den löpande verksamheten

Rörelseresultat 3 54 109 1 082

Justeringar för poster som inte ingår i kassaflödet m.m. 26 19 075 14 008

Erhållen ränta m.m -1 886 5 114

Erlagd ränta -23 538 -15 402

Betald inkomstskatt 121 -115

Kassaflöde från den löpande verksamheten före förändring av rörelsekapital 47 881 4 687

Kassaflöde från förändring av rörelsekapitalet

Minskning(+)/ökning(-) av varulager/pågående arbete -55 334 64 448

Minskning(+)/ökning(-) av kundfordringar 10 086 21 604

Minskning(+)/ökning(-) av fordringar -257 1 787

Minskning(-)/ökning(+) av leverantörsskulder -52 956 29 164

Minskning(-)/ökning(+) av kortfristiga skulder -8 766 323

Kassaflöde från den löpande verksamheten -59 346 122 013

Investeringsverksamheten

Förvärv av balanserade utgifter för utvecklingsarbeten och liknande arbeten 12 -9 100 -12 600

Förvärv av byggnader och mark 13 0 0

Förvärv av maskiner och andra tekniska anläggningar 14 0 -73 819

Förvärv av inventarier, verktyg och installationer 15 -368 0

Förvärv av pågående nyanläggningar och förskott avs. materiella anläggningstillgångar -2 978 44 558

Förändringar av fordran/skuld koncernföretag 17 36 890 -35 140

Kassaflöde från investeringsverksamheten 24 444 -77 001

Finansieringsverksamheten

Koncernbidrag -38 869 0

Ändring kortfristiga finansiella skulder 47 577 4 742

Amortering långfristiga lån -167 -168

Kassaflöde från finansieringsverksamheten 8 542 4 574

Förändring av likvida medel -26 360 49 586

Likvida medel vid årets början 26 360 -23 227

Likvida medel vid årets slut 0 26 359

Noter

N O T  1  
R E D OV I S N I N G S -  O C H  VÄ R D E R I N G S P R I N C I P E R
	
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen 
1995:1554 och BFNAR 2012:1 Årsredovisning och koncernredovisning 
(K3).
Fordringar och skulder i utländsk valuta har värderats till balansdagens 
kurs. Kursvinster och kursförluster på rörelsefordringar och rörel-
seskulder redovisas i rörelseresultatet medan kursvinster och kurs-
förluster på finansiella fordringar och skulder redovisas som finansiella 
poster. För säkring av tillgång eller skuld mot valutakursrisk används 
valutaterminer. Principerna är oförändrade jämfört med föregående år.

Finansiella instrument
Finansiella instrument värderas utifrån anskaffningsvärdet. Instrumen-
tet redovisas i balansräkningen när bolaget blir part i instrumentets 
avtalsmässiga villkor. Finansiella tillgångar tas bort från balansräkning-
en när rätten att erhålla kassaflöden från instrumentet har löpt ut eller 
överförts och bolaget har överfört i stort sett alla risker och förmåner
som är förknippade med äganderätten. Finansiella skulder tas bort från 
balansräkningen när förpliktelserna har reglerats eller på annat sätt 
upphört.

Fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsätt-
ningstillgångar till det belopp som förväntas bli inbetalt efter avdrag för 
individuellt bedömda osäkra fordringar.

Låneskulder och leverantörsskulder
Låneskulder och leverantörsskulder redovisas initialt till anskaffnings-
värde efter avdrag för transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade 
beloppet från det belopp som ska återbetalas vid förfallotidpunkten 
periodiseras mellanskillnaden som räntekostnad över lånets löptid med 
hjälp av instrumentets effektivränta. Härigenom överensstämmer vid 
förfallotidpunkten det redovisade beloppet och det belopp som ska 
återbetalas.

Intäktsredovisning
Intäkter har tagits upp till verkligt värde av vad som erhållits eller kom-
mer att erhållas och redovisas i den omfattning det är sannolikt att de 
ekonomiska fördelarna kommer att tillgodogöras bolaget och intäkter-
na kan beräknas på ett tillförlitligt sätt. Vid försäljning av varor redovisas 
normalt inkomsten som intäkt när de väsentliga förmåner och risker 
som är förknippade med ägandet av varan har överförts från företaget 
till köparen. 

Ersättning i form av ränta eller utdelning redovisas som intäkt när det är 
sannolikt att företaget kommer att få de ekonomiska fördelar som är 
förknippade med transaktionen och när inkomsten kan beräknas på ett 
tillförlitligt sätt.

Ränta redovisas som intäkt enligt den så kallade effektivräntemeto-
den. Utdelning redovisas som intäkt när företagets rätt till betalning är 
säkerställd. 

Offentliga bidrag som ges för att täcka delar av kostnader i olika projekt 
redovisas i samma period som kostnaderna redovisas i respektive 
projekt.
 
Materiella anläggningstillgångar
Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde med 
avdrag för ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. 
Tillgångarna skrivs av linjärt över tillgångarnas bedömda nyttjandeperi-
od. Följande nyttjandeperioder tillämpas:
	 Antal år
Byggnader 				    20-100
Maskiner och andra tekniska anläggningar 	 5-20
Inventarier, verktyg och installationer 		  3-10

Komponentindelning
Materiella anläggningstillgångar har delats upp på komponenter när 
komponenterna är betydande och när komponenterna har väsentligt 
olika nyttjandeperioder. När en komponent i en anläggningstillgång byts 
ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla komponenten 
och den nya komponentens anskaffningsvärde aktiveras.
Utgifter för löpande reparationer och underhåll redovisas som kostna-
der.

Immateriella anläggningstillgångar
Immateriella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde med 
avdrag för ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. 
Tillgångarna skrivs av linjärt över tillgångarnas bedömda nyttjandepe-
riod. Pågående projekt skrivs inte av utan nedskrivningsprövas årligen. 
Följande nyttjandeperioder tillämpas:
					     Antal år
Balanserade utgifter för utvecklingsarbeten 
och liknande arbeten 				    5

Företaget redovisar internt upparbetade immateriella anläggnings-
tillgångar enligt aktiveringsmodellen. Det innebär att samtliga ut-
gifter som avser framtagandet av en internt upparbetad immateriell 
anläggningstillgång aktiveras och skrivs av under tillgångens beräknade 
nyttjandeperiod, under förutsättningarna att kriterierna i BFNAR 2012:1 
är uppfyllda.

Koncernbidrag
Erhållna och lämnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdisposi-
tioner.

Leasing
Företaget redovisar samtliga leasingavtal, såväl finansiella som ope-
rationella, som operationella leasingavtal. Operationella leasingavtal 
redovisas som en kostnad linjärt över leasingperioden.

Varulager
Varulagret har värderats till det lägsta av dess anskaffningsvärde och 
dess nettoförsäljningsvärde på balansdagen. Med nettoförsäljningsvär-
de avses varornas beräknade försäljningspris minskat med försälj-
ningskostnader.
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Inkomstskatt
Total skatt utgörs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redo-
visas i resultaträkningen, utom då underliggande transaktion redovisas 
direkt mot eget kapital varvid tillhörande skatteeffekter redovisas i eget 
kapital.

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt för innevarande räkenskapsår samt 
den del av tidigare räkenskapsårs inkomstskatt som ännu inte redo-
visats. Aktuell skatt beräknas utifrån den skattesats som gäller per 
balansdagen.

Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt är inkomstskatt som avser framtida räkenskapsår till 
följd av tidigare händelser. Redovisning sker enligt balansräkningsme-
toden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder och upp-
skjutna skattefordringar på temporära skillnader som uppstår mellan 
bokförda respektive skattemässiga värden för tillgångar och skulder 
samt för övriga skattemässiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skat-
teskulder endast om de kan betalas med ett nettobelopp. Uppskjuten 
skatt beräknas utifrån gällande skattesats på balansdagen. Effekter av 
förändringar i gällande skattesatser resultatförs i den period föränd-
ringen lagstadgats. Uppskjuten skattefordran redovisas som finansiell
anläggningstillgång och uppskjuten skatteskuld som avsättning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra 
framtida skattemässiga avdrag redovisas i den omfattning det är san-
nolikt att avdragen kan avräknas mot framtida skattemässiga överskott.

På grund av sambandet mellan redovisning och beskattning särredovi-
sas inte den uppskjutna skatteskulden som är hänförlig till obeskattade 
reserver.

Ersättningar till anställda
Ersättningar till anställda avser alla typer av ersättningar som företaget 
lämnar till de anställda. Företagets ersättningar innefattar bland annat 
löner, betald semester, betald frånvaro och ersättningar efter avslutad 
anställning (pensioner). Redovisning sker i takt med intjänandet. Ersätt-
ningar till anställda efter avslutad anställning avser
avgiftsbestämda eller förmånsbestämda pensionsplaner. Som avgifts-
bestämda planer klassificeras planer där fastställda avgifter betalas 
och det inte finns förpliktelser, vare sig legala eller informella, att betala 
något ytterligare, utöver dessa avgifter. Övriga planer klassificeras som 
förmånsbestämda pensionsplaner. Företaget har inga övriga långfristi-
ga ersättningar till anställda.

Fordringar och skulder i utländsk valuta
Fordringar och skulder i utländsk valuta har värderats till balansdagens 
kurs. Kursvinster och kursförluster på rörelsefordringar och rörel-
seskulder redovisas i rörelseresultatet medan kursvinster och kurs-
förluster på finansiella fordringar och skulder redovisas som finansiella 
poster.

Kassaflödesanalys
Kassaflödesanalysen upprättas enligt indirekt metod. Det redovisade 
kassaflödet omfattar endast transaktioner som medfört in- eller utbe-
talningar. Som likvida medel klassificerar företaget, förutom kassam-
edel, disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut 
samt kortfristiga likvida placeringar som är noterade på en marknads-

plats och har en kortare löptid än tre månader från anskaffningstid-
punkten. Förändringar i spärrade medel redovisas i investeringsverk-
samheten.	

N O T  2  
U P P S K AT T N I N G A R  O C H  B E D Ö M N I N G A R 			  	
Upprättandet av bokslut och tillämpning av redovisningsprinciper  
baseras ofta på ledningens bedömningar, uppskattningar och anta-
ganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt då bedömningen görs. 
Uppskattningar och bedömningar är baserade på historiska  
erfarenheter och ett antal andra faktorer, som under rådande om-
ständigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa används för att 
bedöma de redovisade värdena på tillgångar och skulder, som inte 
annars framgår tydligt från andra källor. Det verkliga utfallet kan avvika 
från dessa uppskattningar och bedömningar. Uppskattningar och anta-
ganden ses över regelbundet.		
	
	
N O T  3  
N E T T O O M S ÄT T N I N G
Nettoomsättning uppdelad på rörelsegren	 2024	 2023
Kemi	 432 969	 485 598
Biodrivmedel	 259 692	 300 187 
	 692 661	     785 785

Nettoomsättning uppdelad på geografiskt område	 2024	 2023
Sverige	 264 304	 287 936
Övriga Norden	 3 457	 5 271
Övriga Europa	 424 900	 492 578
Länder utanför Europa	 0	 0
	 692 661	 785 785 

N O T  4  
I N KÖ P  O C H  F Ö R S Ä L J N I N G  I N O M  KO N C E R N E N
	 2024	 2023
Andel av försäljningen som avser koncernföretag	 0,2%	 0,2%
Andel av inköpen som avser koncernföretag	 0,0%	 0,0%

 
N O T  5  
ÖV R I G A  R Ö R E L S E I N TÄ K T E R
	 2024	 2023
Upparbetade kostnader mot offentliga bidrag	 4 523	 0
Övriga offentliga bidrag	 67	 0

För en del av företagets verksamhet erhålls stöd i form av offentli-
ga bidrag. Dessa bidrag är då kopplade till projekt med forskning och 
utveckling.

Bidragen ges för att täcka delar av kostnaderna i olika projekt och 
upparbetas löpande utifrån redovisade kostnader i respektive projekt. 
Erhållna bidrag redovisas i resultaträkningen under rubriken Övriga 
rörelseintäkter. Är bidraget förutbetalt intäktsförs endast den del av 
bidraget som motsvaras av kostnader. Resterande del har bokförts som 
skuld i balansräkningen till dess att kostnader har upparbetats så att det 
förutbetalda bidraget kan intäktsföras. Eventuella fordringar på finansiär 
avseende ej utbetalt bidrag ligger som fordran i balansräkningen under 
rubriken Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter.	

			  		

N O T  6  
L E A S I N G AV TA L  -  O P E R AT I O N E L L  
L E A S I N G  L E A S E TAG A R E 		
	 2024	 2023
Under året har företagets 		
leasingavgifter uppgått till 	 13 906 	 14 080
			 
Framtida minimileasingavgifter för icke uppsägningsbara leasingavtal, 
förfaller till betalning enligt följande:	
Inom 1 år	 10 399	 12 982
Mellan 2 till 5 år	 5 732	 11 655
	 16 131	 24 637

N O T  7  
E R S ÄT T N I N G  T I L L  R E V I S O R E R 	
Byrå Ernst & Young	 2024	 2023
Revisionsuppdrag	 222	 194
	 222	 194

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete för den lagstadgade revi-
sionen och med revisionsverksamhet olika typer av kvalitetssäkrings-
tjänster. Övriga tjänster är sådant som inte ingår i revisionsuppdrag, 
revisionsverksamhet eller skatterådgivning.

N O T  8  
P E R S O N A L
	 2024	 2023
Medelantal anställda har varit	 69	 69
varav kvinnor 	 26 	 25 
varav män	 43	 44

Löner ersättningar m.m.		
Löner, ersättningar, sociala kostnader och 
pensionskostnader har utgått med följande belopp: 	

Styrelsen och VD:
Löner och ersättningar	 2 599	 2 522
Pensionskostnader 	 596	 576
	 3 195	 3 098
Övriga anställda	
Löner och ersättningar	 42 730	 40 430
Pensionskostnader 	 5 634	 5 470
	 48 364	 45 900

Sociala kostnader	 15 613	 14 659

Summa styrelse och övriga	 67 172	 63 657 

N O T  9  
ÖV R I G A  R Ä N T E I N TÄ K T E R  O C H  L I K N A N D E
R E S U LTAT P O S T E R 	 	
	 2024	 2023
Ränteintäkter	 493	 1 424
Kursdifferens	 -2 379	 3 690
	 -1 886	 5 114

N O T  1 0  
R Ä N T E KO S T N A D E R  O C H  L I K N A N D E  R E S U LTAT P O S T E R
	 2024	 2023
Räntekostnader till koncernföretag	 -22 409	 -9 056
Övriga räntekostnader 	 -1  129	 -6 346
	                   -23 538           	 -15 402

N O T  1 1  
S K AT T  PÅ  Å R E T S  R E S U LTAT 	 	
	 2024	 2023
Förändring av uppskjuten skattefordran avseende
underskottsavdrag 	 -719	 719
	 -719	 719 
Avstämning av effektiv skatt
Resultat före skatt	 -10 184	 -9 206 

Skattekostnad 20,60% (20,60%)	 2 098              	 1  896
Skatteeffekt av:		
Ej avdragsgilla kostnader	 -2 831	 - 1 394
Ej skattepliktiga intäkter	 4	 208 
Skattemässiga justeringar 	 9 	 9
Underskottsavdrag som nyttjas i år 	 719 	 0
I år uppkomna underskottsavdrag 	 0 	 -719
Förändring Uppskjuten skatt 	 -719 	 719
Avrundningsdifferens 	 1	  0
Summa	 -719	 719 

N O T  1 2  
B A L A N S E R A D E  U T G I F T E R  F Ö R  U T V E C K L I N G S -
A R B E T E N  O C H  L I K N A N D E  A R B E T E N 		  		
	 2024-12-31	 2023-12-31
Ingående anskaffningsvärde	 12 600	 0
Aktiverade utvecklingsarbeten	 9 100	 12 600
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden	 21 700	 12 600
Utgående redovisat värde	 21 700	 12 600

N O T  1 3  
BYG G N A D E R  O C H  M A R K 		  		
	 2024-12-31	 2023-12-31
Ingående anskaffningsvärden	 13 057	 13 472
Försäljningar/utrangeringar 	 -645	 -415
Omklassificeringar	 26 503	 0
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden	 38 915	 13 057
		
Ingående avskrivningar	 -12 562	 -12 942
Försäljningar/utrangeringar	 642	 415
Årets avskrivningar 	 -919	 -35
Utgående ackumulerade avskrivningar	 -12 839	 -12 562
Utgående redovisat värde	 26 076	 495

Redovisat värde byggnader	 25 757	 154
Redovisat värde markanläggningar	 154	 175
Redovisat värde mark	 165	 165
	 26 076	 494
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N O T  1 4  
M A S K I N E R  O C H  A N D R A  T E K N I S K A  A N L ÄG G N I N G A R
	 2024-12-31	 2023-12-31
Ingående anskaffningsvärden	 369 690	 328 637
Inköp	 0	 75 
Försäljningar/utrangeringar	 -179	 -32 629
Omklassificeringar	 -22 629	 73 607
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden	 346 882	 369 690
		
Ingående avskrivningar	 -180 153	 -198 699
Försäljningar/utrangeringar	 180	 31 788
Omklassificeringar	 2	 840
Årets avskrivningar 	 -17 621	 -14 082
Utgående ackumulerade avskrivningar	 -197 592	 -180 153 
Ingående nedskrivningar	 -7 611	 -7 611
Utgående ackumulerade nedskrivningar	 -7 611	 -7 611
Utgående redovisat värde	 141 679	 181 926

N O T  1 5  
I N V E N TA R I E R ,  V E R K T YG  O C H  I N S TA L L AT I O N E R 	
	 2024-12-31	 2023-12-31
Ingående anskaffningsvärde	 15 463	 17 872
Inköp	 368	 0
Försäljningar/utrangeringar	 -65	 -2 546
Omklassificeringar	 -177	 137
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden	 15 589	 15 463 
	
Ingående avskrivningar	 -13 264	 -14 968
Försäljningar/utrangeringar	 66	 2 545
Årets avskrivningar 	 -536	 -841
Utgående ackumulerade avskrivningar	 -13 734	 -13 264
Utgående redovisat värde	 1 855	 2 199

		
N O T  1 6  
PÅG Å E N D E  N YA N L ÄG G N I N G A R  O C H  F Ö R S KO T T  
AV S E E N D E  M AT E R I E L L A  A N L ÄG G N I N G S T I L L G Å N G A R
	 2024-12-31	 2023-12-31
Ingående anskaffningsvärde	 3 825	 48 383
Inköp	 5 105	 29 185
Försäljningar/utrangeringar	 -2 131	 0
Omklassificeringar	 -3 696	 -73 743
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden	 3 103	 3 825
Redovisat värde	 3 103	 3 825

N O T  1 7
F O R D R I N G A R  H O S  KO N C E R N F Ö R E TAG 				 
	 2024-12-31	 2023-12-31
Ingående anskaffningsvärden	 60 470	 25 517
Tillkommande fordringar	 0	 44 009
Avgående fordringar	 -36 890	 -9 056
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden	 23 580	 60 470
Redovisat värde	 23 580	 60 470 

N O T  1 8
VA R U L AG E R 			 
	 2024-12-31	 2023-12-31
Råvaror och förnödenheter	 94 458	 63 103
Färdiga varor och handelsvaror	 95 777	 71 798

N O T  1 9
U P P S K J U T E N  S K AT T E F O R D R A N 		
	 2024-12-31	 2023-12-31
Ingående saldo	 719	 0
Tillkommande skattefordringar	 0	 719
Återförda skattefordringar	 -719	 0
	 0	 719
	
	
N O T  2 0  
FÖ R U T B E TA L DA KOS T N A D E R 
O C H U P P LU P N A I N TÄ KT E R 		
	 2024-12-31	 2023-12-31
Upplupna intäkter fraktstöd	 450	 310
Förutbetalda hyror och abonnemang	 2 641	 2 340
Förutbetalda försäkringspremier	 629	 630
Övriga förutbetalda kostnader	 0	 97
	 3 720	 3 377

N O T  2 1  
B O K S L U T S D I S P O S I T I O N E R 		
	 2024-12-31	 2023-12-31
Lämnat koncernbidrag	 -38 869	 0
	
	
N O T  2 2  
L Å N G F R I S T I G A  S K U L D E R 		  	
	 2024-12-31	 2023-12-31
Amortering inom 1 till 5 år	 460	 627
Amortering efter 5 år	 0	 0
	 460	 627

		
N O T  2 3  
C H E C K R Ä K N I N G S K R E D I T 			  	
	 2024-12-31	 2023-12-31
Beviljad checkräkningskredit uppgår till:	 90 000	 90 000
Utnyttjad kredit uppgår till 	 47 577	 0

N O T  2 4  
U P P L U P N A  KO S T N A D E R  O C H  
F Ö R U T B E TA L DA  I N TÄ K T E R 		  	
	 2024-12-31	 2023-12-31
Upplupna löner 	 892 	            980
Upplupna semesterlöner 	 5 887 	 5 765
Upplupna sociala avgifter	 2 130 	 2 119
Övriga upplupna kostnader	 887 	 2 698
	 9 796 	 11 562

Örnsköldsvik 

Gunnar Olofsson
Gunnar Olofsson

Styrelseordförande

Kristina Säfsten
Kristina Säfsten
Styrelseledamot

Emil Källström
Emil Källström

Verkställande direktör

Vår revisionsberättelse har lämnats 

Ernst & Young AB

Rikard Grundin
Rikard Grundin

Auktoriserad revisor

N O T  2 5  
A N TA L  A K T I E R  O C H  K VO T VÄ R D E 						   
	 2024-12-31	 2023-12-31
Antal A-aktier, kvotvärde 100 	 20 000 	 20 000
		

N O T  2 6  
J U S T E RI N G FÖ R POS T E R SOM I N T E  
I N G Å R I  KAS SA F LÖ D E T	 	
	 2024-12-31	 202-12-31
Avskrivningar 	 19 075 	 14 958
Avsättningar 	 0 	 -950
	 19 075 	 14 008 

 
N O T  2 7  
S TÄ L L DA SÄ K E RH E T E R	 	
	 2024-12-31	 2023-12-31
Företagsinteckningar 	 175 000 	 175 000	
	
	
N O T  2 8   
E V E N T U A L F Ö R P L I K T E L S E R
	 2024-12-31	 2023-12-31
Bidragsmedel avseende projektförskott 
från Vinnova. 	 1 077 	 4 742
 

N O T  2 9   
KO N C E R N F Ö R H Å L L A N D E N

Företaget är helägt dotterbolag till SEKAB Holding AB, org.nr. 556670-2527 
med säte i Örnsköldsvik. Moderbolaget för hela koncernen är Norrlands 
Etanolkraft AB, org.nr. 556303-6986 med säte i Skellefteå. Norrlands 
Etanolkraft AB är det enda företaget som upprättar koncernredovisning där 
bolaget inkluderas.

N O T  3 0   
D E F I N I T I O N  AV  N YC K E LTA L

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning
Avkastning på eget kapital
Resultat efter finansiella poster i procent av genomsnittligt justerat eget 
kapital
Nettoomsättning
Rörelsens huvudintäkter, fakturerade kostnader, sidointäkter samt in-
täktskorrigeringar.
Balansomslutning
Företagets samlade tillgångar.
Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intäkter och kostnader men före bokslutsdisposi-
tioner och skatter.
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R E V I S I O N S B E R ÄT T E L S E

Revisionsberättelse 
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Rapport om årsredovisningen
U T TA L A N D E N 

Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Sekab BioFuels & 
Chemicals AB för räkenskapsåret 2024-01-01 - 2024-12-31.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet 
med årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden rätt-
visande bild av Sekab BioFuels & Chemicals ABs finansiella ställning per 
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat och kassaflöde 
för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är förenlig 
med årsredovisningens övriga delar.

Vi tillstyrker därför att bolagsstämman fastställer resultaträkningen 
och balansräkningen.

G R U N D  F Ö R  U T TA L A N D E N
Vi har utfört revisionen enligt lnternational Standards on Auditing 

(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt dessa standarder 
beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende i förhål-
lande till Sekab BioFuels & Chemicals AB enligt god revisorssed i Sverige 
och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 
ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

A N N A N  I N F O R M AT I O N  Ä N  Å R S R E D OV I S N I N G E N
Detta dokument innehåller även annan information än årsredovis-

ningen och återfinns på sidorna 5-34. Det är styrelsen och verkställande 
direktören som har ansvaret för denna andra information.

Vårt uttalande avseende årsredovisningen omfattar inte denna in-
formation och vi gör inget uttalande med bestyrkande avseende denna 
andra information.

I samband med vår revision av årsredovisningen är det vårt ansvar 
att läsa den information som identifieras ovan och överväga om infor-
mationen i väsentlig utsträckning är oförenlig med årsredovisningen. Vid 
denna genomgång beaktar vi även den kunskap vi i övrigt inhämtat un-
der revisionen samt bedömer om informationen i övrigt verkar innehålla 
väsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat på det arbete som har utförts avseende denna 
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehåller en 
väsentlig felaktighet. är vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att 
rapportera i det avseendet.

S T Y R E L S E N S  O C H  V E R K S TÄ L L A N D E  D I R E K T Ö R E N S 
A N SVA R

Det är styrelsen och verkställande direktören som har ansvaret för 
att årsredovisningen upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt 
årsredovisningslagen. Styrelsen och verkställande direktören ansvarar 
även för den interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att upp-
rätta en årsredovisning som inte innehåller några väsentliga felaktighe-
ter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen och verk-
ställande direktören för bedömningen av bolagets förmåga att fortsätta 
verksamheten. De upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som 
kan påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att använda 
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillämpas 
dock inte om styrelsen och verkställande direktören avser att likvidera 
bolaget, upphöra med verksamheten eller inte har något realistiskt 
alternativ till att göra något av detta.

R E V I S O R N S  A N SVA R
Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om att årsredovisningen 
som helhet inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig dessa 
beror på oegentligheter eller misstag, och att lämna en revisionsberättelse 
som innehåller våra uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet. 
men är ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet om 
en sådan finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller 
misstag och anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen 
kan förväntas påverka de ekonomiska beslut som användare fattar med 
grund i årsredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt omdöme och 
har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. Dessutom:

•	 identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felaktigheter i 
årsredovisningen, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag, 
utformar och utför granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker 
och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och ändamålsenliga för 
att utgöra en grund för våra uttalanden. Risken för att inte upptäcka 
en väsentlig felaktighet till följd av oegentligheter är högre än för en 
väsentlig felaktighet som beror på misstag, eftersom oegentligheter 
kan innefatta agerande i maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, 
felaktig information eller åsidosättande av intern kontroll. 

•	 skaffar vi oss en förståelse av den del av bolagets interna kontroll som 
har betydelse för vår revision för att utforma granskningsåtgärder som 
är lämpliga med hänsyn till omständigheterna, men inte för att uttala 
oss om effektiviteten i den interna kontrollen. 

•	 utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som används och 
rimligheten i styrelsens och verkställande direktörens uppskattningar i 
redovisningen och tillhörande upplysningar. 

•	 drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen och verkställande 
direktören använder antagandet om fortsatt drift vid upprättandet av 
årsredovisningen. Vi drar också en slutsats, med grund i de inhämtade 
revisionsbevisen, om det finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som 
avser sådana händelser eller förhållanden som kan leda till betydan-
de tvivel om bolagets förmåga att fortsätta verksamheten. Om vi 
drar slutsatsen att det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste vi 
i revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten på upplysningarna i 
årsredovisningen om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana 
upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet om årsredovisningen. 
Våra slutsatser baseras på de revisionsbevis som inhämtas fram till 
datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida händelser eller 
förhållanden göra att ett bolag inte längre kan fortsätta verksamheten. 

•	 utvärderar vi den övergripande presentationen, strukturen och innehåll-
et i årsredovisningen, däribland upplysningarna, och om årsredovisning-
en återger de underliggande transaktionerna och händelserna på ett 
sätt som ger en rättvisande bild. 

Vi måste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade om-
fattning och inriktning samt tidpunkten för den. Vi måste också informera 
om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, däribland de eventuella 
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt 
lagar och andra författningar

U T TA L A N D E N 
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision 

av styrelsens och verkställande direktörens förvaltning av Sekab BioFu-
els & Chemicals AB för räkenskapsåret 2024-01-01 - 2024-12-31 samt 
av förslaget till dispositioner beträffande bolagets vinst eller förlust.

Vi tillstyrker att bolagsstämman disponerar vinsten enligt förslaget i 
förvaltningsberättelsen och beviljar styrelsens ledamöter och verkstäl-
lande direktören ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

G R U N D  F Ö R  U T TA L A N D E N
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt 

ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är 
oberoende i förhållande till Sekab BioFuels & Chemicals AB enligt god 
revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar 
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 
ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

S T Y R E L S E N S  O C H  V E R K S TÄ L L A N D E  D I R E K T Ö R E N S 
A N SVA R 

Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner be-
träffande bolagets vinst eller förlust. Vid förslag till utdelning innefattar 
detta bland annat en bedömning av om utdelningen är försvarlig med 
hänsyn till de krav som bolagets verksamhetsart. omfattning och risker 
ställer på storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, 
likviditet och ställning i övrigt.

Styrelsen ansvarar för bolagets organisation och förvaltningen av 
bolagets angelägenheter. Detta innefattar bland annat att fortlöpan-
de bedöma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets 
organisation är utformad så att bokföringen, medelsförvaltningen och 
bolagets ekonomiska angelägenheter i övrigt kontrolleras på ett betryg-
gande sätt. Verkställande direktören ska sköta den löpande förvaltning-
en enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de 
åtgärder som är nödvändiga för att bolagets bokföring ska fullgöras i 
överensstämmelse med lag och för att medelsförvaltningen ska skötas 
på ett betryggande sätt.

R E V I S O R N S  A N SVA R 
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt 

uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis för att med en 
rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot eller 
verkställande direktören i något väsentligt avseende:

•	 företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse 
som kan föranleda ersättningsskyldighet mot bolaget, eller 

•	 på något annat sätt handlat i strid med aktiebolagslagen, årsredo-
visningslagen eller bolagsordningen. 

Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner av 
bolagets vinst eller förlust, och därmed vårt uttalande om detta, är att 
med rimlig grad av säkerhet bedöma om förslaget är förenligt med 
aktiebolagslagen.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti 
för att en revision som utförs enligt god revisionssed i Sverige alltid 
kommer att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot bolaget, eller att ett förslag till dispositioner 
av bolagets vinst eller förlust inte är förenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige an-
vänder vi professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk 
inställning under hela revisionen. Granskningen av förvaltningen och 
förslaget till dispositioner av bolagets vinst eller förlust grundar sig 
främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsåtgärder som utförs baseras på vår professionella bedömning 
med utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att vi fokuserar 
granskningen på sådana åtgärder, områden och förhållanden som är 
väsentliga för verksamheten och där avsteg och överträdelser skulle 
ha särskild betydelse för bolagets situation. Vi går igenom och prövar 
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra förhål-
landen som är relevanta för vårt uttalande om ansvarsfrihet. Som 
underlag för vårt uttalande om styrelsens förslag till dispositioner 
beträffande bolagets vinst eller förlust har vi granskat om förslaget är 
förenligt med aktiebolagslagen.
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